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REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD

SAN JOSE DE MAIPO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N°046
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
PERIODO 2021-2024

30.09.2022

En San José de Maipo, siendo las 10:25 hrs. del dia viernes 30 de septiembre de 2022,
se da inicio a la Sesién Ordinaria N°046 del Concejo Municipal de San José de Maipo, presidida por
el Sr. Roberto Pérez Cataldn, Alcalde de la llustre Municipalidad de San José de Maipo.

Asisten los Concejales Sres.: Alejandro Hormazdbal Arteaga, Mario Fernandez Romero,
Luis Vargas Sandoval, Diego Trincado Herrera, Concejala Carmen Iracabal Kneer y Franco Manzano

Aranis.
Se encuentra presente en la sala de sesiones el Sr. Nolberto Sandoval Castillo,

Secretario Municipal.

Acttia como Secretaria de Actas la Srta. Viviana Bricefio Barra.

TABLA A TRATAR

A.- Aprobacién de acta Sesion Ordinaria N°43
B.- Cuentas del Sr. Alcalde.
C.- Hora de Varios.

D.- Temas a Tratas:

1.- Aprobacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo.

2.- Aprobacién de asistencia a “Convocatoria para Encuentro Nacional de Concejales y
Concejalas”, a desarrollarse en Osorno entre el 07 y el 10 de noviembre de 2022.



3.- Presentacién de Convenio Asignacién de Desempefio Colectivo (ADECO), por parte de los
Equipos Directivos de los Establecimientos Julieta Becerra Alvarez y Liceo Polivalente de San José
de Maipo.

4.- Aprobacién, otorgamiento Patente de Alcoholes, clasificacién I-E), Restaurant de Turismo,
peticién formulada por Esteban Contador Pacheco, ubicado en Camino al Volcan N°28701, Sector
El Melocotén, San José de Maipo.

5.- Aprobacién Comodato de Terreno para Club Deportivo Halcon de San José de Maipo.

6.- Entrega de Plan Anual de Educacién Municipal 2023 (PADEM).

DESARROLLO DE LA SESION:

Sr. Presidente: Da por iniciada la sesién Ordinaria N°46, y comienza con el punto A.- Aprobacién de
acta Sesién Ordinaria N°43,

e Acta Sesion Ordinaria N°42 se aprueba por unanimidad.

B.- Cuentas del Sr. Alcalde

Sr. Presidente: Comienza con el recuento de sus cuentas:

e 22 de septiembre, reunién con Director Regional de la Direccién de Obras Hidraulicas RM.,
Sr. Paulo Cafias. Asisten, Director Regional de la DOH, Alcalde, Asesor Juridico, Directora
SECPLA. Reunién solicitada a objeto de hacer revision de los avances en los proyectos de
APR’s en las zonas de Sta. Maria del Estero, Melocotdén, Guayacan, Suefio Entre Montaiias,
entre otros.

e 22 de septiembre, reunién con Fernando Soto Castillo, Jefe de Division de Presupuestos e
Inversién Regional y Equipo Técnico del Gobierno Regional Metropolitano. Asisten,
Fernando Soto y Equipo Técnico, Alcalde, Asesor Juridico, Directora SECPLA. Reunion
sostenida para verificar y avanzar con la cartera de proyectos actuales, ademads de revisar
los tiempos para la postulacién de los nuevos proyectos.



22 de septiembre, Sesién de Consejo del Gobierno Regional. Asisten miembros del Consejo
Regional Metropolitano y Alcalde. Invitacién para recibir la nueva ambulancia, camion
multipropdésito y una retroexcavadora, destinados a la comuna de San José de Maipo.

22 de septiembre, reunién con el Jefe de Edicién de Municipalidades de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional. asisten, jefe de division de municipalidades SUBDERE, Francisco
Pinochet, Alcalde, Asesor Juridico, Directora de SECPLA. Temas abordados, reunién para
avanzar con las postulaciones de proyectos para el mejoramiento y desarrollo de nuestra
comuna, como, por ejemplo, revision de los criterios de evaluacion para otorgar el fondo de
compensacion de acuerdo a la poblacidn flotante.

23 de septiembre, reunién con APROJUNJI RM (Asoc. de Administrativos, Técnicos y
Profesionales de la Junta Nacional de Jardines Infantiles). Participan Coordinadores de la
RM, Alcalde, Asesor Juridico, Directora SECPLA. Reunién para coordinar con las
organizaciones autorizadas a ocupar los espacios en ex Estacion Ferrocarril El Manzano.

23 de septiembre, Ceremonia entrega Fondos Beneficiarios de Secretaria Regional
Ministerial de Agricultura. Asisten SEREMI de Agricultura Nathalie Joignant, Delegada
Presidencial Provincia Cordillera Marcela Mella, Alcalde, Director DIDECO, Equipo de
PRODESAL. Ceremonia de entrega de los 133 beneficiados no INDAP de los fondos
destinados a alimentaciéon de animales, insumos médicos, traslado de animales, mejora en
infraestructuras, entre otros.

28 de septiembre, reunion entre Equipo de Proyectos del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo (DPH), SERVIU Metropolitano con su area de Proyectos Rurales, Direccion de
Desarrollo Comunitario y Oficina de Vivienda Municipal. Asisten Coordinador de Proyecto
(MINVU) Marcos Pifia, Coordinador de Proyectos Rurales Comunitarios Alex Pizarro,
Alcalde, Director DIDECO, Encargado de Vivienda. Visita a terreno para propuesta de
asignacion directa para la construccidn de un centro comunitario de cuidados.

29 de septiembre, reunidn con Organizaciones varias, por futuro espacio comunitario ex
Estacion, realizada en sede de club de Adulto Mayor “Manzano Otofial”. Participaron todas
las organizaciones involucradas (*), Alcalde, Asesor Juridico, Directora SECPLA vy
Organizaciones Comunitarias Municipal. Planificacion de convenio de diferentes
organizaciones que tendran lugar en el espacio comunitario otorgado por el Ministerio de
Bienes Nacionales, revisar y definir reglamento interno.

(*) ORGANIZACIONES:

"

ONG CAUSAS NOBLES

COMUNIDAD DE AGUAS, CANAL EL MANZANO

CLUB DEPORTIVO Y SOCIAL CAJON DEL MAIPO

CLUB ADULTO MAYOR “MANZANO OTONAL”

CLUB DEPORTIVO MILLANTU

ORGANIZACIONES PRESENTES EN LA REUNION Y QUE YA POSEEN COMODATO: JTA. DE VECINOS

EL MANZANO Y APROJUNJI



C.- Hora de Varios.

Concejal Trincado: Saluda a los presentes y a quienes siguen la transmisién en linea. Comienza
saludando y agradeciendo a quienes participaron en la limpieza del Rio Maipo, donde ademas
encontraron puntos criticos, donde hicieron la reparacion del aluvion, antes del puente el Toyo,
dejaron lleno de ripio, la obra esta entregada pero no esta terminado pues sigue en malas
condiciones. Sefiala que quedo un mirador, y es ahi por donde la gente tira basura (muebles,
colchones, etc.). Es por esto que solicita cerrar la zona para evitar esta practica y algin accidente.
También, comenta que en el “Barrio Chino” estan los focos mds graves de contaminacion.

En su 2do tema, consulta quien esta financiando la Fiesta del Relvo.

Sr. Presidente: responde que una parte la Municipalidad, comenta que se estan haciendo
presentaciones folcléricas por parte de Culturay en esta oportunidad también, se presentaran en
el Relvo, y el resto la misma Agrupacion. Alto Maipo solo aporto con la Carpa.

Concejal Trincado: Espera que no esté lleno de banderas de Alto Maipo.

Sefiala que le preocupa la situacién de las cotizaciones adeudadas a los profesores, no siente que
haya intencién de solucionar este problema por parte de la Corporacién, siente que no se estd a la
altura de los profesores. Ademads, saber si hubo alguna respuesta por la observacién que pusieron a
la Sra. Bonnie Marquez.

sr. Presidente: Responde que esta muy preocupado por el tema de los profesores, se esta buscando
solucién para el pago de sus cotizaciones. En cuanto a la Sra. Bonnie Marquez, indica que solo hablo
con ella, pero no ha entregado ninguna carta ya que para el esto consiste en la libertad de expresion,
como ejemplo comenta que a él mismo lo han atacado muchas veces y a nadie le ha pedido una
carta solicitando las disculpas.

Concejal Trincado: Sefiala que entiende de que se trata la libertad de expresion y que se debe
respetar, pero se esta hablando de valores de una persona que esta dirigiendo la educacién de los
nifos.

Sr. Presidente: Sefiala que la Sra. Marquez esta dispuesta a dar un paso al costado.

En cuanto a la reja que solicita, se revisara con SECPLA, estd de acuerdo con la idea.

Concejal Hormazéabal: Saluda a los presentes y quienes nos acompafian por la sefial online. En su
primer punto, consulta cual es la Ordenanza que se va a modificar para que ellos puedan revisar el
punto en una reunién de comisién.

Consulta por terreno ubicado en Cafiada Sur, por lo locales, quiere saber en qué situacion esta, si es
comodato o se dara como arriendo, son los locales que estan frente a la Copec, esta consulta se la
han presentado muchos vecinos.

sr. Presidente: En cuanto a las modificaciones a la ordenanza, entiende que para las modificaciones
hay plazo, pero para crear nuevas ordenanzas es hasta octubre. Se quiere modificar la Ordenanza
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de Derecho Municipales y la Ordenanza de Turismo y Medioambiente, en cuanto se tenga un
borrador, se llamard a las comisiones para discutirlas.

Con respecto a los terrenos que estdn en Cafiada Sur, sefiala que estdn en comodato hace afios,
pero se esta revisando, ya que no estan cumpliendo con la métrica que ellos solicitaron, al igual que
en Cafiada Norte, en todos terrenos se han tomado mas de lo que les corresponde, también indica
que el comodato en Cafiada Sur es gratuito.

Concejal Hormazébal: Sefiala que es bueno que se esté regularizando el tema, y dejar establecidos
los metros cuadrados. Indica que entiende que es un lugar comercial y se estd lucrando, por lo que
quiere saber si en algin momento se les cobrara algo.

Sr. Presidente: Es un ben punto, lo revisara. Solo se ha normado lo que habia, pero no se han hecho
modificaciones.

Concejal Hormazéabal: Remarca que es un punto necesario a revisar ya que, si se comenzd con un
pequefio puesto y han prosperado, el acuerdo debe ir en ese aspecto.

En su tercer punto, lee textual un parrafo de los profesores y educadores, donde se habla de la
situacion vivida y se culpa directamente a los concejales de no tener la voluntad para dar solucion a
esta deuda. Indica que no se les ha entregado la informacién requerida, por este cuerpo colegiado,
respecto a las actas, los sueldos, las solicitudes en general han hecho. Siente que se les ha mentido
tanto a los profesores como a los concejales, ve dificil que esto se pueda solucionar si no esta la
voluntad de hacerlo, ya son 6 meses, lo que considera que es demasiado. Solicita reunién donde
este el concejo en pleno, todos los representantes; Sindicatos y trabajadores de la Corporacion,
todos los aludidos, para trasparentar y resolver sus dudas, evitando asi el cruce de informacién que
se mal interpreta. Ademas, deja claro que él se opone a la malversacién de fondos, por lo que no
apoyara sacar dinero de los proyectos para tapar esta deuda.

Sr. Presidente: Responde que tenia otra idea de los hechos y no se imagina que sienten faltan de
informacién, pues después de la comision en la cual se reunieron, los vio conformes, no se le
manifest6 que la reunidn fue en vano. Indica que se debe trabajar para lograr cumplir los objetivos,
tiene claro que las versiones de ambos lados no coinciden, no se puede oponer a las protestas de
los profesores ya que uno de sus derechos se estd vulnerando. Se dirige a los profesores,
sefialandoles que se esta trabajando para el ingreso de nuevos recursos, como la nueva ordenanza
de cobro de derecho, con patentes comerciales, aridos, con lo que se pretende encontrar una opcion
para los profesores, y también les deja claro son prioridad en sus preocupaciones. Se revisé el tema
con la SUBDERE y la Division de Municipalidades, para ver si podian ser sujetos a algun beneficio, o
préstamo, pero no fue factible. Sefiala que, con el traspaso de 300 millones, se debian poner al dia
las imposiciones hasta el mes de abril, quedando pendiente mayo, junio y julio, que fue cuando
asumio la nueva administracion.

Concejal Hormazébal: Responde que reviso la informacion con su abogado y pudo constatar que la
administraciéon anterior, de la que él y la Concejala Iracabal fueron parte, dejo canceladas las
cotizaciones hasta el mes de junio, dejando pendiente solo julio para la administracion entrante.

Sr. Presidente: Responde que su administracion, ha hecho muchos esfuerzos para entregar recursos
a la Corporacién, menciona que hasta el mes de junio se han entregado 240 millones, con ingresos



propios permanentes que la municipalidad pudo recaudar, en comparacion a la administracion
anterior en los mismo 6 meses, quienes solo habian entregado 115 millones, ademas se les entrego
300 millones con el aporte del gobierno por el tema COVID, en resumen el afio pasado, se
entregaron a la corporacién mas de 500 millones.

Concejal Hormazébal: Sefiala que compren las gestiones y esta al tanto de toso lo indicado por el
Sr. Alcalde ya que esta con constante trato con Control. Lo que le llama la atencion es que le lleguen
judializaciones que tienen que ver con la Corporacion, como, por ejemplo, de una entidad X por 16
y por 5 millones de pesos, entregara los documentos y continta leyendo el documento el cual indica
que se solicita arresto, oficiandose a la ex Secretaria de la Corporacion, lo que puede traer graves
problemas. Por lo cual pregunta si se ha hecho el procedimiento formal para nombrar al Sr. Astorga.

Sr. Presidente: Responde que tiene los documentos que acreditan que Eduardo Astorga es el
Secretario de La Corporacion.

Concejal Hormazabal: Explica que él, no tenia idea, pero siente que, si se esta oficiando a la anterior
Secretaria de la Corporacion, es porque en alguna parte no se hizo bien el tramite. Solicita que se
vea en detalle mds adelante.

Concejal Manzano: Saluda a los presentes y a quienes nos acompafian a través de la sefial en linea.
En su primer punto se refiere al Proyecto de Canalizacién de Aguas Servidas de la Villa del Canelo,
donde bien es sabido hace mucha falta a los vecinos del sector. Proyecto que consistia en poder
verter el agua tratada donde se iba a depositar, sin embargo, se decidio reformular el proyecto, lo
que postergara la obra y su licitacién en un afio mas.

En 2do lugar, se refiere a un comentario que llego a sus idos y por redes sociales, referente a que la
responsabilidad del no pago de cotizaciones de los profesores es responsabilidad de los Concejales,
lo cual le sorprende y para informar explica que este concejo no libera recursos de ningun tipo, lo
que se hace es aprobar o no aprobar las modificaciones presupuestarias. Sefiala que, a hoy, no ha
pasado por el concejo ninguna Subvencién Extraordinaria para la Corporacién, propuesta para
solucionar este tema, tampoco la administraciéon de los recursos municipales depende de los
concejales, solo fiscalizan estos recursos.

Sefiala que ha solicitado a la Contraloria General de la Republica, se realice una auditoria externa a
la Corporacién de Educacion y Salud, asi tener claridad y transparentar a los vecinos, como se han
ido administrando los recursos en la Corporacion.

En su 4to punto, menciona que un funcionario de la Corporacion de Educacién y Salud, fue
ascendido a Directivo, lo cual significa un contrato de 44 semanales, pero ademds de esto, se le
pagan 22 horas semanales en un programa de4 a7, lo que significa duplicidad y doble sueldo, por
ejercer en el mismo horario laboral, solicita que se revise esta situacion.

Solicita, por intermedio del Sr. Alcalde, se les hagan llegar todos los documentos y actos
administrativos para el nombramiento del Secretario de la Corporacion de Educacion y Salud.

Por Gltimo, también, por intermedio del Sr. Alcalde, solicita a la Directora de DASI entregar un
informe respecto de las ayudas sociales tangibles que se ha hecho llegar a los vecinos de la comuna
durante el tltimo afio.



Sr. Presidente: Responde que, por el Proyecto de Aguas Servida de Canelo, efectivamente hay una
reformulacién de este, se iban a comenzar los trabajos, pero se recibio una carta de los vecinos de
Canelo indicando que habian tenido una reunién con la empresa, la Delegada Regional y la
Municipalidad para paralizar el proyecto, reunion que nunca se realizo, la reunion que si se efectud
fue con los vecinos del sector, la empresa y SECPLA. En esa reunion se decidié detener el proyecto,
ya que las aguas, a pesar de ser tratadas, iban a dar a un estero seco, por lo que decidi6 reformular
y eso estamos.

Concejal Manzano: Indica que los beneficiarios directos eran los vecinos de villa, por lo cual solicita
que se les comunique esta decision.

Sr. Presidente: Responde que el Presidente de la JIVV estaba presente, por lo cual supuso que la
informacion fue compartida, pero lo revisara junto a todos los puntos solicitados por el concejal.

Concejal Fernandez: Saluda a los presentes y a quienes siguen la trasmision online. Comienza
Felicitando a todas las organizaciones que participaron en el desfile del pueblo, en especial a los
colegios y liceo de la comuna y a los profesores que, pese a los problemas, desfilaron.

2do, sefiala que este concejo, solicito de manera formal que se enviara carta de amonestacion a una
Directora, por lo que no les satisface la respuesta del Sr. Alcalde. Puede ser que tenga toda la libertad
de expresién, pero ella esta a cargo de la Educacién por lo que no le parecen sus comentarios,
solicita amonestacion a nombre del concejo.

En su 3er punto, sefiala que se enterd por redes sociales, de un proyecto que se realizara al interior
de Alfalfal, La Minera Ruby, al parecer esta empresa estaria lista, y quiere saber si va a tributar en la
comuna.

También habla sobre los aportes municipales para la Fiesta del Relvo, en vista de la situacion
econdmica de hoy.

Recibié inquietudes de los profesores de la comuna en cuanto a las promesas falsas que se les han
hecho, y de las que se culpa a este concejo, solicita ordenar al municipio para dar solucion a los
profesores, se dice que necesitan entre 300 a 400 millones para solucionarlo, siente que esta
situacion es deshonrosa.

Fue invitado al Jardin Infantil Nuevo Amanecer, donde pudo notar la excelencia pese a su mala
infraestructura.

Sr. Presidente: Se suma a los agradecimientos en cuanto a lo que se refiere al desfile de la comuna.
En cuanto al tema de la Sra. Bonnie Mérquez, indica que o puede hacer una carta para amonestarla,
pero si los concejales quieren hacerla, se la podria entregar.

En cuanto al Proyecto Ruby, responde que el municipio entrego una opinion desfavorable a ellos,
por lo que no se les ha pedido tributar.

En cuanto al aporte a la fiesta del Relvo, entiende su punto, pero todos hemos concordado en que
debemos volver a la normalidad, sefiala que se ha trabajado para disminuir al minimo los costos, en
el mes de aniversario del pueblo se gasté 4millones y medio v/s 45 millones que se gastaron en el
dltimo afio normal, en el desfile, se gastaron 8 millones, v/S 40 afio normal, en el Relvo se gastaran
5,5 millones v/s 12 de aun afio normal. Esta inversion es una necesidad, ya que se debe tener en
cuenta la necesidad que hay en ese sector, esta organizacion también necesita generar recursos.



Concejal Fernandez: Responde que esta d acuerdo con esta fiesta, mientras el gasto sea austero.

sr. Presidente: Indica que se les estd apoyando de la mejor manera con los recursos que hay.

En cuanto a la reunién con los profesores, sefiala que esta claro y al dia con la informacion de
infraestructura y con los pagos. Se reunid con los alumnos ya que también, quiere saber su situacién
actual. Ademds, indica que se entiende que se deben aclara los dichos en redes sociales, acerca de
la deuda a los profesores.

Concejal Vargas: Saluda a quienes estdn presentes y a quienes nos siguen por la trasmision online.
Indica que se le repiten los temas, se suma a las felicitaciones a las organizaciones que participaron
en el desfile, pero le gustaria que, en un proximo desfile, se protegiera mas a los nifios ya que la
banda estuvo mucho rato a la espera, esto lo dice como una observacién solamente.

En 2do lugar, por el tema de la amonestacion a una Directiva, sefiala que cuando el concejo toma
un acuerdo, este se debe cumplir. Debe tener claro, el sr. Alcalde, que esto no lo hace a titulo
personal, sino a nombre del concejo. Consulta al Secretario Municipal, si ¢este acuerdo se hizo? He
invita al Alcalde a recapacitar y replantearse esta situacion.

En cuanto a la informacién sobre la ZOIT que ya ha solicitado, menciona que se le informo que la
proxima semana se le entregara la informacién completa, y lo agradece.

Reitera que se necesita revisar el proyecto de Alcantarillado y Agua Potable con la Empresa Aguas
Andinas, donde hay tareas pendientes que concluir y se debe hacer un detalle de las acciones
pendientes por parte de la municipalidad y Aguas Andinas, tema que es fundamental para
informarle a los vecinos. Solicita que esto se aborde con prontitud para exigirle a Aguas Andinas la
necesidad de terminar este proyecto que beneficia a nuestra comuna.

En otro tema, indica el representante de la Cdmara de Turismo, y le hizo ver su preocupacion por el
cambio en la ordenanza, a lo que respondié que mientras no tengan algo oficial, no se puede
pronunciar. Menciona que hay precepcién por ambas ordenanzas que son Turismo y Medio
Ambiente. Ademas, se indica que el plazo para las modificaciones es hasta el 31 de octubre, y que
estamos muy atrasados en este tema ya que el concejo se debe reunir en una comision a discutirlo
y debe ser con tiempo.

En cuanto a la Cantera Ruby, entiende la postura del municipio, pero necesita la documentacion del
tema ademds indica que se enterd por redes sociales, o por el diario online, que el 29 de agosto, fue
notificado el municipio, solicita revisar como se abordaran los temas en equipo y no a titulo
personal, abordarlo con altura de mira, ya que es una observacion para mejorar.

En cuanto a la situacién de la Corporacién de Educacién y Salud, recalca que el municipio tiene la
obligacién y responsabilidad de administrar la educacion y salud municipal en forma integral para
el futuro de la comuna. Recuerda que se le solicito una serie de antecedentes al equipo
Administrativo de la Corporacién y aun no llegan. La idea es cumplir con las obligaciones y trabajar
mancomunadamente Corporacién y Municipio y como se debe resolver... en conjunto. El Equipo
Directivo debera darle cuentas al Sr. Alcalde, es decir el Directorio de la Corporacién, el cual, preside
el sr. Alcalde. Insiste en que estan dispuestos a trabajar, pero necesitan la informacién a mano y con
anticipacion. Es importante que los descuentos que se les hacen a los trabajadores, vallan donde
corresponde.

Comenta que el 23 de septiembre se hizo presente el SEREMI y la Delegada Provincial, por el aporte
a las empresas agricolas. Algo que, segun siente, habla muy bien de lo que este gobierno esta



haciendo. Se esta demostrando el real compromiso con la actividad agricola. Resalta la importancia
de PRODESAL, recuerda que en su inicio atendia a 120 personas, hoy no tiene la cantidad, pero
valora y agradece su buena gestion.

Solicita que se le haga llegar el programa de la Fiesta del Relvo, para saber a qué hora asistir. Hace
un recuento de la historia de esta fiesta, recuerda que la primera esquila fue con la Agrupacion
Quempo.

Resume que es de vital importancia tener la informacién al dia para trabajar en equipo, ya que se
deben ir resolviendo los problemas.

Sr. Presidente: Celebra que mencione que haya revisado el tema de las culpas y no delegar tantas
responsabilidades, espera que puedan trabajar en conjunto. En cuanto al trabajo con Indap, en el
Facebook Municipal o en la pagina del Municipio, se ha ido reflejando el trabajo de cada unidad, se
nombran las actividades, los funcionarios de aseo quienes estan todo el dia recorriendo la comuna,
se publica también, ya que no podemos desconocer que el trabajo lo hacemos todos, no solo el
Alcalde, aprovecha de mencionar que reconoce su arduo trabajo.

El tema de la Corporacién, comparte su opinion. Sefiala que el 05 de octubre habré una reunion, la
cual serd mu aclaratoria e indica que estan todos cordialmente invitados a participar en ella.

En lo que respecta al Proyecto APA, indica que se entregé la instruccion a SECPLA para definir el
tema, y una vez que se tengan todos los antecedentes, serédn entregados. Comenta que la empresa
indico que ya invirtié 200 millones en la planta elevadora, pero sin consultarlo con la municipalidad,
por lo cual ese trabajo ya estaria concluido, solo estan revisando las conexiones ilegales.

En los respectivo a la ordenanza, sefiala que efectivamente se equivocd y hay plazo hasta el 30 de
octubre para hacer la presentacion de las modificaciones...

Concejal Hormazébal: Indica que las ordenanzas que signifiquen tributo al municipio deben ser
aprobadas antes del 30 de octubre, el resto no tiene plazo.

Asesor Juridico: Concuerda con lo que indica el concejal Hormazabal, e indica que lo que habria que
hacer es que las ordenanzas que se estan trabajando hoy y que cobraran derechos municipales
tendrian que ser aprobadas antes del 31 de octubre, y si tuviera que pasar por el concejo, se debe
hacer o de lo contrario quedara para el préximo afio.

Sr. Presidente: Y el tema de la Minera, se le haran llegar los antecedieres, aunque sea tarde, pues
indica que realizaran una nueva presentacion, si bien, les fue desfavorable el fallo, lo presentaran
nuevamente.

Concejal Vargas: Sefiala que agradece la invitacion que hace el Sindicato Comunal de Profesores de
San José de Maipo, pero siente que los procesos deben ser liderado por quien corresponde, y en el
Municipio quien encabeza es el Sr. Alcalde, y en la Corporacién de Educacion y Salud, el presidente
del Directorio, quien es el Alcalde también, se incluir a todos para que no parezca segmentado.

En cuanto al proyecto APA, se necesita que esta informacion sea colectiva y socializada, que todos
tengan la misma informacién, por esto solicita que quien corresponda envié la envié. Con Respecto
a la Minera Ruby, mas alla de la opinién que ya esta dada por parte de la municipalidad, es saber
quién, por qué y en qué momento se dio o redacto.



Concejala Iracabal: Saluda a todos y todas las presentes. Sefiala que primeramente acusa recibo del
informe ejecutivo que solicito al Asesor Juridico, sobre el juicio Tapusa, entiende que es una
complementacién a los 4 juicios, como lo indica el Asesor Juridico.

Respecto de la Fiesta del Relvo, sefiala que el punto no es lo hablar de montos ni comparaciones, si
no que tomar los resguardos de gestionar recursos dada la compleja situacion actual, saber si se
tomaron las providencias de gestién de recursos, donde el Sr. Alcalde contesta comparando montos,
de los cuales duda pues viene de aquella administracién, no cree q sea tanto, 45 millones, pues lo
que se hacia era gestionar con mucha anticipacion los recursos con otras empresas.

Sr. Presidente: Responde que dijo 12, 5 millones, pero se referia a un afio normal no a la anterior
administracion.

Concejala Iracabal: El problema de hablar de montos es complicado ya que se puede malinterpretar,
a menos que se reciba un informe con numeros concretos.

Acusa recibo de una invitacién por parte del Sindicato de la Escuela Julieta Becerra, pero le parece
sospechoso que este sindicato solo los sita al concejo en pleno y no al Sr. Alcalde, pues no conocia
este sindicato, por lo que consulta si es formal, o que informacién se tiene...

Sr. Presidente: Responde que lo que se le informo es que en agosto se formalizo en la Inspeccién
del Trabajo.

Concejala Iracabal: Sefiala que los profesores no pueden sindicalizarse pues tienen el Colegio de
Profesores. Consulta si se sabe ¢qué cantidad de integrantes tiene?

Sr. Presidente: Responde que sesenta y algo, no tiene la cantidad exacta...

Concejala Iracabal: Entonces comenta que la cantidad de profesores a los que no se les han pagado
las cotizaciones ées de 1607

Sr. Presidente: Responde que la invitacién india que es para presentar formalmente este sindicato.

Concejala Iracabal: Entiende que es una presentacién y que siempre es bueno que la gente se
organice, pero le preocupa el momento complicado en el que estamos por la situacién que se viven
los profesores actualmente en la comuna y no esta el 100% de los profesores en esta agrupacion,
por lo que no cree que sea momento para presentaciones.

Sr. Alcalde: Indica que si asistird.

Concejala Iracabal: Respecto al tema de la Sra. Bonnie Mérquez, esta de acuerdo con la excelente
presentacién de su colega Vargas, reafirma lo dicho. Siente que, lo asesores del Sr. Alcalde, no estdn
hacendé bien su trabajo, en vista del tenor su respuesta en este tema, olvidando que este concejo
mandata y, ademas, fue una conclusién undnime en esa sesion, ya que el sr. Alcalde también, estuvo
de acuerdo, se instruye oficiar, pero no pasé nada, por lo que ahora, deja claro que se exige oficiar
una amonestacién a la Sra. Bonnie Mdrquez, ya que el 90% de este concejo asi lo solicita, como
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también, se le solicito al Sr. Alcalde, removerla de ese Directorio, los argumentos ya fueron
expuestos.

Con respecto a las cotizaciones, es un tema grave, con los expuesto por su colega Hormazabal que
habla de que llego una notificacién a nombre de otra persona, supone que ha de ser porque algun
tramite o se hizo, pero en resumen esa notificacion que tiene pena de cércel, va para el Secretario
de la Corporacion y finalmente para el Sr. Alcalde. Falta tomar resolucién por parte del Sr. Alcalde y
en su calidad de Presidente de ese Directorio de Educacién y Salud, sefiala que ellos tienen
identificados los focos que generan problemas, pero se necesitan tomar decisiones concretas desde
la raiz para comenzar a trabajar correctamente en la Corporacion. Esto tiene que ver con las
conductas laborales y politicas, no personales.

Consulta que hardn como municipio, cudles serdn las soluciones que se presentaran, quiere saber
que se les ha dicho a los profesores.

Sr. Presidente: Responde que aun no se ha reunido con los profesores, se reuniran proximamente,
indica que se reuni6 con el Sr. Quiroz y una representante mas del Liceo Polivalente, quienes le
dieron a conocer las problematicas que tienen, pero deben reunirse a revisar los temas, también,
tendra reunion con los Asistentes de la Educacidn, la proxima semana. Sefiala que se deben buscar
soluciones, en este momento no se cuenta con los recursos para dejar saldada la deuda, se esta
trabajando en algun tipo de convenio o con recursos que van a llegar, pero no sera una solucion
rapida. Deben buscarse soluciones.

Concejala Iracabal: Le surge la duda respecto de cémo el Ministerio de Educacién sigue enviando el
pago de las cotizaciones, a pesar del atraso que se tiene.

Sr. Presidente: Tiene la misma duda, ya que entiende que con 3 meses de atraso se corta este envio,
pero él no puede ir a avisar que dejen de hacer el pago. Invita a que se busquen soluciones en
conjunto, necesita que se haga un trabajo mancomunado, talvez todos pueden aportar con sus
contactos para traer aportes, trabajar en post de las soluciones, lo mas importante para él, es darles
solucion a los profesores, el desarrollo de la comuna es la educacion.

Concejala Iracabal: Entiende su punto, pero hay un tema puntual en cuanto a la Corporacion, la
voluntad de trabajar en conjunto esta y se ha expresado, asi como también se le ha expresado al
Secretario de la Corporacion, pero se tomaron decisiones que aumentaron el déficit, pero el concejo
no fue consultado. Sefiala que se aument6 el déficit, se aumentaron los sueldos, las contrataciones,
se abri6 escuela de Maitenes, se abrié un curso en la escuela de San Gabriel, en Melosas, lo que es
bueno, pero el problema es que no fue consultado al concejo, ni informado al Ministerio, para al
menos, asegurar los recursos. Mds alld del gasto que tuvo que solventar el municipio por una
decisién arrebatada, buenas ideas, pero sociabilizada, quizds no hubiese sucedido. Sefiala que la
preocupacion de los profesores es totalmente compresible, fia cual se puede transferir a su trabajo,
no debemos olvidar que ellos estdn formando a nuestros nifios, pero no dejan de ser personas con
las mismas preocupaciones de cualquiera. Hay que buscar soluciones a la brevedad.

Concejal Manzano: Da cuenta con respecto al concejo de Seguridad Publica, no se pudo realizar
este mes, por problemas de la plataforma, informara la nueva fecha, segundo, dar cuenta que se
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realizé un Concejo de Desarrollo Local, donde se aprobaron las bases de la X versién de los Fondos
Concursables, por un monto de 3461,36 UF para este afio. Esas bases ya deberian estar publicadas

y empezar las postulaciones de los vecinos.

En cuanto al tema de la Sra. Bonnie Marquez, quien milita en su mismo partido, da su opinion
personal diciendo que no comparte sus palabras, independiente del resultado de plebiscito, ya que
todas las opciones son validad y de eso se trata la democracia, para avanzar.

Concejal Fernandez: Solicita ver la posibilidad de que el Municipio envié una carta de felicitaciones
a la Banda Arturo Prat de Puente Alto, ya que estuvieron mas de una hora tacando para todas
nuestras instituciones al sol, dando una excelente presentacion.

Sr. Presidente: Reconoce el excelente trabajo de la banda, tonara la solicitud.

D.- Temas a Tratas:

Sr. Presidente: antes de comenzar, pide anuencia del Concejo, para retirar un punto de la tabla; 1.-
Aprobacién del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la llustre Municipalidad de

San José de Maipo.
e Se aprueba por unanimidad.

Sr. Presidente: Da paso al siguiente punto de la tabla, 2.- Aprobacién de asistencia a “Convocatoria
para Encuentro Nacional de Concejales y Concejalas”, a desarrollarse en Osorno entre el 07 y el
10 de noviembre de 2022.

Concejal Hormazébal: Siente que debe ser consecuente con todo lo dicho y no asistira.

Concejal Manzano: Sefiala que él no puede asistir, pero propone que asista su colega Concejal
Vargas, para mantener la linea del poder capacitarse, tal como el mismo asistié a un Seminario.

Concejala Iracabal: Indica que tampoco puede asistir, pero apoya la propuesta de que asista el
Concejal Vargas.

Concejal Fernandez y Concejal Trincado, se suman al mismo comentario de los anteriores
Concejales.

Concejal Vargas: Responde que asistira.

¢ Se aprueba por unanimidad la asistencia del Concejal Luis Vargas al a “Convocatoria para
Encuentro Nacional de Concejales y Concejalas”, a desarrollarse en Osorno entre el 07 y
el 10 de noviembre de 2022.
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Sr. Presidente: Da paso al siguiente punto de la tabla, 3.- Presentacién de Convenio Asignacién de
Desempefio Colectivo (ADECO), por parte de los Equipos Directivos de los Establecimientos Julieta
Becerra Alvarez y Liceo Polivalente de San José de Maipo.

Comienza la presentacion, expone Marta Contreras y Vladimir Coppo de la Escuela Julieta Becerra
Alvarez.

ADECO 202

Asignacién de Desempefio de docentes directivos y técnico-pedagdgicos.

araciin de’ Desempeno
Dmec*rwos[ " £

El CPEIP promueve la participacién de los equipos directivos en el disefio e
implementacién de un Convenio de Desempefio Colectivo (ADECO) para
fortalecer prdcticas de liderazgo y gestién del desarrollo profesional. Estas
prdcticas tienen un rol central en las oportunidades y resultados de
aprendizaje de los(as) estudiantes, en la medida que influyen en el
mejoramiento progresivo y situado de las capacidades docentes, su
motivacién, y el clima escolar (WINEDUC, 2018; OECD, 2009).
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CONVENIO DE DESEMPENO
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PME 2022

Dimension Gestion Pedagégica
Mejorar los resultados de aprendizaje escolar en mediciones estandarizadas (DIA y LIRMI),
por medio de orientaciones técnico pedagdgicas a través del trabajo colaborativo y
Objetivo Estratégico coordinado del equipo docente, que nos permita lomar decisiones oportunas en funcién de la
mejora de los procesos pedagégicos que impactan en el aprendizaje y resguarden el
desamolio de los estudiantes con NEE.
Estrategia Implementar |a estrategia de Acompafiamiento al Aula con foco en la interaccidn pedagégica
y en la nivelacion de los aprendizajes, resguardando el desarolio de los estudiantes con NEE
Subdimensiones .m:ul !Mmﬁ .|| ""H I.I
Accion Eslrategias de transicion educativa
Educadoras y docentes de primer afio, participan de diversas estrategias de transicion enlre
e he :mgunmmMmmﬁmxﬂ
planificacién conjunta, elc. Dicha accion se realizara al menos Ires veces durante el afio.
Fecha Inicio 13/6/2022
Fecha Termino 30/11/2022
- m N
DocenteMAS
Este ambito de la practica pedagoégica, también se
relaciona con: Disefio de la ensefianza, Evaluacion
y monitoreo, Ambiente para el aprendizaje y
Reflexién pedagdgica.
\_ /
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EVALUACION
DOCENTE

Informe de Re
para el E

JULIETA BE

Distribucién de Evaluadas/os en el territorio por resultados

Portafolio — Planificacién, Evaluacién, Reflexién y Clase grabada
Primer Ciclo, Segundo Ciclo, Dificultades Especificas de Aprendizaje y Trastornos Especificos del Lenguaje,
Educacién Media (Formacién General), Educacién de Personas Jovenes y Adultas”

% 5% So0% ] 100%

Foimulaciin de obpeiy os de b ends ape
Rutackin enirs actvidades y objebvor
Evahiacon y paula de comeccion ubizadas
Relmcidn entre ey sluscion y.e.bp“i.-.'ol
J i y;udllu de Ia svaluaci
Andlss a paris de las coracteristicas de sus estudian
Uso det error para o! aprendizsje

Amblente de Fabajo
m = ﬁ“w. e

Refiex Evabaacin Pland

_Eﬂ;bd del cintre
c dn de las ol ‘*.lliugrod;ohl-ohm-
Explicaciones dasaroliadas

= Proguimss y M.
o e oL
A m:umndl:ondn ts asgnaturs o ben |

Clase grabada

[ % PorLograr |

mmmmmdmzum.dmmmmmmomamu
mmMMmmﬂmdmmmnlmdmuMMWL

*En 2021 hubo menos de 3 evaluadas/os que elaboraron el instrumento Portafolio en estos niveles y/o dalidades en su
establecimiento. Por esta razon se presentan los resultados de quianes se evaluaron an su territorio (comuna o SLE, segdn
corresponda).
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" Distribucién de Evaluadas/os en el pais por resultados
Portafolio — Planificacién y Evaluacién, Andlisis de la implementacién,
Reflexién Pedagégica y Grabacion de la Practica

Educacion Parvularia

o 5% S0% T5% 100%
= Carmctarizacion deo Lo M;n_y las nifas
; Formuacion de obieios de aprendiza para c2ds experiencia_
! Relacidn antre exp y obmivos
'J.:'.. P on dal protag de los mhos y las nifias
£ Dwersihicacion de las sstralegioe do " en las exp ae
T Formulmeion de focos de observaciin
§ R én entre eswategias de luacidn y los focos de obseracion
& T Fundameniacin de las deciwanss pedessy
3 A de una &xp de aprendizae a parti de Ia docu mentacisn
{l ; i Anshes del uogo ibre
g Ruflexion sobre ol Uabap con o egupo de auls
P Rellewon sobre of trabae con las lamiias de los nidlos y las niflas
e = Armbients Bentiatants
g Contribucion de los distintos poriodos de s jom ada & 1o OBEtves
L Y T Promocién del de sanolio del lenguaje
ok P, on dei protag de los rwiios y las niflas
=2 Mediacidn de los aprendsae s
§ —_Cwedimaniciin e lovaprendions oo fos alles y vise
£ Reconocemniento a los logros y eshuerzon da los niflos y niflas
a Trabapo con el e quipyu de auls
Indcador de squidad de género

[ & % Logrado nivel Pais NN L o 1 % Por Lograr '}
Considere que, en 2021, en el Médulo 2 del Portafolio, el resultado en Amblente blentratante e Indicador de equidad de
Mubmmom_uﬁmdm&umde-mm
*En 2021 hubo menos de 3 evaluadas/os gue elaboraron el instrumento Portafolio en estos niveles y/o modalidades en su
establecimiento y territoric. Por esta razon solo se presantan los resultados de quienes se evaluaron en el pais.

CONVENIO + Retroalimentacién pedagdgica mediante acompafiamiento

al aula.

OBJETIVO: Liderary gestién la instalacién o consolidacién de una

accién permanente de acompafiamiento a los/as docentes en el aula mediante la
observacién de clases y la retroalimentacién de las prdcticas pedagdgicas.

METAS ESTRAEGICAS

Meta 1: El ED* debe levantar un diagndstico participativo con los/as
docentes en el que identifiquen necesidades de desarrollo profesional para
fortalecer algun @dmbito especifico de sus prdcticas. Ademas, el equipo
directivo comunica sobre la implementacién del convenio al consejo
escolar.

Meta 2: Fl ED disefia y planifica las actividades que contempla la
elaboracién de pautas de observacién, las instancias de observacion de
clases y retroalimentacion a los docentes, y el monitoreo de las
actividades.
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METAS ESTRAEGICAS

Meta 3: F| ED implementa las actividades planificadas de observacion de clases
y retroalimentacion. Asimismo, realiza monitoreo sistemdtico de estas
actividades para determinar su nivel ejecucion, recoger informacién para
identificar problemas de gestién, observar coherencia de las actividades para
lograr las metas, y tomar decisiones para mejorar la ejecucion y lograr lo
planificado.

Meta 4: E| ED evalua los resultados del acompafiamiento: analiza su gestion y el
mejoramiento de sus prdcticas directivas, el avance en el fortalecimiento
profesional de sus docentes, la contribucién en la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes. Asimismo, realiza proyecciones
para continuar potenciando el desarrollo profesional durante el préximo ano

= A[OMPANAM%[NTOY e
\TROALINENTACION CON FOC0.
EN LA INTERACCION PEDAGOGICA

TR NRE

RESPONDE EN UNA PALABRA

~iCGMO HA SIDO TU EXPERTENCIA CON

EL ACOMPANAMIENTO AL AULAT
CONTESTAR VA PLATAFORMA

https://www.mentimeter.com/

Cédigo: 9246 7012
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ACOMPATAMIENTO
PEDAGOGICO

El acompanamiento docente es una
estrategia de desarrollo profesional para
potenciar  las capacidades de los
profesores. Dentro de sus componentes,
contiene la observacion de aula como una
actividad clave que propicia informacion

relevante para apoyar el quehacer
pedagogico.

(Cockburn, 2005; McMahon, Barrett y O'Neill, 2007).
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1. ¢Cual seré el foco de la sesion?
2. ¢ Por qué este foco ha sido seleccionado?
3. ¢Qué aprenderan los estudiantes?
4. ;Qué evidencia ha informado que este foco requiere ser seleccionado?
Entorno 1. ¢Existe algin aspecto de la escuela que esté influyendo en los
. aprendizajes de los estudiantes?
2. ;Coémo podrfamos abordarlo?

Aprendizaje de la
sesion

ik e PRI 1 gk SVE T B g

" Speamelates wr s e bt e A s aessdises

et s e 80 L i

Aprendizaje profesional permanente.

Sentido colectivo de mejora.

Aprendizaje entre pares.

Reflexién individual y colectiva sobre practicas

efectivas.

Cultura de colaboracion y apertura.

e Una visién compartida sobre lo que significa
aprendizaje en esta escuela.

e Construccién de un modelo pedagégico.
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MODALIDADES DE ACOMPANAMIENTO

Retroalimentacion

z ; Practicas
Pedagogicas
Coachin
: & Caminatas
pares 1eCOAagORW O%

Rondas
Instruccionales

RETROALIMENTACION

PEDAGOGICA

DEFINICION

La retroalimentacién de las prdcticas pedagdgicas se puede
definir como un proceso que se enmarca en la formacién en
servicio de las profesoras y profesores, realizado por el equipo
directivo, la unidad técnico-pedagdgica, docentes de mayor
experiencia o pares, referida a la revisién de recursos de
aprendizaje construidos por los docentes, evidencias de
aprendizaje de las y los estudiantes, la observacién de sus
clases o el registro de las mismas.

21



ELEMENTOS CLAVE PARA REALLZAR UNA
BUENA RETROALIMENTACION

o Establecer un proceso continuo, frecuente y oportuno de
retroalimentacién a todos los profesores y profesoras.

o Establecer el foco de la observacién y retroalimentacién de manera
compartida.

e Generar un ambiente de cordialidad y respeto.
Retroalimentar en funcién de evidencias argumentadas, centrdndose
en la prdctica y no en la persona.

e Recordar que la retroalimentacién debe ser constructiva, y es de

caracter formativo.

VINCULACION CON POLITICA EDUCATIVA

El Marco para la Buena Direccidn y Liderazgo Escolar resalta la importancia de observar y retroalimentar los
procesos de ensefanza y aprendizaje en los establecimientos en la dimension Liderando los procesos de
enseflanza y aprendizaje especificamente enla practica

Acompanan, evalGan y retroalimentan sistematicamente las practicas de ensefianza y evaluac 1on
de los docentes

ESTANDARES iINDICATIVOS DE
DESEMPERO PARA LOS
ESTABLECIMIENTDS
EDUCACIONALES Y 5US
SOSTENEDORES

ESTANDAR 8.4 Ei director y el equipo técnico-ped 1ghgicn apoyan a los docentes mediante la observacion de clases y [a revision de

cuademos y otras materiales educativos con el fin de mejorar [as oportunidades de aprendizaje de los e tudiantes,

EFECTOS ESPERADOS

e Oportunidad de atender necesidades de desarrollo profesional.
» Fortalecer el liderazgo del Equipo Directivo.

e Mejora el aprendizaje de los estudiantes.



§888884UUE
ON PEDAGOGICA?

4 )

- Las interacciones pedagdgicas son vehiculos a través
de los cuales se implementa el proceso educativo, por lo
que se vinculan intimamente a las practicas pedagdgicas
que ocurren dentro del aula (Agencia de la calidad de la
educacion).

- Las interacciones pedagégicas son el corazén del aula,
¥ pues a través de ellas, docentes y educadoras/es
cumplen su rol mediador, al entregar oportunidades para
que sus estudiantes, nifios y nifias se involucren

DEFINICIONES  , tivamente con su proceso de aprendizaje
(docentemas).
b _4
- N
TRABAJO EN GRUPOS

¢ Qué preguntas se desarrollan generalmente en clases por parte de
los docentes, que no favorecen el didlogo y la interaccion

pedagégica?

;Qué actividades o preguntas promueven que estudiantes, nifios y
nifias desarrollen su pensamiento y vayan mas alla de lo que
saben?.

;cémo propiciar que estudiantes, nifios y nifias analicen sus
maneras de aprender?.

;coémo elaborar con ellos/as una buena explicacion sin darles la
respuesta?.

8 J
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4 & REVISEMOS LOS INDICADORES )

LQUE OBSERVAREMOS EN EL AULA?

Ambito: Ambiente para el aprendizaje Ambito: Interaccion pedagogica para
el desarrollo del pensamiento
1. Loslas estudiantes realizan 1. Los/as estudiantes vinculan lo que ya
preguntas y responden a las formuladas saben con lo que estan aprendiendo en
por el profesor de manera voluntaria y esta clase.

tanea, te la clase.
“Pon o dl.lfll"l i S 2 LDS:"B! Omdiaﬂtei al‘pﬁclﬂ o

2. Loslas estudiantes escuchan las argumentan sus respuestas o decisiones.
opiniones y comentarios de sus

companeros, respetan los turnos para
hablar.

3. Cuando enfrentan dificultades, los
estudiantes solicitan ayuda al docente o
a sus companeros.

e J

3. Los/as estudiantes proponen formas
alternativas de llegar a las respuestas.

Termina la Presentacion.
Sr. Presidente ofrece la palabra.

Concejal Vargas: Agradece la presentacion, la cual considera muy bien planteada, considera que es
importante el cémo se involucra la comunidad en la forma que se educa, apuntar e que los nifios,
jovenes y adultos tengan pensamiento critico, y sean capaces de reflexionar sobre lo que esta
pasando, ya que, en los ultimos tiempos, la critica se ha mal interpretado como confrontacion y el
enemigo. Agrega que el colegio debe ser un espacio agradable para todos los que se encentran en
el, ser protagonistas y lider, es eso a lo que se debe apuntar. Para mejorar las competencias se debe
mejorar las capacidades.

Vladimir Coppo: Sefiala en una situacién de vulnerabilidad como la que presentan estos estudiantes,
todo se vuelve mas complejo, por lo cual no solo aspiramos a tener integrantes felices, sino a ser un
punto de acogida para los estudiantes, ser un lugar donde sentirse protegidos y queridos. Por lo
tanto, hay aprendizajes que tienen que aprender los docentes. En resumen, la idea es activar
aprendizajes para la vida.

Concejal Vargas: Recuerda que en algin momento dijo, que la educacién no es solamente el aula,

el entorno influye mucho en la educacién, un nifio que no dispone de los recursos en su hogar no
tendrd las mismas posibilidades, por esto nuestro rol, el cémo nos conectamos con eso, es

fundamental.
Sr. Presidente: Consulta que es el CPIP.

Vladimir Coppo: Responde que el CPIP es un organismo para trabajar la educacién que se preocupa
de la investigacion y los avances en la ciencia pedagoégica.
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Sr. Presidente: Entiende que lo que se esta buscando es que los profesores trabajen de una forma
que sea diferente para cada alumno, ya que tenemos alumnos vulnerables, con necesidades
especiales, o nifios mas agiles, entonces todo deberia adecuarse a este trabajo.

Marta Contreras: Indica que la capacitacién docente tiene un impacto en los estudiantes, y esto es
lo que se quiere lograr, el foco esta puesto en este punto, deben partir en algun punto, y es para
que esto que esperan contar con su apoyo.

Sr. Presidente: Los felicita por su empefio y vocacion.

Da paso al siguiente punto de la tabla 4.- Aprobacién, otorgamiento Patente de Alcoholes,
clasificacién I-E), Restaurant de Turismo, peticién formulada por Esteban Contador Pacheco,
ubicado en Camino al Volcan N°28701, Sector El Melocotén, San José de Maipo.

e Se aprueba por unanimidad.

Sr. Presidente: Da paso al quinto punto de la tabla 5.- Aprobacién Comodato de Terreno para Club
Deportivo Halcon de San José de Maipo, del cual entiende, los sefiores concejales tienen todos los
antecedentes.

Concejal Hormazabal: En su calidad de presidente de la Comision, indica que este tema se ha venido
trabajando hace bastante tiempo, con la participacién de sus colegas, y se juntaron en 3 comisiones,
donde se pudieron despejar dudas, la dltima reunién fue el 9 de septiembre, donde se acordé que
el plazo de afios para esta institucion, no tiene dudas de que este espacio sera utilizado para la vida
sana, todo este trabajo reflejado en las actas de las comisiones, las cuales estan disponibles para
quienes quieran revisarlas.

Concejal Vargas: Sefiala que hay una discrepancia en cuanto al comodato, ya que no se deja
establecido que se sumara el plano, ya que hace mencion a este, pero no se adjunta. Aprobara el
comodato, pero quiere que quede esa salvedad, pues necesitaran saber cuales seran sus limites,
una vez que se firme el comodato, se debe tener esta claridad.

Concejala Iracabal: Expone que en razon de lo que se ha mencionado, cree que es importante
sefialar la cantidad de afios en los que se entregaréa el comodato, pero que va a quedar pendiente
la realizacién de la propuesta de comodato para que se incorporen estas observaciones. Solicita el
compromiso del Asesor Juridico, para que una vez que se emita el documento, sea completo

Asesor Juridico: Acoge sus observaciones, pero hace presente que los antecedentes fueron
trabajados en forma previo, le gustaria que este tipo de observaciones sean planteadas en las
comisiones.

Concejal Hormazabal: Quiere dejar claro que, de aprobarse este comodato, comenzara a regir
desde el 1 de diciembre, ya que atn hay un contrato vigente para ese sector, se tiene un mes para
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ver las propuestas y modificaciones, ademas menciona que, por el acuerdo del concejo, la comision
propone que este comodato sea por 10 afios al Club Deportivo Halcon.

Concejal Vargas: Resume que es por esto, la importancia de dejar bien establecidos todos estos
puntos. Ademads, se le debe indicar a quienes reciben estos comodatos, que esto puede ser
prorrogable cuando se cumpla el plazo, para no generar expectativa falsa, mientras se cumpla con
los solicitado.

Sr. Presidente: da paso a la votacién del punto 5.- Aprobacién Comodato de Terreno para Club
Deportivo Halcon de San José de Maipo, por 10 afios.

e Se aprueba por unanimidad, con las observaciones mencionadas por los concejales
Carmen Iracabal y Luis Vargas.

Sr. Presidente: Da paso al punto 6.- Entrega de Plan Anual de Educacién Municipal 2023 (PADEM),
el cual ya se encuentra en manos de los sefiores concejales.

Concejal Hormazabal: Menciona que las comisiones para trabajar el PADEM, deben contar con la
asistencia de quienes corresponda, y el plazo es hasta el 15 de noviembre.

Sr. Presidente: Indic n mas temas que tratar, se da por terminada la sesion Ordinaria N°46,
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