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En San José de Maipo, siendo las 9:42 horas del dia viernes 12 de abril de 2024, se da inicio a la Sesién

Ordinaria N°102 del Concejo Municipal de San José de Maipo, presidida por el Sr. Roberto Pérez Catalan, Alcalde de la
llustre Municipalidad de San José de Maipo.

Asisten los Concejales Sres.: Alejandro Hormazébal Arteaga; Mario Fernandez Romero; Luis Vargas Sandoval; Diego
Trincado Herrera; Carmen Iracabal Kneer y Franco Manzano Aranis.

Se encuentra presente en la sala de sesiones el Sr. Nolberto Sandoval Castillo, Secretario Municipal.

Actlia como Secretaria de Actas la Srta. Viviana Bricefio Barra.

TABLA A TRATAR
A.- Aprobacién de actas Sesion Ordinaria N2101.
B.- Cuentas del Sr. Alcalde.
C.- Hora de Varios.

D.- Temas a tratar:

1. Aprobacién Subvencién a “Fundacién Las Damas de Blanco, Hospital de San José de Maipo”, por el monto de
$3.000.000.- (tres millones de pesos) imputado a la cuenta N2215-24-01-006 denominada voluntariado.

2.Aprobacién para modificar el Reglamento Interno de Estructura, Organizacién y Funciones de la Municipalidad
de San José de Maipo, que incluye las nuevas Unidades que se indican: “Unidad de Gestion de Riesgo de
Desastres” y “Unidad de Discapacidad, Salud Mental e Inclusién”.

3.Presentacién iniciativa ciudadana: “Queremos Tupungato” (Ex Proyecto Queremos Parque). Presenta
Benjamin Bustos.

4.Informe: “Exposicién de la etapa Devolucién del Plan de Desarrollo de la Localidad de San Gabriel, presentado
por la Encargada Urbana, Carolina Silva. "Programa para Pequeiias Localidades".



DESARROLLO DE LA SESION:

Sr. Presidente: Da por iniciada la sesidn, y comienza con la aprobacién del punto:
A.- Aprobacién de acta de la Sesién Ordinaria N2101.

e Se aprueba por unanimidad.

B.- Cuentas del Alcalde:

Presidente: Indica que esta semana no tiene cuentas, las entregara la préxima semana.

C.- Hora de Varios:

Concejal Manzano: Solicita hacer un minuto de silencio por la muerte del sefior Miguel Caceres Ortega, ex funcionario
municipal, con mas de 30 afios de servicio, quien fallecié el dia viernes 12 de abril.

Presidente: Continua con la sesién y ofrece la palabra.
1.- Concejal Vargas: Saluda a quienes los acompafan en la sala y a quienes siguen la transmisién por redes sociales.

Senala que tiene un solo punto, y que es mds una preocupacion, que tiene que ver con la crisis de la educacién, y las
manifestaciones que aqui se han dado, por parte de los profesores; a los asistentes; los alumnos y los apoderados, y a
quiénes estan aqui también les preocupa esta situacién. Por eso se han reunido en reiteradas ocasiones, en reuniones
de comisién de educacién del Concejo Municipal, hoy mismo tenemos otra por la tarde y pone a disposicion las actas de
esta reuniones, para quien desee solicitarlas a través de transparencia ya que estan depositadas a través de Oficina de
Partes.

Seiiala que el equipo del alcalde, les ha entregado antecedentes histdricos de la crisis del drea, y quiere leer un parrafo,
pero antes quiere decir que no tiene la intencién de dar o desligar responsabilidades. Puntualiza la informacién con la
finalidad de que quede todo claro, que no hay soluciones magicas y de corto plazo. La crisis de la educacién es un tema
estructural de pais, y por cierto comunal, la cual debe abordarse con responsabilidad, con respeto y con un plan de
accion a mediano y largo plazo, quien diga lo contrario, cae en un acto demagdgico, y con una conducta intencionada
con la finalidad de sacar pequefas ventajas politicas.

Lee un parrafo de un memo emanado de la Corporacién, del dia 15 de febrero del 2021, firmado por la secretaria
General de la época, enviado al alcalde de la época, donde le solicitaba que se les entregara la subvencién del afio 2020
por $847.161.363666 pesos, y dice lo siguiente:

“Les recuerdo a ustedes que tengo muchas facturas vencidas, del afio pasado y del 30 de enero, con el riesgo que
implica Dicom, ademas, iniciado el afio 2021, debo asegurar el pago de descuentos legales y de terceros del personal,
como también insumos basicos y gastos operacionales. Si vamos a caer en el mismo problema del 2020, solo iremos
aumentando el déficit y hundiendo mas financieramente a la Corporacién”.

Cree que ese era un grito de auxilio, de desesperacion, cree que era un llamado de atenciéon de un problema mas
profundo de lo que se esperaba, y para terminar indica que tiene los datos histéricos, lo que se ha hecho y lo que les
debiera convocar. No es partidario de discursos demagadgicos, si no, que, con la idea de trabajar en conjunto, nuestra
comunidad educativa no merece seguir sufriendo, aqui no sirven las criticas vacias, ni seguir buscando responsables, su
animo va por el carril de aportar.... lo importante es reconocer que se tiene una gran crisis financiera en el drea de
educacién y debemos enfrentarla, con la buena voluntad de todos.




2.- Concejal Manzano: Saluda a los presentes en la sala y a quienes siguen la transmision online. Reitera sus mas
sentidas condolencias a la familia de Don Miguel Caceres, quien fuera funcionario por tantos afios. El mismo, tiene
grandes recuerdos de él, por ejemplo, ver a todos los perritos que esperaban al furgén municipal para que les diera un
pedacito de pan.

En 2do. Lugar quiere agradecer a los trabajos de desmalezamiento al el costado de la Poblacién Algarrobo. El trabajo se
hizo ayer.

Sefiala que, no traia varios, pero se quiere tomar de las palabras del Concejal Vargas, ya que la crisis financiera que
arrastra la Municipalidad viene desde hace tiempo. Los municipios vieron afectados sus ingresos, tanto fue asi, que la
SUBDERE al primer municipio en entregarle un préstamo fue, a la municipalidad de San José de Maipo, préstamo que se
utilizé para pagar la deuda que se tenia con los profesores, en materia de cotizaciones previsionales, y asi entregarlas al
dia. Las gestiones posteriores, no lo sabe... cree que todos tienen claro, que no hay soluciones mégicas, menos cuando
son temas de larga data. Llevamos 24 meses sin pagar cotizaciones a los trabajadores de la educacion. No es facil que
esos recursos lleguen de un dia para otro, efectivamente eso seria mentir, no obstante, se deben buscar soluciones. Hay
que ser transparente y mostrar el camino, y deberia haber un momento en el que se subsane todo lo que esta
aconteciendo. No deja de llamarle la atencién, y cree que todos los concejales deberian tener acceso a la misma
informacién de la Corporacién Municipal, ya que no es asi, siente que sélo se ha buscado culpables anteriores, pero no
se han buscado soluciones optimas o de ocupar hasta la Ultima instancia para buscar soluciones, esto se ve en estar
buscando memos del afio 2020 para hacer valer su punto.

Concejal Vargas: Quiere aclarar que él no tiene privilegios en la informacion, ya que ese documento mencionado, fue
entregado en concejo, en el Saldn Azul, cuando las sesiones se hacian en el Julieta Becerra, entregados a todos, por lo
que todos tuvieron acceso a esa informacion, y el la guarda desde ese entonces. No hay tréfico de influencias ni nada
por el estilo. También, menciona que son mas de 24 meses de deudas de cotizacién, de los 274 millones que se pasaron,
en junio del afio 2021, el encargado de finanzas de la época de la Corporacién y que después se auto despide, aduciendo
que tiene las cotizaciones impagas. Establece que los 274 millones que le pasé la municipalidad, se gastaron en
rendicion de subvencién, pago de cotizaciones de julio agosto septiembre octubre del 2020, y fue una de las ultimas
gestiones que se hicieron en los tiempos del Alcalde Pezoa. Como tenian al dia hasta el momento en que entregaron que
fue en el 2021. Por eso cuando dice que, si vamos a buscar responsables, podria hacer un gran listado, pero su animo va
por buscar soluciones, solo menciona que los responsables de la época entregaron esta documentacion y de la que se
hace cargo, incluso en el mismo informe hay una serie de antecedentes méas donde se establecia que mensualmente
habia un déficit de 82 millones. La crisis es mas all de lo que se pueda plantear, de lo ideolégico, el habla solo desde los
documentos que han entregado los incumbentes, en los momentos oficiales que han sido las sesiones de concejo y
comisiones.

Concejal Manzano: sefiala que tiene documento que avalan que la deuda previsional es desde el afio 2022 en adelante,
desde ahi se empiezan a deber las cotizaciones, y atin no ve ningiin documento formal que indique que el dia 28 de junio
del 2021, existia deuda en este item.

3.- Concejal Fernandez: Saluda al honorable concejo y a quienes nos acompafian en la sala, y a los vecinos que ya estdn
en sintonia.

En primer lugar, su mas sentido pésame por el fallecimiento del Sr. Miguel Caceres Ortega ex funcionario municipal, un
saludo especial a su esposa y a toda su familia. También, quiere entregar sus condolencias a Carabineros de Chile, por el
fallecimiento del Subteniente Manuel Sanchez Soto, que enluta a toda la institucién.

En tercer lugar, quiere felicitar al Departamento de Vivienda, de DIDECO, ya que estd finalizando la pintura de fachadas
en la poblacién Corvi y Pelayo Ortega. Los vecinos estdén muy contentos con esta iniciativa. Felicita nuevamente al
Departamento de Vivienda y espera que sigamos teniendo este tipo de iniciativas.



4.- Concejal Hormazébal: Saluda a los presentes en la sala, y a quienes nos ven por las diferentes plataformas. Se une a
las condolencias por el fallecimiento del Sr. Miguel Céceres, envia sus mas sinceras condolencias a su familia.

Quiere referirse al tema de la educacidn, cree que estan las entidades correspondientes, para no seguir desgastandose.
La idea es seguir buscando soluciones, como se ha discutido en varias comisiones, e incluso lo ha dicho en estos mismos
concejos, que las personas que actuaron mal, tanto en la administracién del 2008 que viene acarreando este problema.
No tener un juicio, como el que hacen al atacarlos y decir no hicieron nada en la administracién anterior. Para él, un
destacable de aquella gestion, fue don Andrés Venegas, quien ya hablaba de ocultismo y oscurantismo, cuando se
hicieron gestiones cuando estaba esta administracién, pero se tiende a tergiversar como que no se hicieron labores
fiscalizadoras en aquellos tiempos. Ademas, comenta que desde el afio 2021, la contraloria les da mds atribuciones para
fiscalizar, y cambiar los procesos de compras entre otros. Cree que enfrascarse en una discusién de quien tiene la razon,
ya no sirve. Se debe buscar soluciones para ayudar a los nifios, verlo de manera positiva, la idea es que el problema de la
educacion tanto en la comuna como en el pais se vaya solucionando.

Quiere consultar a la Asesora Juridica, sobre el estado de los juicios pendientes como Tapusa o si hay nuevas causas
laborales, ya que seria bueno transparentar esta informacién en el concejo. También, quiere saber la situacién actual o
en qué estado se encuentra, la demanda del Proyecto del Gobierno Regional “Mascotas En Buenas Manos”, la consulta
es si nos demandaron, o en qué estado se encuentra el sumario solicitado por este concejo.

Respecto a la Unidad De Gestidn De Riesgo De Desastre, entiende ya hay un funcionario trabajando, por lo cual quiere
saber en qué de grado fue contratado y que nivel de educacidn tiene.

Presidente: Responde que El sefor Felipe Acevedo, Encargado de la Unidad de Gestién De Riesgo de Desastres, esta
contratado en grado 10 planta, Jefatura Técnica. Es un grado que la ley le obliga a crear y es un cargo de confianza. En
cuanto al Estado de los juicios pendientes cede la palabra a la Asesora Juridica.

Asesora Juridica: Sefala que hay 2 juicios laborales vigentes, que se encuentran en proceso de tramitacidn. Les hara
llegar la informacién detallada en un informe. Respecto de Tapusa, la ultima resolucién del Tribunal, fue una resolucién
que cita a oir sentencia, sin embargo, existiendo algunas resoluciones pendientes, el departamento juridico presento
una reposicion a fin de que se resuelvan primero los asuntos que estaban pendientes, y posterior a eso se cite una
sentencia. Respecto del sumario de mascotas, efectivamente hay un retardo en la terminacién del sumario, pues es un
sumario complejo en el que se deben tomar declaraciones a varias personas, de lo que ha indagado hasta el momento
necesita pedir informacién al GORE, a una funcionaria del GORE, quién puede o no acceder a venir, pero ella tiene la
facultad como fiscal de solicitar la informacién, efectivamente hay un retraso, no solo por la complejidad del tema, y
porque ademas, existe una sobre carga de trabajo en el Departamento Juridico. Asume plenamente la responsabilidad
por ese retraso. En cuanto al juicio, de la veterinaria, sefiala que iniciaron una presentacion, en la que ellos dicen que
incurrieron en gastos, por lo tanto, se le solicitd los antecedentes de respaldo, para llegar a cualquier tipo de acuerdo,
sin perjuicio de que este tema se debe resolver, dentro del sumario para aclarar responsabilidades. Externo al sumario
se puede resolver, y ellos efectivamente incurrieron en gastos a beneficio de la municipalidad, ya que ellos si ejecutaron
ciertas operaciones como registro o chipeo de animales, por lo que solicitan que se les paguen esos servicios, para lo
que proponen realizar una transaccién extrajudicial. También, indican que estan evaluando demandar, hay un abogado
que realiza estas presentaciones, pero aun no existe procedimiento judicial, y otro abogado que redacté una demanda
tipo, documentos que amablemente hicieron llegar. Se les ira informando, hay que revisarlo con el Departamento de
Finanzas y la Administracion Municipal, ya que no es un monto muy alto, lo que como municipalidad necesitamos
asentar es que la obligacion existe y que nosotros la podemos justificar en caso de que la contraloria nos consulte por la
razon del pago, se ha de responder que se debe hacer determinando que efectivamente se realizaron esos trabajos, por
mandato de la municipalidad y acreditando los gastos, con lo que se podria eventualmente acceder a una transaccién
extrajudicial y terminar ese conflicto sin llegar a juicio.




5.- Concejal Trincado: Saluda a los presentes en la sala y a quienes nos ven por las pantallas. Primero, se suma a las
condolencias para la familia de don Miguel Caceres, espera que encuentren la paz.

En su segundo punto, pide que sea mas dindmico, el pregunte y se le responda. Saber si se hizo alguna fiscalizacion a lo
que el solicité en el concejo pasado, en el sector de San Gabriel, en Los Rodados, quieres saber si han podido ir o se ha
visto algo, no ve al director Armijo, y él hubiera gustado consultarle directamente.

Presidente: Sefiala que el Director mando a hacer una fiscalizacién al lugar, ya que el Director DOM, no tiene la potestad
para hacerlo. Lo que se esta analizando, es que las fotos que se enviaron no corresponden al lugar, ya que son de las
coloradas, cuando en su momento estaba don Miguel Marques explotandolas.

Concejal Trincado: Responde que tiene videos de hoy, 7 dias después siguen operando en el lugar.

Presidente: Solicita que le haga llegar esos videos, para revisarlos nuevamente ya que insiste que el Director Armijo,
mandé a fiscalizar, cémo volvid ya ayer la camioneta, imagina que volveran a hacer su trabajo.

Director DOM: Sefiala que ya esta desvinculado el sefior Marquez de este trabajo. Quienes estéan cargo, estan viendo
otro trabajo en Bafios Morales, por metros clbicos. Se le pedira un informe a CONAF.

Concejal Trincado: Sefiala esa es una autorizacion nueva, para otro proyecto que estan haciendo.
Director DOM: Por eso piensa que es la oportunidad para pedir los antecedentes, y que venga la CONAF a fiscalizar.
Presidente: ¢Y por el trabajo que estdn haciendo ahora, se les ha investigado?

Director DOM: Responde que los antecedentes estan correctos, ademas sefiala que las denuncias estan a una altura en
que ninguna maquina sube, ademas las fotos son con mucha perspectiva por lo que desvirtda un poco la calidad.

Concejal Trincado: Indica que esto es de hace tres meses atras, las denuncias son del viernes pasado, éese lugar es de
bienes nacionales?

Director DOM: No, de un privado.

Concejal Trincado: La evidencia es que estd ocurriendo y la respuesta que le dan sobre lo que se estd analizando el video
corresponde a las Coloradas o a otro lugar, y le parece que es cosa de ir a mirar. Ha solicitado en reiteradas ocasiones
que se le entregue la documentacién donde se explique todo lo que tenga relacion con este proyecto, las médquinas
escalan porque van rompiendo.

Director DOM: Sefiala ellos estan solamente recogiendo las rocas que estén en el suelo, no estan explotando, envidé un
informe completo a los 6 concejales.

ConcejalTrincado: pero eso tenia relacién con la construccion del tinoco y de San Alfonso, la operacion de donde
estaban dejando las piedras, pero no entregd el detalle del convenio o la concesién que tiene la empresa, o la
autorizacion.

Director DOM: Insiste en que envié la informacion a todos los concejales, el informe completo con todos los
antecedentes y por qué se actualizé con los antecedentes que se entregaron, revisados por una comisién de cinco
personas.

Concejal Trincado: Revisard nuevamente los antecedentes, no esta claro y se trataba de un acopio, pregunta si tienen
permiso para extraer.

Director DOM: No, felicita que lo revise y si no, lo pueden discutir en su oficina.

Concejal Trincado: Pregunta cudl es la diferencia entre recolectar y extraer.



Director DOM: Recolectar es solo recoger y extraer es cuando para una maquina y empiezan a sacar. Aqui estan
recogiendo la roca que ha caido sola, que anteriormente pueden haber usado explosivos. El remanente existe, y ese fue
el permiso que se dio, recoleccién de remanente.

Presidente: Solicita que haga llegar la nueva informacidn, para que el Director de Seguridad e Inspeccién pueda anexarla
al informe que esta haciendo. Hoy lamentablemente tuvo que asistir a otra actividad por lo que no pudo estar presente.

Concejal Trincado: Entonces, si la empresa sigue recolectando, quiere decir, cuando fue la fiscalizacidn no encontraron
que tuviera ninguna falta, es por eso que la empresa sigue, por lo tanto, nos queda esperar el informe y comprobar los
datos. Le parece sumamente importante hacer un recuerdo del cumplimiento de las ordenanzas, pues, se tiene una que
habla precisamente de estos trabajos.

Respecto al tema de educacidn, ha podido habla con mucha gente y cree que la forma de poder contribuir, es buscar la
solucion y no el problema. Que también hay responsabilidad de la administracién anterior, como también, puede haber
responsabilidades de esta administracién. Ha notado que hay mucha pelea en la comunidad educativa, la cual esta
trascendiendo no solo entre los apoderados o los profesores, sino que también entre los nifios. Por esto hace un
llamado a la comunidad, pues estamos en una situacién compleja en la que se estd trabajando. Hoy nuevamente hay
una comisién de educacion. Le parece que se deben dejar los prejuicios de lado, respecto de algunas tematicas que se
estan encontrando. Solicita tener paciencia, ya que algunos actos solo estan perjudicando a las personas. Por (ltimo,
cree que esa mala onda que se esta formando es tanto 0 mas dafiina, que la incapacidad de poder pagar las cotizaciones
de los profesores. Nosotros no podemos exigirles a los alumnos ni a los profesores, corresponde exigirles a las personas
que trabajan en la Corporacién, sobre todo en el tema comunicacional. Solicita al sefior Alcalde, manejar bien la
informacidn. Vio un post donde se dice que el sefior alcalde darad una entrevista para explicar el tema de la educacion, lo
que le parece muy bien, ya que asi, se puedan aclarar las acciones que se estan tomando, le parece que es una buena
forma para que la gente entienda que si se estd haciendo algo al respecto, ya que por ejemplo, él mismo, todos los dias
se encuentra con alguien en la plaza que le pregunta qué estan haciendo con esa plata .Se da a entender siempre que es’
una malversacion, cuando la verdad es que esas plantas no estdn llegando, por eso piensa que es fundamental mantener
una altura superior respecto al tema comunicacional.

Por ultimo, el dia de ayer don Mario Cofre, les envié una informacion, referente a la solicitud que se les hizo sobre
garantizar que los terrenos adquiridos en las Pataguas, seradn exclusivamente para familias de la comuna. Dénde viene
copiado el director del SERVIU Metropolitano, con Roberto Acosta, quién garantiza o ratifica que el terreno adquirido es
para las familias de la comuna de San José de Maipo, para lo cual es urgente contar con el convenio de prelacién
correspondiente. Para bajar la ansiedad que tienen los vecinos con respecto a este tema es que da a conocer, la
recepcion de esta informacidn.

6.- Concejala Iracabal: Saluda a todas y a todos los presentes. Tiene dentro de sus puntos, temas ya tratados, como
pedir las cuentas de las nuevas demandas, el estado del arte de los procesos que llevamos en cuestion, y con respecto al
sumario que se vio con apremio, del cual la juridico comprometié fecha entrega del desarrollo de este procedimiento,
del cual ella nos sefiala, de que lo Gltimo dicho que es el sumario que se pidié por el proyecto de esterilizacion de
mascotas, nos dice que debe entrevistar a gente del GORE. El sumario es interno, y ella aclaré que esas personas pueden
participar o no, pero eso no puede detener la urgencia de ese sumario que es interno. Aqui se cometié una falta
administrativa, con respecto a esta licitacion y trato directo de este proyecto, por el cual cree que casi de milagro, el
Gobierno Regional, entregd recursos, lo que claramente paso por qué no se hicieron los procesos administrativos en
tiempo y forma. No queremos excusas, ya que asi suena. Sabe que tienen harto trabajo, y sabe que cuenta con un apoyo
profesional, pero en las funciones que uno compromete realizar, debe determinar lo urgente de lo importante y este
sumario es urgente, ya ha pasado tiempo suficiente, para tener resuelto este tema. Ademads, recordar que se hizo
trabajar a una empresa un mes antes de que esto pasara por concejo. Una Directora los autorizé por correo a que
podian comenzar a trabajar, que efectivamente incurrieron en gastos y hay que hacerse responsable como municipio.
Cree que hay que ponerse rojo una sola vez, pero seguimos poniéndonos en rojos. Quiere recordarle, a la Directora de

6




Juridico, que es tanto, asesora del alcalde como de este cuerpo de concejales, por lo tanto ella debe entregar, cada
cierto tiempo, sin necesariamente pedirlo, un recuento de los procesos a los que esta sometido este municipio, ya que
se enter6, no formalmente, de una demanda por una cantidad de millones, por un ex funcionario el cual fue no
renovado, y le preocupa tremendamente, tema del cual no han sido informados, y el municipio fue notificado hace rato
ya de esa demanda o juicio.

Con respecto al tema de las contrataciones, ellos también necesitan tener el informe de las personas que dejan de
formar parte del municipio, de la planilla de remuneraciones, como también de quiénes se incorporan. Se aprob6 una
Unidad De Gestién De Riesgo, y se habla de que se contraté una persona, pero quedé con la duda, ya que no escuch6 si
era o no profesional. Entienden perfectamente que el sefior alcalde tiene la posibilidad de contratar una persona de su
confianza bajo el cargo de jefatura, pero también debe cumplir con ciertos requisitos para estar en ese estamento.
Solicita que se le informe si es profesional.

Presidente: Responde que es técnico.
Concejala Iracabal: Pregunta si tiene experiencia en Riesgo y desastres.
Presidente: Responde que tiene un master en gestion de riesgos y desastre, en Espafa.

Director Control: Indica que se contratd, precisamente, una persona técnica para el cargo, el articulo 26 bisy 26 ter de la
ley 18.695, indica que, para crear un cargo en la planta municipal, en el estamento directivo, o estamento jefatura,
acogiéndose especificamente para el cargo de encargado de Gestion De Riesgo Y Desastre. Los requisitos para
pertenecer a cualquiera de los dos estamentos, (pues ya sabemos que para los directivos se debe tener un grado
académico o profesional), puede ser un grado técnico, acogido a los requisitos del estamento técnico, qué quiere decir
que podria ser una persona que salié de un técnico de ensefianza media, ya que también la ley lo aprueba. El
funcionario, es un ex militar, suboficial mayor, lo que se asimila a un grado técnico en la ensefianza civil, por lo tanto,
como Control, no ha tenido ningln tipo de observacion respecto a la contratacion en ese estamento, ya que la ley lo
permite. Para resumir, es jefatura de la planta municipal, un cargo creado. Por lo tanto, no se ha ocupado ninguno de la
planta ya existente, y es contratado en el grado 10.

Asesora Juridica: Complementa que el grado técnico se encuentra asimilado en el area de las fuerzas armadas. Se
encuentra consagrado en la ley organica constitucional de las fuerzas armadas, en el articulo 19, donde se establece que
el grado que ellos otorgan, equivale a los otorgados por los institutos profesionales reconocidos por el estado.

Concejala Iracabal: Entiende lo que se acaba de explicar, entonces él no tiene estudios en un instituto convencional,
sino que lo que tiene es una carrera funcionaria como militar, y quiere saber si tiene experiencia en prevencion de
riesgos.

Director Control: Responde que, como lo sefalé el sefior alcalde, Esta orientado precisamente al tema de riesgo y
desastre.

Concejala Iracabal: Solicitara la documentacién que lo avale, con copia a sus colegas. No conoce a la persona. Imagina
que se hizo una revisidn, esto no tiene que ver con la persona sino con que se estd creando una unidad y se necesita
contar con un funcionario que cumpla con la experticia.

Presidente: Coincide perfectamente con lo dicho por la concejala, por lo tanto, se quiso hacer esta contratacién con una
mirada técnica, no politica. Se quiso buscar una persona que esté involucrada y sepa trabajar el tema, para nosotros
estar tranquilo con todo lo que tenemos acd, y le agradece la preocupacién que tiene en cuanto al tema, pero asegura
que se busco una persona idonea para el cargo.

Concejala Iracabal: Se entiende completamente y estd de acuerdo con lo planteado por el alcalde, principalmente, se
espera que cuente con todas las competencias técnicas requeridas, ya que no estamos como para ensayoy error.



Menciona que le reenvié el correo, con el acta de la comisién que se realizé en septiembre, con las organizaciones
sociales de San Alfonso, para dar curso compromisos que quedaron definidos en dicha comision.

Agrega que su colega Trincado menciona que después del concejo tendran comisidn de educacién, para que la poblacién
lo sepa, que se trataran los temas que les convocan.

Por altimo, en el tema de educacién, donde hay un problema evidente, ya que se tuvieron varias movilizaciones de parte
de las trabajadoras y trabajadores de la educacién, que mas alla de buscar culpables, esto no es una caceria de brujas, ya
que se insiste en buscar culpables hasta el dia de hoy. Lamenta profundamente, que esta administracion no haya hecho
una auditoria como correspondia en tiempo y forma, para evitar que, con el paso del tiempo, todavia se esté mirando
hacia atras, buscando un culpable o blanqueando la imagen de quienes tenemos como responsables en este momento,
que sean sus colaboradores. Cree que se debe ver como solucionar este tema, aqui tenemos una fuerza laboral dentro
de la comuna, que son nuestros profesores y profesoras, que estan sufriendo el no pago de sus cotizaciones, y sabemos
las repercusiones econdémicas, y por sobre todo de salud, no solo del trabajador, sino que,para la familia completa, qué
es lo que nos acongoja a todos, y entender que debe ser muy dificil trabajar y no tener sus leyes sociales al dia. Hay que
mirar hacia adelante y hacerse responsable, como no se hizo la auditoria en tiempo y forma, cree que la administracién
sabia con lo que se iba a encontrar cuando se asumio el compromiso. El alcalde hizo dos cambios de Secretario General,
los cuales se imagina, que tenian clara sus funciones al momento de asumir el cargo, por lo tanto, hay una
responsabilidad de parte de esta administracién, se debe tener claro, qué es lo que se debe hacer y ya no dilatarlo mas.

Presidente: Sefiala que estamos todos conscientes de lo que esta pasando con la educacién. Todos sabemos la gravedad
de este problema, las palabras de buena crianza ya no sirven. Hace mucho que viene escuchando lo mismo, trabajar con
altura de miras, solucionemos esto, pero finalmente somos siempre los mismos los que estamos trabajando, tratando de
encontrar un apoyo dentro del Gobierno Central para poder regularizar este problema. Ya no podemos hablar de caceria
de brujas, ya que, al fin de cuentas, esta administracion recibid las cotizaciones al dia, pero éa costa de qué? Y eso es lo
que ahora debe demostrar ya que es diferente pagar todo, a estar recibiendo cobranzas, a recibir malas rendiciones, a
recibir un montén de situaciones que hoy nos damos cuenta, del por qué estaban al dia las cotizaciones, y tenemos que
enfrentarlo ya que es parte de lo asumido. Se han tenido reuniones con SEREMI, Subsecretaria, Ministros. Este es el
trabajo que hemos estado haciendo: recuperando inversidn de capitales, ustedes saben que se fueron los Solari y Alto
Maipo, quiénes tenian aportes importantes todos los meses. Recuerda que como municipio, se entregaron, en esta
administracion el afio 2021, 600 millones de pesos, el 2022 se entregaron 700 millones de pesos, el 2023 se entregaron
1000 millones de pesos a la Corporacion, lo que quiere decir que el municipio si quiere aportar a la educacion, pero se
estd desangrando, por lo tanto solicitamos que todos trabajemos juntos, pero no de la boca hacia afuera ya que es facil
que venga un Diputado, y publica por las redes que el alcalde no tiene la capacidad. Le costaba 30 pasos cruzar la calle y
conversarlo directamente con el alcalde, y verificar ambas fuentes de lo que estd pasando. Ademads, comenta que
sostuvo una reunién con la SEREMI esta semana, y la informacién que recibieron no la tomaron de buena forma viendo
toda la problematica que hay, se le explicé lo que estad pasando y desde cuando venia. Eso esta haciendo, por lo que
reconocieron que si se estd trabajando en la Corporacién. Reconoce que se equivocd al firmar un compromiso en
noviembre del 2022, diciendo que de alli en adelante se pagarian las cotizaciones, de los cuales se pagaron octubre,
noviembre, diciembre y enero, ya que luego no alcanzé y reventé nuevamente. El compromiso se cumplié dentro de lo
que se pudo, estan trabajando para eso, pero necesitan tener una conversacion con la masa de los profesores. Cree que
la informacion que llega a los alumnos, profesores e incluso apoderados no es la misma que ellos entregan para que se
extienda como corresponde, ya que se encuentra con apoderados que no conocen la informacién que se les entrega.
También, se ha encontrado con profesores que no tienen toda la informacidn, que se les entrega a quienes dirigen. Cree
que es el momento de reunirse con todos y ponerse a trabajar, comunicar las cosas que estan pasando y lo que se esta
haciendo y a dénde podemos llegar. La solucidon para los profesores, no es a corto plazo, y todos lo sabemos. Por ahora
lo que se debe hacer es transmitir el trabajo que se estd haciendo y cuanto va a durar. Si se necesita hacer una
proyeccién, se hara, se tomaran la responsabilidades necesarias. No dard un plazo que no se pueda cumplir, pues
entiende que los profesores necesitan dignidad, para él mismo no es grato que pongan en las redes sociales que el
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alcalde se esta llenando los bolsillos, pues estd mas endeudado de cuando entro, todo lo que él gand lo gand con su
oficio, por amor a su trabajo, y luchara hasta el final.

Se adhiere a las condolencias por el fallecimiento de don Miguel Céceres, fueron grandes conocidos, guarda muy buenos
recuerdos de él, lamenta mucho la pérdida. Reitera que se une a las condolencias para la familia al igual que el
municipio, ya que anoche fue acompaiiado por algunos Directores de la municipalidad.

D.- Temas a tratar:

Presidente: Indica que se debe retirar en el 2do punto, pues debe asistir a una reuniénen Santiago y quedara dirigiendo
el punto 3 y 4 el concejal Hormazébal.

Da paso al punto:

1.- Aprobacién Subvencién a “Fundacién Las Damas de Blanco, Hospital de San José de Maipo”, por el monto de
$3.000.000.- (tres millones de pesos) imputado a la cuenta N2215-24-01-006 denominada voluntariado.

Concejal Manzano: Consulta si estas subvenciones necesariamente deben pasar por concejo, si ya estan en el item
presupuestario.

Director Control: Sefiala que es una manera de transparentar el uso de los fondos, a lo mejor no para aprobar, pero si
para que los concejales tomen conocimiento.

Concejal Trincado: Entonces no debe ser aprobado.

Concejal Hormazabal: No debe pasar por aprobacion del concejo, ya que este item fue aprobado con anterioridad y
seria como estar reaprobando.

Presidente: Seria informar solamente, ¢sacamos el punto de tabla?

Concejala Iracabal: Quiere apoyar la nocién de sus colegas, ya que claramente no es una aprobacién, Es cierto que se
envié toda las documentacién, donde ademds dice que no se puede entregar el monto completo, por lo cual se hard
parcelado. Ademds, la carta de dice para que lo quieren, pero no dice el alcance que tendrd. Esta de acuerdo con quitar
el punto de tabla, pero cree que si no es urgente se podria postergar, ya que tenemos muchos compromisos financieros.

Presidente: Somete a votacion, quitar el punto de tabla:
1.- Aprobacién Subvencién a “Fundacién Las Damas de Blanco, Hospital de San José de Maipo”, por el monto de
$3.000.000.- (tres millones de pesos) imputado a la cuenta N2215-24-01-006 denominada voluntariado.

e Se aprueba por unanimidad.

2.- Aprobacién para modificar el Reglamento Interno de Estructura, Organizacién y Funciones de la Municipalidad de
San José de Maipo, que incluye las nuevas Unidades que se indican: “Unidad de Gestion de Riesgo de Desastres” y
“Unidad de Discapacidad, Salud Mental e Inclusién”.

Presidente: Se hizo una comisién hace quinces dias atras, para poder cumplir con los plazos legales poder aprobar el
reglamento, ya cuentan con toda la informacion, se somete a votacion el punto.

Concejal Vargas: Aprueba indicando qué, le hicieron varias observaciones y complementos en la minuta presentada por
juridico y el equipo municipal, para que sean incorporadas en su contenido.

e Se aprueba por unanimidad.



Concejal Hormazdbal: Ya ha aprobado el punto, quiere hacer una consulta, saber, con respecto a la Unidad De
Discapacidad, Salud Mental e Inclusién, se hizo algin convenio con la Corporacién, para que la lleve adelante esta
unidad el Sr. Francisco, ya que se presento en este concejo.

Presidente: Responde que si, la unidad es municipal, dénde estara en La Obra y la infraestructura ya fue solicitada a
Bienes Nacionales, para que sea trasladada a nuestro nombre y tenemos un convenio de colaboracién renovado
anualmente con la Corporacién, lo que incluye comisidn de servicio, y lo que sea necesario para esto.

Se retira de la sala el Presidente, por compromisos en Santiago. Queda a cargo de la presidencia, el Concejal
Hormazabal, quien contintia con los dos puntos pendientes.

Receso:

Presidente (S): Da paso al punto 3.-Presentacién iniciativa ciudadana: “Queremos Tupungato” (Ex Proyecto Queremos
Parque). Presenta Benjamin Bustos.

Benjamin Bustos: Comienza con la presentacion, indicando que esta es una iniciativa ciudadana, que cuenta con el
apoyo del Congreso y del Gobierno Regional, el Gobernador ha sido con una especie de embajador de este proyecto.

Campana ciudadana #QueremosTupungato
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4 de marzo de 2022, el Presidente Pifiera anuncia la creacion del Parque Areas protegidas colindantes o cercanas
Nacional Glaciares de Santiago. a Queremos Parque

Lt AAG 4

Nuevo Parque Nacional Glaciares de Santiago ya es oficial
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Muraf Fuesta an Valor Patrimonic Natural

En evaluacién en el SEIA de proyecto minero RUBI
(KNAUF, Alemania)

400.000 toneladas de yeso al afio, y la
construccidn y operacion de una nueva
planta de fabricacién de paneles de yeso
con capacidad productiva de 22 Millones

m2 /affo2.

15.000.000 de toneladas a explotar.
Explotacion a 60 afios.

1.528 camiones moviéndose en verano.
Pic les de 67.000 toneladas a
transportar.

Tronaduras a dos kildmetros de glaciares
2500 ha de glaciares a menos de 12km.

Capitales de turismo de montafia necesitan un gran parque

Chamonix en los Alpes fraceses con el Pargue Mont 8lanc de 420.000 ha
Katmand en Nepal, Parque nacional de Sagarmatha, 110.000 ha y varios mds
Huaraz en Perd y el Parque Husrascarin (380.000ha)

Muchas gracias

Presidente (S): Da paso a consultas.

Concejal Manzano: Sefiala que al comienzo el fue un opositor, ya que no se considera a los arrieros en ese proyecto, y
agradece que se hayan tomado en cuenta sus comentarios, este es un proyecto a largo plazo, y se debe concientizar a la
comuna, se debe trabajar de manera mancomunada en varios temas.
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Concejal Fernindez: Agradece la presentacion, cree q es importante tomar en consideracion a la gente que vive en el
sector, quienes son los que mas conocen y estan siempre recorriendo el sector, quiere saber si se tiene pensado alguin
reglamento de ingreso al parque, reglas higiénicas, por ejemplo, esas normativas tienen que se conmiseradas para no
tener un basural para alla arriba.

Benjamin Bustos: Lo que buscan es que sea una area protegidapor el estado, segin esta ley de areas protegidas, tiene
que haber obligatoriamente una mesa de trabajo participativo, por lo tanto, eso esta contemplado. Ademas, queremos
que sea un organismo publico para hacerlo de la forma mds transparente, y con la participaciéon comunitaria de todos
los organismos

Concejal Fernandez: Le parece excelente que se haya tomado en consideracidn a los arrieros, ya que conocemos a ellos
y sus familias quienes son los que recorren nuestra cordillera, le parece importante que los dias tengan este
conocimiento ya que seria un problema que al subir tenemos catéstrofes o gente muerta en los ingresos o accesos. Me
parece bueno tener regulado y que se tenga claro que son 88 guias. Nos felicita y espera que esta idea se lleve a cabo.

Vicepresidente de GuiasTuristicos: Sefiala que gran parte de estos planes de manejo tienen que ver con principios y
_ protocolos de minimo impacto, ellos como guias trabajan con un programa de bajo impacto, incluso ellos bajan sus
deposiciones desde la cordillera. También, como asociacién de guas locales, Uno de los protocolos para poder ser guia,
Es estar registrado ante SERNATUR, lo que significa que se deben tener cursos de primeros auxilios, y un montén de
requisitos que se piden para poder trabajar en el drea, también es importante que los arrieros tengan cursos de
primeros auxilios, por lo que se estd trabajando en planes de protocolo y seguridad en el area, lo que se estaba
trabajando en distintos lugares como el parque del yeso.

Concejal Ferndndez: Le llama la atencién que no tengan considerada la presencia del puma o le6n chileno, ya que es un
problema para la gente de arriba, y ellos terminan maténdolo, por lo que considera que se debe educar y buscar la
forma de alimentarlo.

Concejal Vargas: Agradece la presentacién, sefiala que ha conversado mucho sobre la importancia que tiene el turismo
para la comuna, esto es un proyecto importante por su gran envergadura, es tan importante para la comuna como para
la Regién Metropolitana, tema central es mantener la cultura y las tradiciones, aspectos econémicos culturales, ya que,
también esto es patrimonio, el que tengamos alin personas que hagan trashumancia ahi, es un patrimonio vivo lo que se
deberia tener como patrimonio histérico a lo que ha sido la cadena productiva del Cajon del Maipo, en su momento la
hacienda Rio Colorado producia mucho ganado y tenia caballos Corraleros, entre otras cosas, como comuna serviamos
en temporada de veranada, no solo para la Regién Metropolitana sino también para el sector de Casa Blanca, y cree que
importante destacarlo. Me parece que seria bueno que la municipalidad tomara este tipo de proyectos y que estén
dentro del plan de desarrollo econémico y cultural, proteger nuestra montafia proteger nuestra naturaleza y por sobre
todo, proteger a las personas que necesitan mejorar su calidad de vida.

Concejala Iracabal: Agradece la presentacion y saluda a todos quienes acompaiian, agradece la mocién de como tomar
este proyecto y asociar a la comunidad que son visitantes asiduos de los fines de semana, del Cajon del Maipo, en donde
también se invitan a pagar aca su permiso de circulacion ya que con eso podemos hacer distintas cosas, le parece que el
relato es sumamente coherente, sumarse por supuesto, a todo lo que ya se ha dicho y destaca que quieren rescatar la
identidad de la comuna, cuentan con todo su apoyo.

Concejal Trincado: Se suma a las palabras de sus colegas y agradece la presentacion, y recuerda que la primera vez que
estuvieron en este consejo tenian muchas falencias las que han sido considerablemente reparadas y tienen que ver con
la inclusién de las comunidades locales, especificamente Maitenes y Alfalfal, ha participado en muchas actividades con
ellos, si se puede ya que hay una aceptacién de la comunidad, al proyecto queremos un gato y eso siente que esto es
fundamental, le recomienda para la préxima vez que vengan, invitar a participar por ejemplo, a Don Gerardo, a Janeto a
alguien de la localidad. Gente que estos ultimos cuatro afios el sector, ha sido muy valorado como por ejemplo con el
Mirador De Céndores, lo felicita por el trabajo y le sugiere invitar a participar a los vecinos en las reuniones de
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organizacién, piensa que ellos por la magnitud de su proyecto, pueden ser una especie de guias para el resto de
proyectos en el sector y para los vecinos.

Benjamin Bustos: Agradece el apoyo y los invita a participar activamente. Le gustaria contar con una carta de apoyo, el
concejo municipal y quizas también del alcalde, para hacer un trabajo en conjunto para garantizar que se cumpla los
objetivos del municipio en el desarrollo local en conjunto con todo el apoyo de los servicios puablicos o los que se podria
hacer gestién.

Concejal Vargas: Cree que debe haber un acuerdo de concejo, donde se establece el apoyo a la iniciativa, mas que una
carta de apoyo.

Concejala Iracabal: Esté de acuerdo con lo que se dijo, y quiero agradecer las fotos presentadas, recordando algunas
imagenes de nuestro Cajon del Maipo.

Concejal Trincado: Como presidente de la de la Comisién de Turismo y Medio Ambiente, esta totalmente disponible
cuando gusten, para realizar una comision.

Presidente (S): Se adhiere a las palabras de sus colegas y los felicita el gran trabajo que han ido realizando. Estd
totalmente de acuerdo con lo planteado por el concejal Vargas, por lo cual cree que se podria comprometer un punto de
tabla para otra sesién, donde este concejo municipal brinda su apoyo al Proyecto Queremos Tupungato, pregunta a sus
colegas si les parece establecerlo para la proxima sesion. Y para finalizar agradece nuevamente la presentacion, y por el
gran trabajo realizado.

Ivo Briones: Agradece el apoyo, esta es una campafia de la cual nos hacemos parte y lo que se busca con esta
presentacién es el apoyo y trabajar en conjunto y no desde la imposicién, es ver hacia donde queremos llevar al Cajon
del Maipo para el préximo afio, en ese sentido lo mas importante para la campafa, para que avance este proyecto, es
buscar el apoyo del estado para que se decrete esa gran area protegida en estos territorios. Es por esto que solicitamos
una carta de apoyo, solicitdndole al Estado que tome una postura, y se haga cargo de ese territorio para decretarla como
una gran reserva. Por otra parte, el poder establecer una mesa de trabajo, donde estén todos representados, para poder
ir avanzando y construyendo. Hoy estas son las premisas mas importantes para que este proyecto salga a flote.

Concejal Vargas: Quiere establecer que, en el punto de tabla, se va a enviar una carta al Ministro que corresponda,
como también al Presidente de la Republica, con respecto a la solicitud formal de que se pueda decretar Reserva
Nacional, el sector que se esta pidiendo.

Benjamin Bustos: Este es un tema histérico y que podria cambiar la cara, incluso de Santiago, existen poco hitosasi, es
un trabajo en conjunto con ustedes, qué cree que podemos ser un ejemplo donde conversa una sinergia de tres cosas la
conservacion, turismo y ganaderia. Agradece que estén disponibles y van a abrir esa comisién, y trabajara en conjunto
ya que tiene que ser con el Municipio.

Vicepresidentes Guia de turistas: Cree que este proyecto nos da la oportunidad de ser visionarios y también da la gran
responsabilidad a esta administracion, concreten la creacién de esta drea protegida, como ejemplo pone el cerro San
Cristébal, donde se cre6 una gran érea verde para Santiago, agradece el apoyo que se ha comprometido el dia hoy
esperan que esta campafia se concrete para que todos y todas trabajemos por esta gran drea protegida.

Presidente (S): Da paso al siguiente punto de la tabla:

4. Informe: “Exposicién de la etapa Devolucién del Plan de Desarrollo de la Localidad de San Gabriel, presentado por
la Encargada Urbana, Carolina Silva. "Programa para Pequefias Localidades".

Directora SECPLA: Presentara Gerson Mac Lean, contraparte del Ministerio de Vivienda, del Programa Pequefias
Localidades, Para dar la presentacién del trabajo o del informe que se ha realizado, sobre el plan de desarrollo de la
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localidad de San Gabriel qué corresponde al afio 2 del Programa Pequefias Localidades. Ademds, presenta a Carolina
Silva, encargada urbana y a la encargada social, genera entrega de unos pendrive, que contienen informe presentacién y
también el informe de diagnodstico de lo que se va a presentar.

Carolina Silva, Encargada Urbana: Empieza con presentacion introduccién una pequefia sintesis, a modo de resumen, de
lo que fue el plan participativo del desarrollo de la localidad y el plan de desarrollo en si mismo. Indica que el programa
fue adjudicado a la municipalidad en el afio 2022, y al fecha llevan aproximadamente un afio trabajando en ella.

Presentacion:

,
Indice
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Difusion y convocatoria
FROGIPAMA PARA PEGUENAT LOCALIDAGES

LROKOGRAMA

4, Objetivos del Plan de Desarrollo

e--.-%'w

é@Q@f

Terene & Oagrosscs.. SO Owbes

< :
1COS
PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES

Objetivo general
PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES .
. . Potenciar la vocacion de soporte urbano de 1a localidad de San Gabriel.

o Definir ias de mej L de la i de servicios de - sanitario en a localidad.
o Disminuir 1a d i itaci de nuevas vivi la arti ion con el Servicio de Vivienda y
Urbanizacién y la Oficina de Vivienda Municipal.
. ias i de 6n de riesgos de desastres por inundaciones, aluviones,
L i de tierra, i i y otros.

+ Aumentar la calidad de vida local y potenciar el arvaigo local y 1a estancia de la poblacidn flotante.
« Mejorar 1a infraestructura vial con el fin de optimizar la conectividad y asegurar el desplazamiento peatonat y

vehicular seguro.
. Potendiar el desarrollo turistico del sistema de localidades a través de la i6 itaria de a i
F el d llo integral y ble del si de localidades, fortaleciendo su focal.
vocacion de soporte urbano, a través del aprovechamnento de las potencialidades de su . Fortalecer el tejido social det sistema de ! y a de las i2ack sociales -
emplaum-enlo para el desarrollo de servicios, tura, la diversificacion tesritoriales y funcionales- del sistema de localidades
econémica y turistica, y el fortalecimiento de la «lefmdad local, incorporando de manera Desarroll ategias de manejo de residuos y sistemas de sostenibles, promoviendo la conciencia
transversal estrategias de gestién del riesgo de desastres, con el fin de mejorar la calidad de * m":,’ l':::TV el ms:osustem:;ey W&W con
vida de los habitantes y consolidar la localidad como niicleo urbano de nivel comunal. . Aticularta oferta de programas habitacionales SERVIU para disminuit los . de mej de
viviendas regularizadas.
Estrategia de Intervencion
PROGRAMA: PARA PEQUERAS LOCALIDADES A

i

g
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ia de Intervencion
PROPUESTA 02

Estructura y Plan de trabajo del Eje de Participacion

PROGHAMA PARA FEQUERAS LOCALIDADES
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Narmas y procedini

EolINeaia Camunricouion

Estructura y Plan de trabajo del Eje de Participacion

PROGRAMA PARA FEQUENAS LOCALIDADES
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PARTICIPATIVO
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Estructura y Plan de trabajo del Eje de Participacion

PROGRAMA PARA PEQUENRAS LOCALIDADES
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DISENO
PARTICIPATIVO
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//' ™
VALIDACION DE
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PRCPUESTA DE 1STANCIAS PARTICIPATIVAS

Plan de Trabajo

ooy ejmucioiy de Otra
ot
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Aniilisis y Cvaliacion dot
o ¥ Agico

Proyacto Estyntig

Sequimicnta y vetidacion de
THOYOC0% 40cinkesy
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‘ Caracterizacién de los proyectos sociales

PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES

VOUACION $1RRTFORIAL

Caracterizacién de los proyectos sociales

FENGRAMA PARA PEQUESAS LOCALIDADES

IDENTIDAD Y CORESION SOCIAL

Nombre “Uniendo ided, Turismoy [
i Mombre “Pintendo nuestra identided: Un mure! inspirado en la Alte Montahe”
H - EbbuvmnMebnmldthwwwmbhdMuﬂoadnmd
Eiumqnlnbb\msm una accién relevante y duradera de Objetivo General de la en el emprendimiento local, el potencial
impacto, que involucre a las comunidades, que tenga una turistico, dmmﬁhmyhmﬁwd&m
piren Mpusltmmdmmymmm Ideium: —
soclat lema M
x&wwmmm %ma 'mm‘ ‘d!g para los pr de servicios y s comunidad, con
a de niftos vy 08 residentes en su ejecucidn, también s
asegurars su mantencidn y culdado. + Fortalacer las y la venta y p de locales que resalten la
i s R wmyumahw s
mhwﬂm,?,:m‘|'l°“'m'h‘m’“ ; nmvésdehanmphdﬂnmrmmlmhdd i
* Fortaecer f senido da pertenencls ¢ Miertidad loca 8 trawés de fa . mm.numa:mmu de su you |
+ Embellecer el entorno urbano con una obra artistica que refieje la condicién como ndclkeo servicios, estas <como H
belleza y singularidad det paisaje de aita montafia. fundamentales de su identidad local :
e ' 5 meses
$3.000.000 $6.000.000 '

Estrategia comunicacional
PROGRAMA PARA PEGUENAS LOCALIDADES PUBLICACIONES E HISTORIAS

Caracterizacién de los proyectos sociales DE ACTIVIDADES

PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES

SABIAS QUE..7

e m—
-~ Y ’ Visivilizacién de elomaatos
’ [l o siguificatives us ol territorio

-~
SUSTENTABIL IDAD Y MEDIOAMAH R —"‘*\ * =
’ 1 i
’
- //ﬁ D TESTINONI0S
/ DD

Nombre “Hibitos Verdes: Empoduuﬂoalummnldadmeloﬂdndndduedlombm:' / a ]
e / Deactores relevantes
memammmwms:msdmuymm Idaddgaandola 1
Objetivo General hmmmmmummmymmmawammwralmMy ) u
: conservacin del medioambiente. ] ®
i % DOCUMENTAL
. lnst:ulr ala comunidad sobre técnicas de manejo de residuos domldllarlos pora la reutilizacién de \ +° Q ctoriay o
: Oomprende«le Importancia de reciclar y cuidar ef medicambiente. \\ a localidad
Iy Cl ir
Objetivos Especficos . Capacitar ala dad sobre el uso y de puntos fimpios. AN - \
* Generar ala 6n del entorno natural y social del oW \
i orlo. S Ml 2 CAPSULAS INFORMATIVAS
Plazo de efecuddn 3 meses : De servicios municipales
Monto estimado $5.700.000 ‘
1 0TROS ELEMENTOS DE DIFUSION
Afiches, folletes, diptics, pandones
PROG] A PARA PEQUENAS LOCAL‘:AEE?:RGPG?WEL U o mam
K ‘..AW oy T = " J PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES SAN SABRIEL
sy E4PACIOS PIRLICOS Y RECRFATIVOS
Nombre e io Pub lo E Bésica Fronknza brial”
mdnymu m“mm‘mpﬂﬂ:umt“ﬂ(ﬂdwoﬂlﬂwom H
Mejoramionts de paradercs (existentes veredas aorts y sur), de kiminaria pOblica peat ramiemto de
Dascripeién dn—u-‘-uywﬁadvulvbluunaﬂhhmmww objetivo priacipal es controlar of excess de
soleamients en verans.
Emphzamierto Acceso principal 2 12 Escuela y al Jardia Infanti.
Monto astimado $80.000.000
Fuants de flnsactamiento MINVU - Programa para Paquelias Locakdades
Estado da avence En procaso de disehe de proyects
Uckacikén de dseho de
ingrase, revisiéa Técnica SERVIU
Provdmos pases Fon oﬂ:-d‘u RATE RS para otapa de ejecucién
Trantioreacs de fondos, KcRaciba y ejecucién de obraa
Plazo total 14 mases.
e : Acciones complementarias Proyects sacia: *Pintando nuastra identidad: Un mural nspirado an 1a ARa Montafia®




Obra Detonante

PROGRAMA PARA PEGUFRAS 1OCALINADES SAN GABRIEL

Obra Detonante

FREOGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIGAGES SAN GABRIEL

L

402 5 Acizier Lovarns Saxion #72 Crosus vier de Obra Geicmante

Caracterizacién de proyectos de financiamiento MINVU

PROGRAMA PARA FEQUERAS LOCALLDADES SAN GABRIEL

Caracterizacion de proyectos de financiamiento MINVU

FROGRAMA PAPA PEQUENAS LOCALIDADES SAN GABRIEL

Mombre itacidn pur 2 matiple”
Gensear un expack do at valor quearicul s den poler e o locakdnd e San Gabriel, cuyo programa permita raforzar
12 dentidad local mediante del patr ys como punto de -
Descripcidn patrimonial, turlstica, de g-nldu de iesgo de et actras, et fomuntar 1 scanomls 3 i do 1 Implementscign do un

espacio atractivo y debidamente acondicionade para 1a venta de productos de artesania y emprendimientos locales,
generando fa infraestructura suficiente para promover y fackitar fa estancia de la poblacin fiotante.

DISERO INTEGRADO DE PROYVECTOS URBANGS Emplazamiento Puata de diamante de San Gabriel
i - Eapacio Pébicn
Nombre "Diselio inkegraco de Froyecios Urbenos' H.Nlllvl'. luminacia, pavimentos de aceras y Caizadas
faiéuca (viah, turfstica y de GRD)
Elaberacién del diselio conjunto de proyectos urbanas de fa localkidad a través de una Congutorfa de Diseflo con ef ;‘“;:: l‘":p"":‘"“" con nombre de la locakidad
Descripdén ijn de trazar un desarvollo integrade y dar continuidad al mejoramientn de 13 imagen del sistema de e o

Habiittackén de cruce paatonal sequre

Punto de Informacién tusfstica y de GRD i

Emplazarnieio Locakidad de San Gabriel Circutto de informacién patrimonial (Identidad local)
Zona comercio de produccin local i
Moato astimado +100.000.000 Zona comerdio gastronémico

Salas multiuso de uso comunitario
Area de serviclos [baflos, cocina, bodegas, otros.)

Fuante de financlamiento MINVU - Programa para Pequefias Localldades i
|
Monto estimedo 11.120.000.000 :
Fuente de financlamiento MINVU - Programa para Paquedas Localidades |
Caracterizacion de proyectos de financiamiento MINVU
PROGRAMA PARS PEQUEAAS LOCALIDADES SAN GABRIEL
Nombre “Owntro de Cuidados y Proleccion con enfoque en Gestidn del Riesgo de Decastres”
PI, c_ vecto Estr @ tle’w . Reposicién de la seds de fa Junts de Vacinos de San Gabriel mediante la construccién de un Centro de Cuidados y Proteccién
PROGRAMA PARA PEQUERAS. LOCALIDADES SAN GABRIEL con anfoque en Gestidn del Riesgo de Desastres. Esto permitics abordac las necesidades y demanda actuales de un espacio
con superficie y equipamiento suficiente para fa ejecuciin de actividades Comunkarias, organizadas tanto por la Junta de
Descripdén Vecinos como por otras ‘organizaciones que no dispanen de sede WWI.

Por o demds, ol enfoque en GRD p.mm concientzary abordar le vocacida temorial en torna ot iesges de desss
equipada para servir com o operacionss, abastemients
¥ resguardo para reskdentes def sistems, de otras locadadas y vitantes en situaciones de amergencia

Sede Junta de Vecinos de San Gabriel, localidad de San Gabrial.

$340.000.000

MINVU - DS N®27

e g, (O NV
et

Sacies Seowles | Comune 0v Lamsa s MehsiCe | Oesaronsess pov 8! Progiame Oueo m/ Sarrio
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. . Breve descripcién de la situacion actual
Caracterizacidn de proyectos de financiamiento MINVU PROGRAMA PARA FEQUERAS LOCALIDADES SA% GABRIEL

PROGRAMA PARA PEQUENIAS LOCALIDADES SA™ GABRIEL

ESPACIOS PUBLINOS ¥ RECREATIVOS

Nosviwa “Conetruccién Circuito de Espacios Pibiicos - Tramo ! =
6 proyecto busca consobdar los espacies pAbliCos y recreatives existentes ¥ Constiur nuevos espacios pdblices, que
Contengan arborizackén, mebiiarie, luminaria pblica y slementos recreatives ¥ suficentes pars satisfacer 13
Oasripddn demands local, mejorands la calidad de vida de tes habitantes del sistema de lecalidades, potenciande ol anaige de les
Tesdentes, y sdemda mejoranda 12 imagen de 1a locaidad, con el objetive de fortalecer ol turisme y de promover |2
estancia de (2 poblacin fotante
lie Los Rodados, lado conka rta G-25y hasta ol Club de AduRe Mayor Cachitos de
Emplazamianto . v avor
Monto astimedo $380.000.000

MINVU - Programa de Espacios Pébicos

BB voms Uebrns Segutr / Paniticass B frame rbans irvoguias / o pissiticada ) Paecatacion Bursl
0nda Secist Parsads Asontomionts Pracarle (C: » Viviends 2Wisaa 6 JulacoasruCCidn
Vivieces Ureguier é¢ Itcomiirucee

Sauacitn acwai prtasends Loa Rodedor

Caracterizacion de la demanda potencial por construccién de vivienda Caracterizacion de ia demanda potencial por construccion de vivienda
PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES SAN GABRISL PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES SAN GASRIEL

LS

Caracterizacion de la demanda potendial por construccion de vivienda Estrategias habitacionales

PROGRAMA PARA PEQUENIAS LOCALIDADES SAH GABRIEL PROGRAT4A PARA FEQUERAS LOCAUIDADES SAN GABRIEL

l
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gy hniaren schwidn Sakacirl, ¥ iommas, y tasiiin s rmubicacln
e marns s pon e et e sutvos o, v con
orstrucziin e un ourve onkoes | Swclpdéa e s v—— | | O o stiaive ¢r magrw soucn
Ouncipdin biaciensl derwe del teere atamis. ot oo wpate pitica monimcioms pare 1o es hogares
Suicosl ednums, que incorpere 8 s reger @ wmence de W @ wonwews  reply
] o anided e msbor crendes o o e
Somaniarts precwric San Cabxiel = =
o pacioies i graerer i e mporaseos.
tabkacions. R —
Enptomionns Torrwro mnicion € ache Wels
- Gachodeions
* Dlscho detuteo en secures ot
R + Corncaweciin socl 00 bt
. + Dialo o0 whenimcin* foind
Caacereniinmos se v i venSTipp—
wwanoios
pe— « Gessones vres para wptecin Acdones frsoonyd
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Iniciativas multisectoriales necesarias o complementarias
PROGRAMA PARA PEQUERAS LOCALIDADES SAN GABRIEL

Frenciamiento
MINVU - Espacios Piblicos.
01 Construccién Circuito Espacio Pibhco SUBDERE - PMU
GORE - FRIL
Fondo Concursable de Iniclativas por La Nifez

Financiambento
(3 Mejoramiento de multicancha San Gabriel MINVU - DS N°10
Construccién de Infraastructura de Mitigacidn de.
03 rlesgos de inundacion por activacién da “""’-“.
quebradas MOP - DoH
Financlemianto
08 Majoramiento da red de atumbrado piblico EomDERE
Implementacin proyectos de seguridad vial ?m"‘
O (seguridad vial / Semafonzaciin) g
Romeral
Mejoramiento de nfraestructura Escuels Bisica
% Fronteriza San G ntatarie dn Svcactin
Financiamiento
u AmpHacién Posta de Salud Rural San Gabriet SUBDERE - PM8

6, Conelissiones

¢  Extension redes de saneamisnto sanitario (agus | Finenciamiento
potable / alcantariMade) SUBDERE - PMB
a5 Construccién Cuartel para Sta Compatia do Fimacamiento
Bomberos de San Gabriel GORE
06 Construccidn Jardin Infanth b
Finenciemiento
, , ae | MINVU-Pavimentos participativos
@ pavimentos :Eo,l viu
GORE - Circular 33
Frandemients
12 Construccién/ habiitacién COSAM Smeo
¢ oich
n »
y estatales Presupuesto Municipal
Finandansento
16 Mejoramiento de sedes de organizaciones Fondo de Vinculacién con 1a Comunidad (Ex FNOR
4 soclales existentes
Fondo Social Presidente de la Repdbiica
15 Construccidn Plaza Ex Estacién El Romaral Por deinr
" sistema de Ag: =]
Boyanar MOP - DGA

ere

PROGPAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES SAN GABRIEL
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Concejal Trincado: Agradece la presentacion. Siente que este proyecto tendra mejoras significativas en la calidad de vida
de los vecinos y le pregunta, a las encargadas, como se han sentido en las nuevas instalacién ubicadas en San Gabriel.

Carolina Silva: Agradece las preguntas y sefiala que se han sentido muy bien, ya que es super importante para el
programa estar en el territorio, que los vecinos puedan acceder a los servicios publicos en el territorio, incluso los
vecinos ya las han ido a visitar, a ver a nuestra encargada social quién le ha colaborado en diferentes proyectos,
agradece a la municipalidad de Gerson, en representacion de la SEREMI MINVU, por habitar este espacio ya que esperan
que, prontamente puedan acercar otros servicios como la Oficina de Vivienda o DASI, y servicios de SERVIU e instalarse
alld para que los vecinos puedan, en su localidad acceder a estos servicios y no tengan que venir a San José.

Concejal Vargas: Agradece a Carolina y al equipo que la acompaiia, el equipo de vivienda, que cree, también ha estado
colaborando, sacando cuenta entre todo lo mencionado, como la punta del diamante de San Gabriel y el Centro de
Cuidado y Proteccién, suma alrededor de 1500 millones de pesos son un poco mas, por lo cual pregunta en qué etapa
estd, si es disefio o ejecucién, o es solo la propuesta primaria.

Carolina Silva: Responde que estan trabajando en el disefio de la obra detonante, que lo estd realizando el Equipo
Seccién Barrios, de SERVIU, el cual esperan que pueda salir prontamente, dado que es el primer proyecto que se va a
realizar en el territorio, posterior a eso trabajaran en la ficha, para el disefio integrado de proyectos, que daria paso a
todos los otros proyectos urbanos. La idea es incorporar la mayor cantidad de proyectos que los recursos permitan,
entre ellos, el proyecto estratégico de la punta de diamante.

Concejal Vargas: ¢alguna carta GANT?

Carolina Silva: Si, en el informe del plan de localidad que se les entreg6 estan detalladas las cartas GANT con los plazos
estimados para cada proyecto.

Concejal Fernandez: Le parece excelente que se tome en cuenta a esa localidad y todos sus incumbentes, ya que parecia
estar abandonada, incluso hasta la parte de Romeral. Le parece que es una forma de modernizar el sector y darle, mas
comodidad a los vecinos. Felicita la presentacién y solicita a los vecinos, que tomen en cuenta cuando empiecen las
obras, ya que con ellas vienen algunas incomodidades, pero esto se transformara a la larga, en satisfacciones para ellos.

Gerson Mac Lean, Encargado SEREMI Metropolitana de Vivienda y Urbanismo: Quiere agradecer al alcalde Roberto
Pérez, que ha impulsado la postulacién de la localidad de San Gabriel, al Programa de Pequefias Localidades del MINVU,
un programa que recién esta creciendo, pero ya tiene una cobertura de mas de 100 localidades, esta es la tercera
experiencia en la Regién Metropolitana, también quiere agradecer a la Directora de SECPLA, a Carolina 'y Almendra, la
que han trabajado con gran profesionalismo, con voluntad y motivacion, al estar instaladas en una localidad como San
Gabriel. También quiere agradecer a don Adrian, y al Equipo de Vivienda, ya que han sido un soporte y un apoyo
permanente. El es de la SEREM| Metropolitana de Vivienda y Urbanismo, para quiénes es muy importante mantenerse
vinculados, no solamente con las comunidades, sino que también, con todo lo que engloba los gobiernos locales, el
actor local municipal, para ellos es importante exponer en los concejos municipales, ya que estos programas son
participativos, es importante ir mostrando los avances y mantener informados a los concejales y concejalas, por lo tanto
esta instancia es muy importante, lo mismo se hara con las comunidades. Sefiala que lo que acd se quiere poner en
valor, es el proceso, ya que este durara al menos 4 afios. Hoy lo que se esta haciendo es dar inicio a la etapa de
ejecucion el plan, y quiere dejar claro que lo que trae el programa como inversion, es la obra de donante y el disefio de
los espacios integrales, incluyendo la punta de diamante, ademds la importancia de vincular otros Ministerios, sobre
todo al MOP, ya que hay una serie de temas en los que necesitaran apoyo, se debera recurrir al Ministerio de Obras
Publicas y también a la SUBDERE. También, quiere que se entienda la importancia de elaborar un plan a corto, mediano
y largo plazo, ya que permite marcar las iniciativas de inversion que se vayan a buscar al Ministerio de Desarrollo Social.

Directora SECPLA: Menciona la importanciade la vinculacién integral, dado que Gerson también es representante en lo
que tiene que ver con el interés turistico, tanto el Programa Pequeifias Localidades, como el proceso que se encuentra en
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validacion que es la zona de interés turisticos, y el trabajo con el Ministerio de Vivienda, y con otras SEREMIAS, tiene que
ser vinculante y mirado de manera integral. Ademas, felicita a las dos encargadas quienes han hecho un excelente
trabajo en el territorio y que a partir de este 2024, ya se encuentran en San Gabriel, lo que va a favorecer a la
comunidad y al didlogo.

Concejal Manzano: Agradece la presentacion y felicita a ambas funcionarias por el trabajo realizado, solicita que quede
en el acta el nombre y cargo que tiene el representante de SEREMI MINVU.

Gerson Mac Lean Encargado SEREMI Metropolitana de Vivienda y Urbanismo: Responde que su nombre esGerson Mac
Lean, es arquitecto y encargado regional del Programa Para Pequefias Localidades, de la SEREMI Metropolitana de
Vivienda y Urbanismo. También, quiere relevar su vinculo con el Equipo De Asentamientos Precarios de SERVIU, ya que
estan trabajando de manera integrada, ya que se esta trabajando en la mesa de interés turistico, para resolver el tema
del asentamiento precario de San Gabriel y de las relocalizaciones.

a Carolina y a Almendra, por el gran trabajo que se estad llevando, junto a los otros
do, agradece la presentacion.

Presidente (S): Agradece a
funcionarios que se van viy

N(%BERTO SANDOVAL CASTILLO
SECRETARIO MUNICIPAL

I H%BERTQ PEREZ CATALAN
PRESIDENTE CONCEYO MUNICIPAL

VIVANABRICENO BARRA

SECRETARIA DE ACTAS
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