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REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SAN JOSE DE MAIPO

SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N°111
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
PERIODO 2021-2024

12.07.2024

En San José de Maipo, siendo las 10:24 horas del dia viernes 12 de julio de 2024, se da inicio a la Sesién
Ordinaria N°111 del Concejo Municipal de San José de Maipo, presidida por Sr. Roberto Pérez Catalan, Alcalde de la
llustre Municipalidad de San José de Maipo.

Asisten los Concejales Sres.: Alejandro Hormazabal Arteaga, Mario Fernandez Romero, Diego Trincado Herrera, Carmen
Gloria Iracabal Kneer y Franco Manzano Aranis.

Concejal Sr. Luis Vargas Sandoval, no asiste por encontrarse con licencia médica.
Se encuentra presente en la sala de sesiones el Sr. Nolberto Sandoval Castillo, Secretario Municipal.

Actlia como Secretaria de Actas la Srta. Viviana Bricefio Barra.

TABLA A TRATAR

A.- Aprobacién de Acta Ordinaria N2109.-

B.- Cuentas del Sr. Alcalde.

C.- Hora de Varios.

D.- Temas a tratar:

1.- Presentacién del Plan de Intervencién Territorial del programa Servicio Pais de la Fundacién para la Superacién la
Pobreza, instrumento de planificacion y ejecucién de las intervenciones del programa Servicio Pais, durante un afno,
que permite el despliegue de diversos proyectos, iniciativas y acciones con la comunidad focalizada. Expone dupla

profesional del Servicio Pais y Director Regional de Fundacién para la Superacion la Pobreza.

2.- Presentacién del Area de Salud, sobre horas extras y bitdcora de ambulancia, afio 2024. Expone Directora del Area
Salud de la Corporacién Municipal, Sra. Silvia Lathrop.



DESARROLLO DE LA SESION:

Presidente: Da por iniciada la sesion e informa que el concejal Vargas no estd presente en la sala, por encontrarse con
licencia médica, luego, comienza con el primer punto de la Tabla:

A.- Aprobacién de Acta Ordinaria N2109.-
Aprueba por unanimidad de los asistentes.
B.- Cuentas del Sr. Alcalde.

Presidente: Indica que hoy no tiene cuentas.

Da paso al siguiente punto:

C.- Hora de Varios.

Concejal Hormazabal: Saluda a los presentes en la sala y a quienes nos siguen a traves de la transmision.
Consulta si en la escuela de las Melosas hay Director o Directora.

Presidente: Responde que es directora, entiende que estd trabajando, pero no tiene el cargo.
Concejal Hormazébal: Le gustaria solicitar mayor informacion...
Presidente: Indica que la directora estd con licencia.

Concejal Hormazabal: Fue el dia martes a esa escuela y ella estaba presente, siente que hay una confusion, pero quiere
tratarlo mas adelante con el sefior Alcalde, hacerle una consulta con respecto a eso.

Continta diciendo que la semana pasada, en la sesion de concejo N°110, solicité al Director de Obras, un informe sobre
los proyectos FRIL, ya que le llama la atencion que hay varias observaciones, en uno de esos proyectos se habla de una
pista de patinaje, pero en San José de Maipo no hay pista de patinaje, hay varios temas técnicos respecto al desarrollo
de estos proyectos, ya que algunas empresas se han encontrado con problemas, que no estaban en las bases de los
proyectos le gustarfa que el director DOM explicara por qué envio ese informe.

DOM: Lo primero que debe aclarar es que los proyectos vienen del Gobierno Regional, no son disefiados aca, por lo que
es probable que no se adapten a nuestra realidad, las empresas estan tratando de adaptarlos, dar soluciones de acuerdo
a sus facultades y con los vistos buenos de quién corresponde. El proceso sigue normal, pero con especial atencion a los

proyectos que vienen de afuera.
Presidente: Los planos son mds esquematicos.

DOM: absolutamente esquemaéticos, vienen sin detalles sobre todos los temas eléctricos, en dos proyectos, hay que
cruzar calles, por lo que habria que hablar con vialidad, o con SERVIU, por lo tanto, son temas que no estan dentro del

presupuesto

Concejal Hormazabal: la nota que emite el Director, Al final de este informe, dice que las diferencias encontradas en los
distintos proyectos, y sin una respuesta oportuna podrian terminar en aumento de plazos, presupuesto o multas, es por



eso es importante poder analizarlos y que se ejecuten sin problema, quiere dejarlo como precedente respecto al
informe del Director de Obras.

Presidente: Explica que las reuniones con las empresas seran para llegar a acuerdos, abran modificaciones, al parecer
hay una que se va.

DOM: Habra modificaciones que se han conversado con cada empresa, y estara registrado en el libro de obras.

Concejal Hormazabal: referente los mismos proyectos FRIL, a otra licitacion que se ha realizado, hacerle una consulta a
la Asesora Juridica, tienen la duda de cuando son sobre 500 UTM, deberian pasar por la aprobacién de concejo, y de
acuerdo a su experiencia lo tnico que han aprobado para los proyectos FRIL, son los montos de mantencion, y quiere
saber porque no se ha pasado anteriormente por este concejo, la aprobacién del total de los dineros.

Asesora Juridica: Explica que se ha discutido con la Directora del drea, y ella mantiene la duda respecto al momento en
que someten a aprobacién del concejo, por lo que ella dice que, al entregar la adjudicacion, también les entrega el
convenio, sin embargo, efectivamente se esta incluyendo ese tema en un protocolo, el cual se reviso ayer en cotea, para
que esto se regularice y se empiece a pasar cuando corresponde.

Concejal Hormazabal: Igualmente haré sus observaciones con el Director de Control, ya que el proceso es claro, una
cosa es que ellos deban aprobar los montos de mantencién, pero es totalmente diferente a lo que plantea la asesora,
sefiala que en teoria, los dineros llegan y ellos deberian aprobar, y luego aprobar monto de gastos y operaciones. Por
eso le persiste la duda ya que se han ejecutado varios proyectos que no han pasado por este concejo y quiere dejarlo
como precedente para no verse involucrados en algtin tema legal y por el bien de este concejo.

Respecto al informe solicitado a la Corporacién, el 22 de mayo, aun no le llega ese informe y ya han pasado
practicamente dos meses, por lo que solicitara al Director de Control, qué se mencione pues ellos tienen un plazo, o tal
vez el sefior Alcalde tiene alguna informacién, ya que esperaban de buena fe que llegara la informacién o de lo
contrario, lo que queda es que Control levante ante la Contraloria, que no se estan cumpliendo los plazos.

En otro punto, respecto a la agrupacion del Relvo, informa que en la semana se reunid con los vecinos de Alfalfal, para
saber si la fiesta se realizaria o no, y entiende que depende del tema financiero. Le solicitaron reunirse, para ver algunos
temas que tienen que ver con la organizacion.

Y por ultimo, quiere agradecer al Departamento DEO, ya que han estado realizando diferentes operativos dentro de la
comuna, en especial la mantencién de algunas calles, cémo es en el pasaje Los Acacios, de la Poblacién Victoria, qué
hicieron el despeje de algunas veredas, de cdmaras de aguas lluvia y la reparacion de algunos eventos que ya estaban
hace mucho tiempo, reitera el agradecimiento a los funcionarios, y la disposicién de enviar los recursos para arreglar
estos caminos.

Presidente: Con respecto al departamento DEO, responde que si, se estd trabajando en la medida en que los recursos
estan, tienen muchas peticiones a lo largo de la comuna, por lo tanto, mientras que se pueda y en referencia a las
condiciones del tiempo, estaran arreglando los caminos, pide paciencia a los vecinos. Con el tema del Relvo, tiene las
intenciones de hacer la fiesta, el afio pasado se tuvo la intencién, pero ellos mismos decidieron que no, por el tema de lo
que involucra la reparacion del camino y la reparacién del estacionamiento ya que son al menos dos o tres semanas, y
magquinaria no se podrd entregar para arreglar el sector, la voluntad estd, pero no tienen el recurso para tenerlo dos
semanas trabajando alld. Y también, deben ver cudles son las condiciones que ellos tienen para trabajar, recuerda que el

clima estuvo malo y ellos mismos por seguridad, decidieron no hacerlo. Este afio deben ver qué pasa ya que el invierno
ha sido mas crudo que el afio pasado, entre agosto y septiembre se deben ver las nuevas condiciones, les gustaria

retomarlo este afio o si no ver alguna alternativa para dejar algo que se pueda instaurar entre la comunidad de Maitenes
y Alfalfal.

El informe de la Corporacidn, si, personalmente les dio una prérroga, pero ya paso, revisara que pasa.

En cuanto a los proyectos FRIL, mantienen la misma duda por lo que se estad replanteando hacer un reglamento con
respecto a esa situacién, hay una ley que lo dice, pero los costos de operacion y mantencién, son cuando se presenta el
proyecto, el cual se entrega a los concejales completo, mas el costo de operacion y mantencion, los cuales se aprueban
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en una sesién, una vez que es presentado, vienen los convenios, la resolucion y se adjudica después de la licitacion, la
cual también es aprobada por los concejales, es decir que pasan dos etapas por el concejo, por lo que faltaria una que es
la aprobacién del convenio. Por ejemplo, con el tema del Pladeco, lo consulté personalmente al GORE, ya que en alguna
instancia el Director de Control también, dio a conocer que por sobre 500 UTM se tienen que pasar por concejo, lo
darian a conocer en aquella oportunidad y se les dijo que eso ya estaba aprobado. Se pasaron todas las adjudicaciones
juntas y no se pidieron los convenios en esa oportunidad, por lo tanto, tienen que ver, como lo solucionan de aqui en
adelante.

También les llego un informe del Mirador de Condores, junto al informe de los FRIL, Mirador de Céndores concuerda con
lo que ellos estén realizando, ya que se quiere hacer una modificacion del contrato, puesto que a esa altura ya no es
posible construir, las condiciones climdticas no lo permiten, a menos que se haga de otro material, informe que también
se les hard llegar. Y en cuanto a la Directora o Director averiguard lo que sucede.

Concejal Manzano: Saluda a los presentes en la sala y a quienes siguen las transmisiones online.

Quiere insistir con lo que solicité sobre el arreglo de calles en Las Vertientes, estan en muy mal estado, tambien quiere
informar que le llego la peticion de un vecino, que ingreso una solicitud el 28 de mayo, mediante el sistema de Atencion
al vecino de nuestro sitio web, una solicitud sobre el retiro de unas ramas caidas en Parque Municipal, producto del
viento y de las lluvias, y atin no se le da respuesta de parte del municipio, por lo que solicita que se dé una respuesta al

vecino indicando si se hicieron o no los trabajos.

En cuanto al Mirador de Céndores, cree que si el Gobierno va a invertir en infraestructura, deberian aumentar los
recursos destinados para ello, siempre dijo que los recursos eran insuficientes, dado que los valores de flete de
materiales, etcétera, para poder hacer la infraestructura en ese lugar, deben ser reconsiderados, ya que Si se va a
invertir en infraestructura debe ser de calidad y que perdure en el tiempo.

Y por Gltimo en el drea proyectos, quiere recomendar con respecto a que se pudiese avanzar en el cambio de la
luminaria publica, lograr que la luminaria publica sea mas eficiente, que sea luminaria led, lo que ademads bajaria los
costos en cuanto a la cuenta de la luz y la mantencién ya que perduran mas en el tiempo y no se debe contratar una
empresa que esté arreglando el alumbrado publico cada cierto tiempo. Cree que lo mejor seria ir avanzando en
proyectos en este sentido, lo que a su vez genera una percepcion de mayor seguridad.

Presidente: Se esta trabajado en el cambio de la luminaria por sectores. Se esta viendo la fotovoltaica, donde los vecinos
lo permitan o lo quieran. En cuanto al proyecto de Mirador de Céndores, se esta trabajando en un proyecto paralelo el
tema de estacionamientos y bafios, al tema de la accesibilidad también se estd trabajando aparte con otro tipo de
proyecto, los que se presentardn al GORE para una mejor implementacion de Mirador de Céndores. En cuanto a el
arreglo de la calle de Vertiente, los tienen identificados para poderlos trabajar, apenas se liberen los funcionarios de
otros sectores.

Concejal Manzano: Con respecto a Mirador de Coéndores, més alli de que se esté trabajando otra linea de
financiamiento para hacer el acceso y los estacionamientos ya que no lo cubrira la otra linea de proyecto...

Presidente: Tendria que ser un aumento de recursos en las mismas partidas.

Concejal Manzano: ya que la materialidad no va a dar y tendré que ser dentro del mismo proyecto que esta financiando
el GORE.

Concejal Ferndndez: Saluda a los presentes en |a sala y a quiénes siguen las transmisiones.

Quiere enviar un saludo de recuperacién a su colega Vargas, quien se encuentra recuperdndose de una intervencion
quirurgica.

También, comenta que estamos a dias del aniversario de nuestro pueblo y el aniversario de la Escuela Julieta Becerra,
escuela, que al parecer es la Unica, inaugurada por un Presidente de la Republica, don Carlos Ibafiez del Campo, la cual
fue entregada por el Ministro de Educacién don Eduardo Barrios, esta escuela cumple 68 afios al servicio de la



comunidad. Por eso envia un saludo respetuoso a toda la comunidad educativa. Quiere destacar a algunos profesores
que pasaron por esta escuela, como dofia Julieta Becerra.

Ademds, decir que durante los desmanes del estallido social, fueron rotos o rayados los pocos monumentos que
tenemos en nuestro pueblo, pero ha visto que se estén reparando algunos, como el busto de don Ambrosio O’Higgins,
fundador de nuestro pueblo, de y la piedra q tiene un extracto del acta de la fundacion de nuestro pueblo, la cual
también fue rayada, lo mismo con el busto del padre de la patria don Bernardo O’Higgins, espera que todo eso se
recupere, los pueblos tienen historia y se respeta, tenemos un pasado un presente y un futuro, hoy nosotros somos el
presente pero también debemos dejar el legado del respeto por todo el patrimonio de este pueblo. Recuerda que fue
muy criticado por las redes sociales ya que el municipio no se preocupaba de estos patrimonios.

Presidente: Efectivamente, se comenzé con la reparacién del busto y la limpieza de lo que esté rayado dentro del sector
de la plaza, espera que esté listo este mes, se adhiere a las felicitaciones por el aniversario de la Escuela Julieta Becerray
se adhiere a los saludos al concejal Vargas.

Concejal Fernandez: Hace una invitacién a la comunidad de San José de Maipo a participar en todas las actividades que
estan programadas, ya que el municipio tiene una carta de programacion, especialmente deja la invitacion para el
préximo martes 16, a las 3 de la tarde, al desfile con todas las instituciones que puedan hacerse presentes.

Presidente: la invitacion del Honorable Concejo Municipal, hacia toda la comunidad, hoy mismo hay una actividad en la
comunidad de Maitenes, la proxima semana serd en San Gabriel, y se termina el 27 en el gimnasio municipal. Estan
todos invitando a la comunidad a participar en todas estas actividades.

Concejal Trincado: Saluda a los presentes en la sala y a los vecinos que siguen las transmisiones.
Sefiala que va a referirse al Mirador de Céndores, quiere saber cuando llega la Directora SECPLA, vy si se realizo algun
acto administrativo para informar al GORE la situacion que estéd ocurriendo en el lugar.

Presidente: Responde que la directora llega el lunes, y explica que la empresa ya enviod la denuncia, pues aln siguen a
cargo de la obra. Explica que la municipalidad no puede hacerse cargo de la destruccidn, ya que esta puede haber sido
natural o vandalizada, y el GORE esta al tanto de la situacién. Entiende que si se ha presentado un informe ya que él se
reunié el viernes pasado con Mauricio Fabres, y se tratd el cémo se va a solucionar lo que ocurrio arriba, si se hace una
modificacién de contrato o una modificacién de partidas, las obras ya se ve que no serviran.

Concejal Trincado: Solicita presentar algtin documento que respalde que el GORE esta al tanto de la situacion.

En cuanto al tema de la luminaria, sefiala que tuvo la oportunidad de ir por segunda vez con el camion, a Las Vertientesy
cambiaron 30 luminarias, explica que hay dos tipos de falla cambiar la ampolleta o cambiar el balan, esas dos cosas
valen $6000, y eso es lo que cobra la empresa, por cada poste, pero él ha notado que se queman en reiteradas
ocasiones por lo que cree q deberfa ser revisado por un técnico el foco, ya que estan generando cortes.

La semana pasada pidié unos antecedentes que tienen que ver con la dieta de los concejales, y noto que hay algunas
incongruencias, y quiere saber si se pudo revisar, se lo consulta al Director Control.

Director Control: Responde que efectivamente se presentd el dia martes, como un acto administrativo, solicitando que
se aclare la situacién, el tema se presentd el dia de ayer al sefior Alcalde Subrogante, por lo que se esta a la espera de la
respuesta.

Concejal Trincado: El dnimo es de siempre esclarecer los procesos como corresponde. Quiere mencionar que cada vez
que los concejales piden informacién a los funcionarios, tanto de la Corporacién como de acd, se les acusa de acoso, y
no corresponde que los funcionarios se sientan atacados, ademas, les cuesta mucho que la entreguen y no entiende por
qué, ya que esta pidiendo informacién publica.

También, quiere agradecer al Director de Seguridad Publica, ya que le solicité una informacién sobre los bafios quimicos
de Lagunillas, y resulté ser que estuvo toda la semana recibiendo pantallazos de parte de él, explicandole como un
concejal tiene que hacer su solicitudes, agradece que se le explique como es el proceso.



Presidente: En cuanto a lo de Seguridad se estd trabajando en sus solicitudes, al igual que el tema de la Dieta de los
concejales que solicité, y mencionado por Control, se estd trabajando en ese tema. En cuanto a las luminarias, lo ideal
serfa que ademds de verse bien, funcionaran bien, deben buscar la forma de evitar los cortes que se estdn teniendo ya
que hay varios, por ejemplo, en calle del Rio, hay cuadras completas que no funcionan, o apenas vienen las lluvias se
desconectan, estan viendo la posibilidad de licitar las reparaciones, pero se debe revisar si tenemos el recurso, ya que el
gasto que se deberia hacer no es menor, se esta transitando a el cambio a led, ya que es lo mds econémico que se
podria tener dentro de la comuna, tal vez cambiarlo por sectores y comenzar por donde hay mas habitantes. Ayer
tuvieron una reuniéon que se presentd, en el sector del Colorado por el ordenamiento territorial, donde habitan
alrededor de 1500 personas, lo que no es menor y se debe ver como trabajar con ellos también. Por lo tanto, es un
trabajo que se estd realizando, el concejal entiende cudles son los plazos.

Concejal Trincado: en cuanto a la tecnologia led, si uno se quema, el cambio de un solo foco es de 300 mil pesos, por lo
que solicita que se coloquen los focos que corresponde para la humedad y la temperatura de aca.

Presidente: estd de acuerdo debe ser un foco adecuado, y debe haber un estudio para eso. Y por Mirador de Condores
haran llegar el informe que indica que el GORE estd en conocimiento de la situacion que se genero en el sector.

Concejala Iracabal: saluda a los y las presentes en la sala y a quienes nos siguen a través de las redes sociales.

Comenta que les llego, junto con la documentacién, un programa de actividades del mes de aniversario de nuestra
comuna y un desglose de los montos que se van a utilizar, montos asignados a personas naturales que van a ejercer
alguna labor, también algunos directores con montos a rendir para poder cancelar las actividades que tienen
programadas para este mes de aniversario. Quiere aclarar que a ellos no se les consulto nada, el total es un monto
superior a 15 millones de pesos, el costo del total de todas las actividades, le parece bien que se quiera celebrar el
aniversario del pueblo, a diferencia de afios anteriores, por lo que entiende o por lo que sefialaba el alcalde, por un tema
de dinero, pero finalmente el municipio también ha tenido que administrar una crisis financiera y principalmente desde
la Corporacion, por el no pago de las cotizaciones, principalmente de los profesores y profesoras y temas que se han ido
agudizando tras despidos, demandas, auto despidos y otras circunstancias que ya se han sefialado anteriormente. Por
esto quiere que el alcalde explique, brevemente, el porqué de la decision de hacer tanta actividad en este mes que
provoca un alto gasto, siendo que estamos administrando una crisis financiera, también, que se le explique de donde
saldran los dineros, tener la opinion del DAF y ademds, le gustaria escuchar a la Juridico respecto al contexto politico en
el que nos encontramos, ya que estamos en periodos de campafia y el alcalde es candidato, y estos son recursos
municipales y publicos, ademas ellos no fueron consultados, pero fueron informados, lo que significa acusar recibo y
ellos tienen una co-responsabilidad con respecto a estos temas, y no quiere que se le endose una responsabilidad de la
cual no estd tomando una decisién.

Asesora Juridica: Explica que hay un instructivo de la Contraloria, en cuanto a los gastos de publicidad y difusién, y la
actividad politica en eventos culturales, respecto de los gastos de publicidad y difusion, indica que deben ser los
necesarios para el cumplimiento de las funciones municipales, y no debe incluir las imagenes de autoridades para evitar
el uso de recursos, en beneficio personal. Las autoridades edilicias son el concejo completo y el alcalde, y respecto de la
actividad politica en eventos culturales, prohibe realizar actividades politicas dentro de la administracién del estado o
usar bienes municipales para fines ajenos a sus funciones, con el fin de evitar el principio de probidad administrativa.
Este dictamen se envié a las unidades correspondientes para que tomen las medidas pertinentes y para que en el
desarrollo de estas actividades, no se incumpla con lo dictaminado por la Contraloria General de La Republica.

Presidente: Pregunta si esta celebracidn califica como campafia politica.
Asesora Juridica: Para que no califique como campafia politica, hay que tomar las medidas que establece este dictamen.

Director Control: Efectivamente hay que acogerse a lo que diga la Contraloria. Siempre invita el alcalde y los concejales,
pero ahora por un periodo de campafia, solo debe invitar la municipalidad, respecto a los gastos, todas las partidas que
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se han utilizado para poder avalar los costos de la celebracion del pueblo, tienen disponibilidad presupuestaria, lo que
considera que es mucho més facil ya que como sabemos, la disponibilidad financiera se ha ocupado para la Corporacion,
por lo tanto, puede dar fe de que todas tienen disponibilidad presupuestaria. Ademds, existe una norma de la
Contraloria para cada boleta que se presente, la cual no debe superar las 3 UTM, de lo contrario seria una solicitud de
compra, asi que se toman como un gasto menor. Todo debe estar rendido, Control se preocupa de eso, ahora no se
ocupa solo una cuenta, hoy, cada persona que recibe un monto por rendir tiene su propia cuenta contable, se reunié
hace poco dias atras con la Contraloria, municipalmente se tiene un orden, es de mucha importancia para control ya que
este es un afio de elecciones, deben procurar que esta gestion sea bien entregada al nuevo gobierno comunal.

Presidente: con respecto al equipo técnico politico, es el equipo con el que cuenta ahora, siempre consulta a DAF sobre
la disponibilidad presupuestaria e incluso la financiera, si no esta la financiera se hace un trabajo de conversar con las
personas que van a estar involucradas para ver un pago de 30 0 60 dias y muchos de estos gastos van a ser pagados en
agosto o septiembre, le parece que haga o no haga desfile serd criticado igual, por lo que se trato de descentralizar la
celebracion, y se haran actos en Maitenes y San Gabriel, actividad que tuvieron el viernes pasado donde estuvo presente
el concejal, hubo mucha gente con un gasto minimo, los invitaran a conocer cual fue el gasto de esa actividad ya que el
departamento de DASI se encargo de solicitar donaciones con personas que nos pudieran aportar con juegos inflables ya
que hubieron muchos, se trabajé con CQC, por lo que considera que fue un trabajo de gestion, no solo de gastos.

Concejala la Iracabal: agradece a los directores, cuando se refiere al equipo politico no habla de politica partidaria, se
refiere a que tiene un equipo de confianza y el equipo técnico ayudo a solucionar un tema, y estan todos los directores
participando con gastos para rendir, ya que le entendid perfectamente que para evitar licitaciones, que son mas largas y
tienen un proceso de desarrollo y ejecucion, se determind colocar a los directores con ciertos montos, que no
sobrepasen y que se pueden rendir.

Director Control: precisamente por eso los costos mas grandes se tiran a través de licitaciones o compras regulares por
eso las compras deben ser de $180.000, con esto se regula que no sean tratos directos o negociaciones particulares.

Concejala la Iracabal: le parece que los gatos de cada director serdn interesantes ya que deben ir acompafiados de una
boleta para justificar, basicamente lo que le preocupa es no tener la holgura financiera, ya que contando con los tiempos
como corresponde se podrian hacer las licitaciones, para hacerlo un proceso mas justo, promoviendo a los
emprendedores locales, ya que ademds de los gastos por rendir hay asignaciones directas a algunas personas naturales,
que son montos que no sobrepasan lo establecido para la boleta.

Director Control: también se trabaja con proveedor local, ya que siempre es mds caro trabajar con mercado publico.

Concejala la Iracabal: si, pero vio gente de Puente Alto y Quilicura, siendo que tenemos un grupo folclérico local, quizas
tienen alguna expertis que no tenemos acd, siempre se espera que apoyemos a nuestra gente, esta bien pero no es el
100%. Ser4d la tinica que no podrd asistir a estas actividades ya que no es candidato.

Con respecto a los convenios que menciona su colega Hormazébal, cree q hay que ratificar bien a la Directora de
SECPLA, ya que les ha tocado resolver varios temas con respecto a la porfia de la SECPLA, de pasar los convenios por
concejo cudndo corresponde en tiempo y forma, entonces si la Juridico le esta diciendo que debe hacerlo en tal y cual
forma porque el procedimiento es asi, tiene que hacerlo, el hecho de ser directora de una direccidn no le da la razén ni
el ser duefia de la verdad, ya que los costos son muy altos y los paga el municipio, la gente de la comuna y este equipo
de honorables concejales, incluido el alcalde, quien es el presidente.

Receso.

D.- Temas a tratar:

Presidente: Retoma la sesién y da paso al tema 1:



Presentacién del Plan de Intervencién Territorial del programa Servicio Pais de la Fundacién para la Superacion la
Pobreza, instrumento de planificacién y ejecucién de las intervenciones del programa Servicio Pais, durante un afo,
que permite el despliegue de diversos proyectos, iniciativas y acciones con la comunidad focalizada. Expone dupla
profesional del Servicio Pais y Director Regional de Fundaci6n para la Superacion la Pobreza.

Presentan Sebastian Vega Director Regional de Fundacién para la Superacion la Pobreza.

Sefiala que el trabajado que se presentara es el trabajo de la dupla Fernanda Silva y Estefany Céspedes.

Explica que hard la introduccién y luego dejara hablar a la dupla, quienes son las protagonistas.

El trabajo esta focalizado en las poblaciones los Riscos y Santa Maria del Estero, ademas indica que los trabajadores
viven en la comuna. El trabajo consiste en entregar las herramientas para que los vecinos puedan mejorar su calidad de
vida.

Comienza presentacion:

;QUE ES SERVICIO PAIS?

Es el programa de intervencion sovial
creado por la Fundacldn para la
Superaclén de la Pobreza, que busca
apoyar procesos de desarrolio local
Inclusivo en los territorios mis aislados
y vulnerables del pais, a través de un
trabajo directa con las comunidades
desde los problemas mds sentidos por
ellos/as.

Utlizando la estrategia de visibilizar y
activar los recursos de las comunidades
para conectarlos con las oportunidades
publicas y privadas presentes en los
territorios.

;Como trabajamos en Servicio Pais?
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Consultas

Concejal Trincado: le queda claro el avance y le parece que lo que proponen es super especifico, le parece que es super
bueno e importante el trabajo que hace Servicio Pais en nuestra comuna, sabe que cuesta mover la participacién, pero
se ve que estan lograndolo, las felicita y les agradece.

Concejal Manzano: agradece la presentacién, sabe lo importante que es el Programa Servicio Pais para el
fortalecimiento de las comunidades, estuvo presente como funcionario, en el 2020 cuando llegaron como programa,
colaboraron rapidamente en impulsar organizaciones que estaban sin funcionamiento y eso es bastante importante y
enriquecedor para nosotros como municipio, espera que sigan trabajando juntos y las felicita por su trabajo.

Concejal Hormazabal: agradece la presentacion, él mismo, como vecino de la victoria, ha sido testigo de su trabajo, su
trabajo con el club de adulto mayor y sobre todo con la junta de vecinos, un excelente trabajo y espera que sigan asi.

Concejal Fernandez: le gustaria que pudieran entregar un cuadro resumen, de cuanta gente es con la que han trabajado
a lo largo de la comunidad o de los sectores de la comuna, consulta con cuanta gente han tra bajado por cada sector.

Estefany: podrian tener un porcentaje para su cuenta publica de febrero.

Concejal Fernandez: cree que es importante tener un estimativo de la cantidad de gente que se ha vinculado con ellas y
el tipo de problemética que tiene, les agradece la presentacion.

Presidente: agradece el trabajo territorial que hacen, ojald que pudieran tener mds Servicios Pais a nivel comunal, los
afortunados son Poblacién Victoria y Santa Maria del Estero. Entiende que hay poca participacion, generalmente solo
participan los dirigentes, pero ellas lo han logrado.

Le gustaria que pudieran ver el tema de los incendios, aun que la municipalidad logro detenerlo, cree que seria bueno
trabajar un plan de emergencia para el sector.

Estefany: se estd trabajando un proyecto de reforestacion y una motobomba.
Presidente: agradece la presentacion y da paso al siguiente punto de tabla:

2.- Presentacién del Area de Salud, sobre horas extras y bitdcora de ambulancia, afio 2024. Expone Directora del Area
Salud de la Corporacién Municipal, Sra. Silvia Lathrop.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: Sefiala que a solicitud del Concejal Diego Trincado, su
presentacion sera sobre el tema de Horas extra, bitdcora y desvinculaciones. Explica que, por tercera vez, como ya lo ha
mencionado en este mismo concejo y al concejal, que ellos no realizan despidos, si no, que no se hacen renovaciones de
contrato.

En cuanto al aumento de las horas extra, que corresponde a un 30 o 40% mas que el afio pasado, tiene que ver con la
apertura de la extension horaria de las postas hasta las 20 horas, la apertura extraordinaria de los dias sdbados y algunos
domingos, en los que se han realizado operativos, la mayoria de las horas extra estd asignada o tributan a programas
que estan previamente autorizados por el Servicio, todo, por ejemplo, campafias de invierno que tiene que ver con tener
las postas abiertas con un nimero de profesionales hasta las 20 horas y algunos dias sdbados, esto no justifica la
contratacién de otro profesional, por eso el Servicio les autoriza las horas extra. En las horas extras estan,
principalmente, las que tienen que ver con conductores y administrativos ya que este afio el SOME, esta abierto hasta
las 20 horas, se decidié tener una persona en esa unidad, cumpliendo con el mismo horario.

En relacion a la bitacora, han hecho entrega de la copia de la bitdcora que entregan los choferes, tienen un conductor
que es el funcionario Alex Vergara, y cuando él esta de vacaciones o se ausenta la otra persona a cargo es don Andrés
Gonzalez, quien también trabaja en la Corporacién y son los que aparecen firmando.
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Pregunta a los sefiores concejales, si hay alguna consulta o duda al respecto.

Concejal Hormazabal: el tema de la hora extra, le parece bueno que sea aclarado, se entiende que un profesional extra
no se justifica por pocas horas, entiende y le parece muy justificable que se deba extender el horario a los profesionales

para cubrir estas campafias que menciona la directora.

Presidente: con respecto a horas medicas en San Gabriel, cuantos dias atiende el médico alld y como usted dice, que el
horario de las postas se extendié hasta las 20 horas, quiere saber si eso es, en ambas postas.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: sefiala que solamente en Las Vertientes, por ahora, es la
extension horaria. Y lo que se hizo en la posta San Gabriel, fue el aumento de una enfermera en 33 horas, es decir 4 dias,
se aumenté un dia el psicélogo y aumentaron a cuatro dias las visitas de médico, ya que tienen las rondas de visitas de
médicos EDF, van cuatro dias. Eventualmente si faltan los médicos EDF, a veces no se cubren, pero cabe sefialar que en
San Gabriel, al menos, hay un 36% de horas médicas que no se ocupan, ya que la demanda de la poblacion no es tanta
como para cubrir toda la agenda, sin embargo igual se destinan los médicos los cuatro dias, por un tema de presencia y

compromiso.

Presidente: con respecto a las horas que no se ocupan en San Gabriel, se ha hecho algln estudio al respecto, quizas
haya que cambiar el horario de atencién médica.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: cree que es un proceso de adaptacion, ya que la poblacion no
estaba acostumbrada y la mayoria bajaba al hospital de San José de Maipo y la mayoria estd inscrita ahi. Entonces, cree
que hay un proceso de reencantamiento con la comunidad para que se devuelva a las postas y que vea que hay una

oferta interesante para ellos.

Presidente: Quiere saber si ése ha hecho algun tipo de trabajo para captar a los vecinos de Quebradas del Maipo? Y

pregunta cémo va la posta de Volcan.
Lo consulta va, por que una persona dijo que podria morir alguien de hipotermia por la falta de atencion, entiende la

que la Tens vive alla.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: efectivamente, la técnico residente es Pamela y vive alld de lunes
a viernes, ahora que ella esta de vacaciones, igualmente su puesto estd cubierto con una Tens, quien estara 10 dias allay
su nombre es Claudia Cisternas. Los médicos van dos veces a la semana aproximadamente, cada 15 dias, van todos los
jueves y los lunes, va otro médico. La poblacién de Volcan inscrita, es de alrededor de 50 personas, se tiene un médico
que los dias jueves, cada 15 dias, con lo que se deberia cubrir la necesidad, mas la técnico residente, quién da respuesta
inmediata y las urgencias, derivarlas al hospital de San José, ese es el reglamento de las postas rurales y mas o menos asi

funciona.

Presidente: conoce a la Tens y sabe su excelente trabajo, pero quiere saber si ella tiene un horario de trabajo.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: al ser residente, es un poco distinto, trabaja de 8 a 5, pero al vivir
all4 esta disponible las 24 horas, y siempre esta colaborando con los vecinos.

Presidente: podria difundirse el horario de atencion de los médicos, de estas postas, para que la gente tenga claridad y
sean accesibles para los vecinos.

Concejal Trincado: Explica que solicité la presentacion hace bastante tiempo y se les hace entrega de la bitacora, un
documento que es un cuaderno, pero cree que podria ser ordenado en un Excel, le falta orden e informacion. En cuanto
al tema de las horas extras, le parece que falta profundizar en el tema. Ademas, sefiala que los vecinos estén rebatiendo
la informacion entregada, ya que ellos siguen diciendo que faltan horas en salud mental, por ejemplo, cree que se podria
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_llegar a algun tipo de consenso para que los vecinos estén claros con la informacion, sefiala que no tiene la certeza de

que aqui se les esté diciendo lo que realmente corresponde, ha tenido problemas para conseguir informacion del area.
Quiere que quede en acta que él no queda conforme con la informacién que se esta entregando, también quiere que
quede en acta que a pesar del tema importante que estd sucediendo en la Corporacién en cuanto a educacion, se debe
comenzar a poner atencién en lo que esta pasando en el drea de salud, quiza solicitar algln tipo de fiscalizacion externa
que sea imparcial, considera que después de dos meses, que solicito la presentacion, es muy poco.

Presidente: Pregunta al concejal con respecto a qué esta pidiendo la fiscalizacién, necesita que sea claro ya que habla de
horas extra y bitdcora, ¢qué necesita saber?

Concejal Trincado: La he hecho llegar en varias comisiones las dudas que tiene, estas son las Ultimas tres que tienen
relacion con las bitacoras y las horas extras.

Presidente: la vez pasada cuando el concejal solicité una exposicién, tomé nota de los 10 puntos, y cuando quiso

exponer, no a solicitud del concejal, sino que sobre los 10 puntos que entregé el concejal para el del area de salud, ya

que eran dudas grandes las que el concejal presentaba, se tomé una decisién de concejo, que al final no se presentaran,

lo que fue hace como dos meses atras. Ahora dice usted que es tarde después de dos meses, pero, el punto de tabla se
presentd el martes y si no estaba de acuerdo con los temas que estaban ahi presentados...

Concejal Trincado: responde que no es que no esté de acuerdo, considera que la presentacion esta incompleta.

Presidente: Entiende que si, puede ser escudlida la presentacion, pero podrian haberlo arreglado ese mismo dia para
que trajeran mads informacion ya que estamos cortos de informacién con respecto a lo que solicita, si gusta en el
préximo concejo se hace una presentacién mas amplia pero con lo que necesita saber y si no esta de acuerdo pedir una
fiscalizacién externa, la Corporacién también pertenece a la municipalidad y estd claro que necesita algun tipo de
fiscalizacién, pero en base a qué la fiscalizamos, en base a lo que usted diga, por ejemplo, si usted dice que faltan horas
para salud mental, si usted no queda conforme con la explicacién que le demos, se puede pedir otro apoyo, si usted dice
no hay horas en kine, que se pierden las horas, la lista de espera es muy grande, no estan atendiendo como se debe, hay
algun maltrato hacia los usuarios, si tenemos algln tipo de situacion que el concejal la represente para poder, el mismo,
exigir una presentacion al drea de salud, y si no quedan conformes, se pide una fiscalizacion externa.

Concejal Trincado: a lo largo del tiempo se han hecho varias solicitudes que no han sido respondidas en conformidad en
ninguna ocasidn, por lo tanto, entregara una lista con sus necesidades para poder unas hacer una fiscalizacion externa y
sacar todas las dudas.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: sefiala que el concejal, la vez anterior cuando solicitd
informacién, pero més que eso realizé aseveraciones las cuales no tenian fundamento, ellos vinieron a exponer a una
comision, aseveraciones tales como: hostigamiento a los funcionarios, facturas falsas, y una serie de otras denuncias,
palabras'o aseveraciones que el concejal realizd en un concejo, solicitamos que esos antecedentes, si existian, se
pusieran a disposicion del Ministerio Publico dado la envergadura de las palabras y de las aseveraciones del concejal,
pero eso no sucedid. Hoy nuevamente el concejal solicita informacidn, y se entrega tal como la solicito, si necesita algun
otro informe o estd dudando de los nimeros o como dice que hay gente que le entrega una informacion y ella le estd
dando otra, le pregunta si estd dudando de su palabra o de los antecedentes que ella le esta entregando.

Concejal Trincado: le responde que estd dudando de la informacién que entrega la Corporacién de Educacion y Salud.
Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: Estd dudando de la informacién que le entregamos.

Concejal Trincado: Le gustaria que la informacién fuera un poco mas profundizada.
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Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: pregunta en qué sentido, ya que las horas extra entregadas son
las que corresponde.

Concejal Trincado: Explica qué solicitd esta presentacion hace tanto tiempo y han pasado tantas cosas que no esta
preparado, en este momento, como para decirle cudles son los puntos faltantes. Pero considera que solo mostrar un

listado de las horas extras sin hacer mayor referencia es una...

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: le pregunta que es lo que necesita saber sobre las horas extras.

Concejal Trincado: se lo hara saber a través del alcalde.

Presidente: le hard llegar las observaciones a la directora, el concejal haré llegar su listado punto por punto, en cuanto a
las horas extra, un listado con un desglose que serd presentado y si no esta de acuerdo se lo haremos saber a la
directora ya que se debe tener claridad en lo que se esta explicando, las horas extras, por ejemplo, en el municipio, se
hacen con programacion, la cual debe ser aprobada. Segun lo que explicé la directora, las horas son mds que nada por
los programas y cancelados por ellos, de lo cual le parece que se podria tener un mejor desglose y una presentaciéon o
una PPT, para tener mas claridad con el tema. Corrobora con el concejal, que le hard llegar un listado con los puntos, y
que sean en un corto plazo, para que la presentacion pueda ser para el primer concejo de agosto, para que la
Corporacién haga la presentacion, el concejal, puede entregar los puntos esta semana.

Concejal Trincado: responde que le hara empefio.
Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: ¢de todo, incluyendo la bitacora?
Concejal Trincado: responde que de todo y le gustaria que la bitacora la pasaran a un Excel.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: le responde que lo que el concejal solicitd fue la bitacora, el Excel
esté hecho, explica que la bitdcora es lo que ocurre todos los dias en |a ambulancia, por lo tanto, la bitacora es lo que

ocurre cuando se ocupa la ambulancia.
Concejal Trincado: referird todas sus observaciones al sr. Alcalde.

Concejala Iracabal: quiere precisar que ella no entendia por qué venia la Directora a presentarse a este concejo, luego
se le explicd que era por la solicitud que hizo el Concejal Trincado, con respecto a las horas extras y a la bitacora. Le
hubiera gustado que la planilla de horas extras, viniera mas detallada, no esta poniendo en duda el trabajo, pero cree
que para entender en que accién se utilizan las horas extra, es que deberia estar mas detallado, lo que no es un
cuestionamiento al uso de las horas y menos a los funcionarios. En cuanto a la bitdcora, no tiene ninguna duda de que
est4 haciendo perfectamente utilizado, no hay duda para ella, de que la ambulancia se utiliza por un profesional que la
utiliza como corresponde y si debe hacer horas extras, dada la emergencia, tampoco tiene duda, pero cree que podria
haber venido un informe ejecutivo para hacer mas facil entenderlo. En cuanto a las desvinculaciones, cree que se
deberia usar mejor el término ya que desvincular es otra cosa, y lo que se estd haciendo aqui es no renovacion, que es lo
mismo que pasa en el municipio, pero se entiende cudl es el propésito y el objetivo cuando uno hace esa pregunta

Concejal Fernandez: cree q la presentacion de la directora podria ser en una comision.
Presidente: cree que deberia ser en un concejo.
Concejal Hormazabal: cree que eso, pueden determinarlo después, lo que no quita las funciones que ellos tienen como

concejales, se establecen ciertos protocolos en los que pueden solicitar la informacion a través del presidente y se
puede pedir que dé la respuesta, en este caso, la directora. Las instancias de comisién son para tratar los puntos y llegar
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aca de manera resumida para que los vecinos también puedan enterarse. Cree que las comisiones también se deberian
transmitir para mayor transparencia y en los concejos ordinarios ver los puntos precisos.

Ademas, quiere informar que hace algin tiempo el solicito que la Corporacién le hiciera llegar un informe, un informe
financiero hasta la fecha, respecto del drea de educacion y salud, y esto fue el 22 de mayo y no ha recibido ningun tipo
de informacién, quiere saber si, la directora, le podria hacer llegar el informe de salud, cree que lleva un tiempo no
menor y no sabe cudles han sido los motivos ya que tampoco los ha recibido por parte de la Corporacién. Y, en su tercer
punto, solicita un informe con el detalle del pago de las leyes sociales del drea de salud de los meses de enero a abril, le
gustaria que la directora le hiciera llegar esta informacion, con un pequefio resumen, saber si hay algun atraso en el
pago entre los meses que él consulta.

Respecto a la camioneta, quiere saber si ya se pago y si le podria compartir cuanto fue el pago de esa factura. En cuanto
a los farmacos, quiere saber como van los pagos, entiende que pueden ir desfasados 2 meses. Sefiala que le enviara un
correo con algunos comentarios, pero necesita que la informacion sea enviada en tiempo y forma, ha pasado ya mucho
tiempo, entiende que pueden pasar hasta 20 dias, pero no dos meses, lo conversd con el alcalde y por respeto a este
concejo y en honor a la transparencia es bueno compartir esa informacién a menos que no esté.

Presidente: cree que los demads concejales también pueden tener inquietudes sobre el drea de salud, necesita que la
presentacion sea de manera mas ordenada, como se ha solicitado.

Concejal Manzano: le gustaria que profundice el tema de las horas extra, como por ejemplo en gue consiste la campafia
de invierno, en qué consiste ese aumento de horas.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: responde qué en cuanto a la campafia, es una campafia de
invierno que se firmd con el Servicio De Salud Sur Oriente, focalizado principalmente en el recurso humano en las
postas, exigen ciertos profesionales, por ejemplo tienen que ser médicos, enfermeras, kines o tens, es asi que el
personal que se vaya teniendo, es el que se va acomodando, va enfocado a la realidad comunal, en este aspecto, basado
en la experiencia del afio pasado, se va a reconvertir haciendo por ejemplo, mas visitas domiciliarias, pero esto se va
acomodando a lo que se necesita.

Concejal Manzano: quiere destacar la extensién horaria, con respecto a la bitacora, discrepa con una bitacora en Excel,
ya que no estan los medios, cree que, como recomendacion, deberia haber un libro que establezca claramente cudles
fueron sus horarios.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: en general ellos como salud, tienen las puertas abiertas para

entregar la informacién ya que son constantemente fiscalizados por Seremi, la informacién esta disponible.
La camioneta si esta pagada y se ha utilizado bastante para hacer los operativos a Bafios Morales por ejemplo.

Concejal Manzano: con respecto a la ambulancia, cuenta con paramédico.
Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: si cuentan con paramédico.
Concejal Manzano: pero se esta postulando a mas ambulancias, se logrard tener al profesional disponible.

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: responde que no serd fécil, pero es un requisito, si no hay un
Tens, puede ir un enfermero o enfermera, incluso dependiendo del caso puede ir un médico,

Concejal Manzano: pero no existe un profesional Unico destinado.
Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: no, porque seria una pérdida para ellos tener una Tens, solo para

ambulancia, ademds ellos tampoco tienen muchas emergencias, en Las Vertientes y San Gabriel, se conversa con el
coordinador clinico quien ira.
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Concejal Hormazabal: no se ha respondido si ha habido retrasos en el pago de cotizaciones en el area de salud.
De enero a mayo ¢hubo retraso en el pago de cotizaciones en el érea de salud?

Directora del Area Salud de la Corporacién Municipal: responde que esta todo pagado, pero en un mes hubo un
retraso. En cuanto a Io;r?dicamentos, se va desfasado, pero hoy vya estan al dia, ahora estan recibiendo las facturas

que corresponden a estesmes.
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