


REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD
SAN JOSE DE MAIPO
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTA SESION ORDINARIA N°052
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE MAIPO
PERIODO 2024-2028

15.05.2026

En San José de Maipo, siendo las 10:06 horas del dia viernes 15 de mayo de 2026, se da inicio a la Sesién Ordinaria
N°052 del Concejo Municipal de San José de Maipo, presidida por el Sr. Roberto Pérez Catalan, Alcalde de la llustre
Municipalidad de San José de Maipo.

Asisten los Concejales Sres.: Luis Vargas Sandoval, Diego Trincado Herrera, Camila Barahona Ramirez, Anthony
Prior Carvajal, Constanza Gonzalez Gonzalez.

Se encuentra presente en la sala de sesiones la Sra. Loreto Orellana Sepulveda, Secretaria Municipal (S).
Actla como Secretario de Actas la Sr. Nicolds Garcia Henriquez

TABLA A TRATAR

A. Aprobacidn de Acta Sesidn Ordinaria N° 016 y N° 051
B. Cuentas del Sr. Alcalde.

C. Hora de Varios.

D. Temas a tratar.

Punto N° 1 “Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 5, para incorporar al Presupuesto Municipal
vigente para el presente aio 2026, los ingresos provenientes de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL
(SUBDERE), Fondos por compensacion de predios exentos destinados como BONO a trabajadores de las
empresas de recoleccién y/o transporte de residuos sélidos domiciliarios, por un monto de $14.573.013 (catorce
millones quinientos setenta y tres mil trece pesos).-”.

Punto N° 2 “Aprobacidon de la Modificacion Presupuestaria N° 6, para incorporar al Presupuesto Municipal
vigente para el presente afio 2026, los ingresos provenientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
(MIDESO), destinados al Programa Local de Apoyos y Cuidados, por un monto de $128.355.000 (ciento
veintiocho millones trescientos cincuenta y cinco mil pesos).-“

Punto N° 3 “Presentacidn del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida, con la implementacién de
los Programas Red Local de Apoyos y Cuidados, y Programa Centro Comunitario de Cuidados en San José de
Maipo. Presenta DIDECO, Equipo PRLAC y Equipo CCC”.

Punto N° 4 “Presentacion del Convenio de Asistencia Técnica y Social de Campamentos comunes de San José de
Maipo. Presenta Equipo del Convenio, y Equipo de Vivienda”.



DESARROLLO DE LA SESION:

A. Aprobacion de Actas

Se somete a votacién la aprobacidn de las Actas de las sesiones ordinarias N> 016 y N° 051.
Respecto al Acta de la Sesién Ordinaria N° 016, se suspende la votacion para la proxima sesion.
Respecto al Acta de la Sesion Ordinaria N° 051, se somete a votacion:

ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprueba por mayoria de los presentes, 5 votos a favor y una abstencion, el
Acta de Sesion Ordinaria N°051, respecto al punto A de la tabla.

B. Cuentas del Sr. Alcalde:

El Sr. Alcalde sefiala que no hay cuentas. Indica que, como es de publico conocimiento, se integrd a sus labores el dia
miércoles 13 de mayo, por lo que para la préxima sesion tendra las cuentas correspondientes. Utiliza este momento para
agradecer a las personas que se comunicaron con él, quienes estuvieron pendientes de su salud. A toda la gente que lo
tuvo en sus oraciones, pidiendo por su salud. Y quienes no le desearon el bien, sélo indica que espera que nunca pasen lo
que paso él o su familia. Agradece, también, al H. Concejal Sr. Luis Vargas por llevar la presidencia del Honorable Concejo
y Sra. Mayuri Reyes por su excelente labor como subrogante. Termina dando las gracias a todos.

C. Hora de Varios:

H. Concejala Constanza Gonzalez Gonzalez:

1. Respuesta enviada sobre consultas formuladas en comisién de educacion:

Se refiere a una situacién ocurrida respecto de consultas formuladas en la Comisidn de Educacién sobre la situacion de la
Escuela de Melocotdén. Senala que dicha respuesta fue remitida Uunicamente al Concejal Trincado, en su calidad de
presidente de la comisién. Sin embargo, solicita formalmente que este tipo de antecedentes sean enviados
institucionalmente a todos los integrantes de este cuerpo colegiado.

Continua indicando que no debe recaer en un concejal la responsabilidad de distribuir informacién que es técnica y
administrativa. Para garantizar una fiscalizacion real, transparente y oportuna, el acceso a la informacién debe ser
igualitario y gestionado directamente por el municipio, mas aun cuando dichos antecedentes fueron solicitados por
acuerdo de los presentes en comision.

2. Deuda previsional de la Corporacion Municipal:

Se hace referencia a la propuesta de transaccidn extrajudicial remitida el 11 de mayo respecto de deudas previsionales de
funcionarios de educacién acogidos a retiro. La concejala reitera que esto no constituye un cuestionamiento hacia los
trabajadores ni hacia sus legitimos derechos, sino una exigencia de responsabilidad administrativa, financiera y juridica
frente a una situacion extremadamente delicada.

El documento reconoce deudas por cotizaciones previsionales declaradas y no pagadas desde enero de 2022, ademas de
otras cotizaciones no declaradas y no pagadas proponiendo un plan de pago que comenzaria recién en enero de 2027 y
que seria financiado mediante subvencidn municipal. Ante esto, considero que este Honorable Concejo necesita claridad
absoluta respecto de varios puntos.

2.1. Respecto de la responsabilidad juridica futura, considerando el traspaso al Servicio Local de Educacién Publica
(SLEP) ¢Qué entidad asumird finalmente las obligaciones? ¢La Corporacién Municipal o, eventualmente la
Municipalidad? Lo anterior, considerando que el acuerdo actualmente se encuentra a nombre de la Corporacion.



2.2. Respecto del sustento financiero, si estos pagos dependerdn de subvencién municipal futura, ¢ Existe actualmente
alguna planificacién o solicitud formal para incorporar estos montos dentro del presupuesto municipal 2027?

2.3. Respecto del escenario posterior al SLEP, la concejala considera indispensable conocer cudl es la evaluacién
juridica y financiera existente respecto de estas obligaciones, considerando que la educacién en su totalidad
dejara de depender de la Corporaciéon Municipal.

2.4. Respecto del futuro de la propia Corporacién Municipal, la concejala cree que es importante explicar claramente
a la comunidad. Actualmente, la Corporacién Municipal administra a nivel central administrativo la educacion y
salud, ademas de mantener obligaciones derivadas de la administracién de educacidn anteriores a la llegada del
administrador provisional. Sin embargo, con el traspaso al SLEP, la educacidn y jardines dejaran de depender de
la Corporacién y salud pasara a administracién municipal directa. Por lo mismo, eventualmente la corporacion
podria quedar funcionando Unicamente con su nivel central administrativo, por lo que la concejala considera
indispensable conocer cual sera su viabilidad financiera futura, cuales serdn sus fuentes reales de financiamiento,
qué estructura juridica y administrativa garantizard el cumplimiento de estos compromisos y cdmo se proyecta la
continuidad laboral y previsional de los trabajadores que permanezcan vinculados a dicha estructura. Asimismo,
solicita informacion si existe actualmente una planificacidn institucional respecto del futuro funcionamiento de
la Corporacion Municipal y si existen otras deudas previsionales pendientes distintas de la situacion actual.

Finaliza indicando que es deber del Honorable Concejo resguardar que cualquier acuerdo que involucre recursos publicos
y obligaciones financieras futuras cuente con respaldo juridico, financiero y administrativo real, porque no basta con
manifestar voluntad de solucionar un problema, también se debe garantizar que las soluciones propuestas sean
transparentes y efectivamente cumplibles para no generar nuevas contingencias futuras ni para los trabajadores ni para
el municipio.

Por lo mismo, solicita que toda planificacion financiera, antecedentes juridicos y respaldos administrativos relacionados
con esta materia sean remitidos formalmente al Honorable Concejo antes de cualquier eventual firma o formalizacion
definitiva.

3. Saludos al Alcalde:

Le da gusto tener la presencia del Sr. Alcalde nuevamente en el Concejo. Le desea una buena recuperacion, agregando
gue no es facil el cargo de Alcalde o de Concejal. Son personas como cualquier otra persona ,por ende, sufren de estrés.
Por ultimo, espera que el Sr. Alcalde pueda llevar de la mejor manera posible esta etapa en la que se incorpora.

- Respuestas del Sr. Alcalde: Agradece sus palabras finales. Sobre el segundo punto y lo solicitado por la concejala, se le
pedird a la Corporacidn que clarifique la situacidn. Sobre el Convenio que deberia empezar el 1 de enero de 2027, es un
compromiso que vera la Corporacién cuando empiecen a estudiar el presupuesto del afio 2027. Sobre el SLEP, no se tiene
claridad si el proximo afio la educacién pasard a dicha administracion o no, por ende, se seguiria bajo la administracion
provisional, ademas de continuar con subvencidn a la Corporacidn. Estos ultimos deberan planificar su presupuesto para
cumplir el compromiso que se esta asumiendo en el Convenio, lo que es independiente de si se otorga la subvencion.

- H. Concejala Gonzalez: Le preocupan dos cosas. Por una parte, es la respuesta que dio el Secretario de la Corporacién
en la Sesidén anterior, quien sefialé que, segln el estatuto de la misma organizacidon, no requerian de la aprobacion de las
Direcciones de Administracién y Finanzas, y Control, para firmar este tipo de Convenios. Por otra parte, el Convenio sélo
vendria suscrito por seis personas de las diecinueve que se van a retiro, entonces hay mas que trabajar que sélo anunciar.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Indica que opina lo mismo que el Secretario, puesto que no se requiere ni a una ni a otra
direccion, al ser la Corporacion quien maneja la subvencién que a ellos se les entrega, y es dicha subvencidn la que se
aprueba por el Concejo para el Presupuesto del 2027.

- H. Concejala Gonzalez: Para lo cual se debe saber el monto.



- Continuacion del Sr. Alcalde: Indica que, sobre la Ley N° 21.040 se ha discutido en reiteradas ocasiones, sobre el traspaso
al SLEP. Se entiende que las deudas previsionales son de cargo de la Municipalidad, obligando que durante los primeros
seis meses luego de traspasada la educacidn al SLEP, se deben enviar todas las deudas previsionales de la Corporacién a
la DIPRES (Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda), la que, a su vez paga por medio del Fondo Comun
Municipal, y se va descontando a la propia Municipal desde ahi. Lo importante es que la Ley establece las formas para que
se eviten lagunas en las cotizaciones, obligando a que alguien se haga cargo, en este caso la Municipalidad. En
conversaciones del Sr. Alcalde con Christopher White, homdnimo de San Bernardo, quienes ya habiendo traspasado al
SLEP, descuentan la deuda previsional de esta forma.

Ahora, se debe calcular la totalidad de la deuda y establecer en cudntas cuotas se pagaran de forma estratégica para que
la Municipalidad no se quede sin fondos. Agrega que se debe trabajar con el contexto actual, porque sélo con el alza del
combustible se ha configurado un recargo del 50% en la operatividad municipal.

Estd de acuerdo con el Convenio que se esta elaborando puesto que permitird a quien se retiran puedan descansar,
entonces, si existe la posibilidad de facilitar las cosas, mejor hacerlo, pero hacerlo bien. Como son fondos municipales, se
debe revisar todos los antecedentes al momento de ver el Presupuesto del afio 2027.

Sobre el primer caso de la informacién de la Comisién de Educacion, desde SECREMU se le llegara toda la informacién a
todo el Concejo.

H. Concejal Luis Vargas Sandoval:

1. Saludos al Sr. Alcalde:

Indica que es grato que esté presente el Sr. Alcalde, pues se necesitaba el liderazgo y que se continue con el proyecto
municipal electo en las urnas. Ademds, demuestra su alegria por el mejoramiento de salud del Edil.

2. Acusa recibo de la solicitud del Superintendente de Bomberos:

Respecto de una solicitud enviada por el Superintendente de Bomberos de San José de Maipo, acusa recibo, sin embargo,
indica que como concejales no tienen las atribuciones para realizar lo solicitado, pero le transmiten y canalizan esta
solicitud para que lo analice la administracién municipal.

3. Acusa recibo de una carta del Sindicato de Empresa de San José de Maipo:

Acusbé recibo de una carta enviada por el Sindicato de Empresa de la Corporacién Municipal de San José de Maipo, que al
pasar tocd la H. Concejala Gonzalez. Sin perjuicio de aquello, quiso hacer mencidn a una parte de la carta. Le dard respuesta
en términos personales, pero también cree que se debe hacer en términos colectivos como concejales.

En la carta se manifiesta que los concejales no habrian aprobado el acuerdo discutido el dia 8 de mayo. Es deber informar
que las facultades legales de los concejales no incluyen poner puntos en tabla; esa es facultad imperativa de la
administracién municipal. Quien debe poner el punto es quien administra el municipio, el Alcalde o quien lo subrogue en
su momento. Por lo tanto, no hubo punto en tabla, asi que malamente podrian haber rechazado esa discusion.

Estd de mas decir que todos los concejales lo han conversado en diferentes reuniones de Comisién de Educacién, que
estan disponibles para abordar los temas de los profesores, pero con una planificacién, un correcto financiamiento y que
se canalice adecuadamente. Por lo tanto, estd la voluntad para ello.

4. Solicitud como Concejo Municipal, a través de la comision de presupuesto presidida él, una reunién con la
administradora Sra. Mayuri Reyes:

Quiso sumarse a lo que manifiesta el Alcalde, que el no haber hecho uso del MEPCO por parte del Gobierno no solamente
afecta a la ciudadania en general, sino también a las instituciones publicas como la municipalidad, que tiene grandes
espacios de traslado para prestar los servicios, ya sea entregar agua potable, sistemas de alcantarillado, limpia fosas, el
traslado de las camionetas de seguridad, los mismos servicios que se prestan en las localidades apartadas. Esta alza generé



un gasto significativo y sigue generando, porque no se sabe hasta cuando. Por lo tanto, debe hacerse el analisis concreto
para poder plantearse frente a una situacién como esa.

Plante6 también la semana pasada que el tema de las contribuciones los va a afectar, y pidié en ese momento que se
pudiera hacer un analisis sobre cuanto los afectaria directamente si se aprobara, ya que pasé el primer tramite legislativo
en Hacienda. La propuesta va a tener repercusiones en las arcas municipales y eso genera un detrimento en el servicio
gue pueden entregar a la comunidad. Tienen que hacer la observacion y el analisis técnico, y eso corresponde al municipio,
de cudnto seria la afectacidn para las arcas municipales el afio 2027.

Reiteré que los anuncios que muchas veces se hacen a través de los medios de comunicacién de poder suplir estas
necesidades a través de bonos, vales y cosas asi, no se han hecho efectivos a través de la municipalidad. Que la gente sepa
gue no es asi, porque genera expectativa. A él lo han llamado muchas personas preguntando si efectivamente se estaban
entregando vales de gas, y es ingrato decirle a las personas que no tienen nada. Para que no sea ingrato, cree que deben
sacar comunicaciones al respecto, indicando que no tienen esas herramientas. Sin perjuicio de que siempre esta la
Direccién de Asistencia Social Integral del municipio para abordar las situaciones puntuales de carencias sociales, pero en
lo masivo no tienen respuesta concreta.

(Solicité al municipio realizar el analisis técnico sobre la afectacidn financiera que tendria la eventual aprobacién de la
modificacion a la Ley de Contribuciones en las arcas municipales del afio 2027.)

- Respuestas del Sr. Alcalde: Coincidié plenamente en el punto N° 3. Indicd que la situacién que se viene se tiene que
trabajar en conjunto, porque la disminucién de ingresos ya sea por Fondo Comun Municipal, impuesto territorial, el tema
del MEPCO que afectd, hay que trabajar. Se formd ya una mesa con profesionales para trabajar en lo que se viene a futuro
en temas de ingresos, cdmo abordar el tema de impuesto territorial.

Menciond que hay un gran trabajo que estd haciendo el Sr. Fabricio Riffos respecto a identificacion de predios para
aumentar la cantidad de predios que paguen impuesto territorial y solventar quizds lo que no se va a recibir, ademas de
cruzar todas las patentes con Sll, porque hay mucha iniciacidn de actividades en San José de Maipo que no tiene patente
comercial, ni siquiera provisoria, que también hay que trabajarlo e identificarlo. Lamentablemente se requiere de mas
personal para realizar dichas labores que permitan mds ingresos, o tomar personal y darle doble trabajo, lo que originara
tema de horas extras. Toda esa situacion se estd realizando con esta mesa de cuatro profesionales que esta liderando la
Administradora Municipal Sra. Mayuri Reyes.

Respecto al tema del gas, dio claridad a los vecinos: a la municipalidad no les van a llegar los vales ni les van a depositar.
Va a ser personal, desde el 80% del Registro Social de Hogares hacia abajo, y les va a llegar a su cuenta. Cree que son 27
mil pesos por mes durante junio, julio y agosto. La municipalidad no va a recibir nada de parte del gobierno; es parte que
van a tener que trabajar directamente con los vecinos. Hasta ahora no han tenido informacién de que ya estén
depositando. Si llega esa informacién la van a traer.

Sobre el segundo punto, indicé que va a revisar la carta del Sindicato para ver a qué se refiere.

Sobre el acuso recibo de Bomberos, indicd que tienen toda la razoén, los concejales no tienen la facultad para oficiar al
Director para hacer entrega de una subvencion, es un tema administrativo. De todas formas, informa que ya se lo envid
al Director de Administracion y Finanzas, y de acuerdo a la disponibilidad financiera van a hacer posible esta transmisién
de recursos.

- H. Concejal Vargas: Si bien tienen una preocupacion genuina y por supuesto pueden colaborar, seria oportuno que el
Alcalde pueda ver las posibilidades de dar respuesta en este caso al Superintendente con respecto a la solicitud.

- Continuacidn del Sr. Alcalde: Por supuesto. Como le indicd, ya se envié al Director de Administracion y Finanzas y tendra
gue dar una respuesta sobre cual es la situacidn financiera y si es posible depositar la mitad o los 10 millones que solicitan,
dependiendo de la disponibilidad financiera.

H. Concejal Diego Trincado Herrera:




1. Saludos al Sr. Alcalde:

Se suma a las palabras de los concejales y le da la bienvenida al Sr. Alcalde, alegrandose de que esté de vuelta en su
asiento.

2. Convenio de la Corporaciéon Municipal sobre retiro docente:

Respecto al tema del convenio de la Corporacidn Municipal, profundizando en lo planteado por los concejales que le
antecedieron, quisiera agregar que es importante que los profesores y la comunidad educativa entiendan que no estan
cuestionando esto con la intencién de frenar un acuerdo, sino mas bien recordar que en marzo se hizo una comisién
precisamente para abordar este tema, sin embargo, llegd el convenio listo y, como dice la Concejala Gonzalez, cree que el
objetivo era conversarlo en una comision previa a que se hiciera el acuerdo final.

En el fondo, el interés de todo este Concejo es garantizar que a los profesores se les cumpla de la mejor manera lo que
estan pidiendo, acorde a la realidad financiera. La idea es construir, trabajar entre todos para poder asegurar un buen
pasar de este asunto. Como dice el Concejal Vargas, van a tener comisiones para analizar el presupuesto, que van a ser
bien importantes respecto no sélo del presupuesto municipal, sino también de lo que se viene con la Corporacion vy el
SLEP.

3. Felicitacion al Departamento de Seguridad e Inspeccion Municipal:

Felicité al Departamento de Seguridad y Fiscalizacidn, y a su Director, porque el dia de ayer (14 de mayo de 2026) pudo
participar in situ, en el lugar donde ocurrié una detencién de cuatro personas que estaban cometiendo delitos. Este es un
departamento que se ha ido formando bajo la administracion del Alcalde, ha empezado a crecer y a trabajar de cierta
forma. Destacd que son un equipo, tienen respeto entre ellos, tienen protocolos, se cuidan.

Indicé que estuvo ahi en el momento que se procede a la detencién del antisocial, y pensaba que en cualquier momento
puede atentar contra las personas ahi presente, por lo tanto, el personal estad ahi exponiendo su vida, su tiempo, su familia,
protegiendo a todos. Encontré que el trabajo que hacen tiene un plus por ese componente de exponerse al riesgo para
proteger a los demas. Felicita la manera en que estan trabajando. Cree que deberian siempre estar pendientes de
protegerlos y apoyarlos en ese sentido. Son una especie de tropa de élite hoy en dia.

Cree, y un Director en algin momento lo manifestd, que seria bastante prudente trabajar en la separacién de lo que es la
seguridad municipal de lo que es la inspeccién y fiscalizacidn, porque en el fondo este equipo de inspeccidn y seguridad,
gue estd altamente capacitado y preparado, debe estar enfocado en proteger a los vecinos.

Hace un par de afios existia una figura que permitia dar buen uso a las horas extras, sobre todo el dia sdbado: un
mecanismo en que los funcionarios podian inscribirse para trabajar los dias sdbado en calidad de fiscalizadores. Se
capacitan y hacen un trabajo de fiscalizacidn, lo que permitiria darle al equipo de inspeccién y seguridad un poco mds de
holgura para que puedan dedicarse a lo que realmente son ellos especialistas, cuidar a los vecinos. Seria una buena
instancia considerar esa posibilidad y aprovechar de darle una justificacion real al uso de las horas extras.

Indicé que fue un dia bien movido en cuanto a delincuencia: hubo un portonazo y entraron a tres casas. Postula que, hoy
en dia, mas que delinquir e irse, se realiza un tour por parte de los antisociales llevandose lo mas que puedan en el
intertanto. Por eso hay que apoyar al Departamento de Seguridad también con la creacion de la Central de Vigilancia, a lo
cual se le deberia dar celeridad.

4. Avance de licitaciéon de luminaria publica:

Siguiendo en la tematica de seguridad, en el Concejo anterior se explicd que iban a hacer una licitacion puntual para
reparar los aproximados 380 puntos luminicos que estan apagados. Solicita saber si hay algun tipo de avance respecto de
esa licitacidn que se les pueda informar en este momento.



5. Modificaciones presupuestarias y saldo inicial de caja:

Indica que encontrandose en mayo y, justamente en el mismo Concejo, se pasaran por votacidén las modificaciones
presupuestarias N° 5 y 6, no se ha aprobado la primera modificacidon presupuestaria del afio 2026 relacionada al saldo
inicial de caja. Indica que aprobar las modificaciones sin el saldo inicial de caja es ajustar bajo predicciones inciertas sin
saber lo que hay realmente.

A este respecto, el Concejal solicita que se le indique cudando se va a pasar por la aprobacidn del Concejo el saldo inicial
de caja, dato bastante importante y el primer informe presupuestario trimestral del afio 2026, que deberia haber sido
entregado durante abril.

- Respuestas del Sr. Alcalde: Sobre el tltimo punto, el afio pasado hubo un problema porque Contraloria estaba revisando,
por eso no salia el balance inicial de caja, que salié como en agosto. Va a revisar cual es la situacién en este momento por
qué no se ha entregado; respecto del balance de ejecucidon presupuestaria, va solicitar se informe por qué no se ha
entregado también. Respecto de las luminarias, los dias 13 y 14 de mayo se entregaron todos los antecedentes,
especificacion técnica y catastro final. Solamente van a ser luminarias publicas y no de ornamento, y se levantara una
licitacidn para ello, ya que la licitacién de suministro se declard desierta por un tema presupuestario que no se condecia
con el gasto anterior versus el gasto que podria ocasionar la reparacién. El SECPLA esta trabajando en esta situacidn,
esperando se pueda tener la préxima semana un avance, debido a la urgencia del invierno, porque es peligroso no tener
luminaria en dicha estacién del afio. Para el préximo Concejo el Sr. Alcalde espera tener antecedentes de la situacion

- H. Concejal Prior: aporta con un dato, de la Sesiéon de Concejo Municipal del viernes pasado, 8 de mayo, el Director de
SECPLA explicé que habia una licitacidon en curso, pero que habia quedado desierta porque ninguna empresa quiso
adjudicarla. Ahi se explicaba que se estaba reponiendo, haciendo algunos ajustes para hacerla mas atractiva y que ojala
alguna empresa la tome.

- Continuacién del Sr. Alcalde: efectivamente eso. Sobre la Central de Vigilancia, llegaron los materiales esta semana, para
continuar con los trabajos.

- H. Concejal Trincado: ¢ Cual es el estado de avance que tiene aproximadamente?

- Continuacion del Sr. Alcalde: Tendran un 40% aproximado, llegardn a un 80% mds adelante, y para terminar el 100%
seria con los fondos que tienen desde la Subsecretaria de Prevencién del Delito para implementarla con computadores,
monitores, ese tipo de cosas. Como gastos del royalty municipal estan trabajando en la infraestructura, y ademads se
complica el tema por todo lo que hay que hacer: bafio, sala de estar para los funcionarios, y también va a estar la Unidad
de Gestidn del Riesgo de Desastres en ese lugar. Espera que en agosto esté terminado. Estan esperando una nueva remesa
de la Subsecretaria de Prevencién del Delito por aproximadamente 50 millones para poder incrementar ain mas la
situacidn de seguridad. Este afio si o si esperan tenerla funcionando.

Da una envidia sana ver las instalaciones que tienen en las oficinas de televigilancia con todos sus monitores. Esta Central
tendra gran ayuda de todas las organizaciones que estan postulando a cdmaras de seguridad, que también van a transmitir
directamente como espejo hacia las salas de vigilancia municipales. Asi se hace un trabajo bien colaborativo con las
organizaciones. Ya hay cdmaras en San Gabriel y en La Obra.

Tiene razdén el Concejal en el sentido de que hay asaltos como lo que esta pasando muy cerca, hace poco fue uno aqui
también, en Maitenes también uno. Ya hay que prepararse para lo que estd pasando.

Cuando comenzaron en la gestidn, tenian solamente al Director de Seguridad, y la decision era mantenerlo solo o
implementar mas. Hasta ahora tienen nueve personas trabajando, y aun falta personal. Hay municipios con 200 o 300
inspectores, pero son mas grandes; sin embargo, hay comunas de 5 mil u 8 mil habitantes con la misma cantidad de
inspectores que San José de Maipo, que tiene 18 mil.



Como bien dice el Concejal, el trabajo de ellos es especializado: son carabineros retirados, tienen cursos. Le pidio al
Concejal que tenga cuidado con estas situaciones, no le gustaria que le pasara algo por estar interviniendo en cosas que
son especializadas.

Anuencia aprobada para intervencion del Director de Seguridad e Inspeccién Municipal.

- Sr. Felipe Armijo: Indica que el éxito del procedimiento fue por un llamado oportuno. En muchas otras situaciones no
llegan de inmediato porque la gente no llama. Para que los vecinos anoten el nimero que se puso en pantalla
+56986258863 (sdlo llamadas) en el cual pueden realizar los llamados informando.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Sobre lo indicado por el Concejal Trincado respecto del retiro docente, ello debe ser con
responsabilidad y con todos los antecedentes para hacerlo. Conversé con el Secretario General de la Corporacion y de
Finanzas. Estd muy de acuerdo con el convenio, pero si tiene que hacerse con responsabilidad para el préximo afio.

H. Concejal Camila Barahona Ramirez:

1. Saludos al Sr. Alcalde:

Se suma a las palabras de bienvenida al Sr. Alcalde. Ademas, agradece el trabajo realizado por el Concejal Vargas en el
tiempo de ausencia del Alcalde como Presidente del Concejo.

2. Grafica del Fondo Social Presidente de la Republica:

La Concejala hace mencién a la grafica difundida por la Unidad de Comunicaciones en relacién al Fondo Social Presidente
de la Republica. Cree que esa grafica tiene errores en los montos. Hay tres items (implementacién comunitaria,
equipamiento comunitario e infraestructura social) en los que estan equivocados los montos. Por ejemplo, en
infraestructura social dice que es hasta 30 millones de pesos, cuando son hasta 15 millones de pesos. Es super importante
porque esta informacién errénea, considerando que muchas veces las organizaciones asumen que lo que sale de una
pagina municipal es lo correspondiente, puede hacer que una organizacién quede fuera del proceso o postule a un recurso
mucho mas inferior al que realmente estd dando el fondo en cada uno de los items.

3. Preocupacidn por recorte presupuestario que afectaria al Hospital Sétero del Rio:

La Concejala indica que tiene una preocupacién que tiene tanto como Concejala como por parte de su trabajo de
paramédico respecto del tema de recortes en salud. Manifiesta su preocupacion frente al recorte presupuestario
anunciado por el gobierno y que afectaria al Hospital Sétero del Rio, recinto del cual depende un porcentaje importante
de la poblacion de San José de Maipo.

Sinceramente cree que muchas veces este tipo de decisiones se toman sin conocer la realidad que viven miles de familias
en el pais, especialmente en comunas rurales y de dificil acceso. Para muchos vecinos de San José de Maipo, llegar a una
atencion médica ya implica largas horas de traslado, problemas de conectividad, costos econédmicos altos y enormes
esfuerzos familiares. Y dependen del sistema publico, sobre todo del nivel terciario para cirugias, especialistas,
tratamientos, controles y atenciones de urgencia, ya que, en la Comuna, se cuenta con un hospital de atencidn primaria.

Por eso le preocupa fundamentalmente que se realicen recortes en un sistema que ya enfrenta listas de espera,
sobrecarga asistencial y falta de especialistas. Detras de cada una de estas decisiones presupuestarias no hay solamente
numeros, hay personas, ya sean adultos mayores o pacientes crénicos, familias completas que muchas veces esperan
meses e incluso afios por una atencién digna y oportuna.

Quienes toman este tipo de decisiones deben comprender que la realidad de las comunas rurales no puede seguir siendo
invisibilizada al momento de definir prioridades y recortes que terminan afectando directamente la calidad de vida de
cientos de familias.



4. Informe de Auditoria Interna sobre Licencias Médicas.

Como ultimo punto, la Concejala hace referencia al informe final de Auditoria sobre Recuperacion y Reembolso de
Licencias Médicas elaborado por la Unidad de Control Interno. Cree que este informe evidencia una situacion grave
respecto del control financiero y administrativo del municipio.

Sefialé algo importante: esta situacion aparecié recién con esta auditoria. Con fecha 8 de agosto solicitd antecedentes
relacionados con licencias médicas prolongadas, recuperacién de subsidio y medidas administrativas adoptadas por el
municipio. Posteriormente, el dia 3 de septiembre recibié una respuesta parcial donde ya se informaba la existencia de
una funcionaria que al 30 de agosto acumulaba aproximadamente 890 dias de licencia médica (se imagina que hoy supera
los mil dias). Frente a ello, el 3 de octubre reiteré formalmente antecedentes complementarios vinculados a licencias
rechazadas, recuperacidn de recursos y eventuales evaluaciones de capacidad laboral ante COMPIN, solicitud que hasta
el dia de hoy no ha sido respondida integramente.

Mientras esta concejalia advertia situaciones y solicitaba antecedentes concretos, la propia auditoria termind
confirmando graves debilidades institucionales, entre ellas: conciliaciones bancarias desactualizadas, cuentas pendientes
de recuperacién, cobros fuera de plazo, falta de uniformidad de procedimiento, diferencia entre recuperacion proyectada
y recuperacién efectiva, y riesgo de prescripcién de recursos publicos. Ademas, el informe identifica aproximadamente 21
millones de pesos pendientes de recuperacién o regularizacién.

Aqui hay un punto especialmente preocupante: durante los ultimos afos las unidades municipales han ido creciendo en
personal y estructura administrativa, por lo que le resulta dificil entender cdmo falencias de esta magnitud no fueron
advertidas ni corregidas oportunamente. El problema que revela esta auditoria no parece ser un error aislado ni atribuible
a un funcionario en particular; el problema es estructural. Y eso es grave porque afecta directamente la confiabilidad
financiera del municipio, el control de recursos publicos, el cumplimiento del principio del devengado y la capacidad de
seguimiento y recuperacion de fondos municipales.

Aporta otro antecedente que aparece en la propia auditoria: durante el afio 2023 se recuperaron aproximadamente 101
millones de pesos por licencias médicas, mientras que en 2024 la recuperacion bordearia los 10 millones, y al mes de junio
del 2025 aproximadamente 6 millones. Sin embargo, pese a esta diferencia, el presupuesto municipal habria mantenido
durante los ultimos afios un monto cercano a los $20.600.000.- en el item asociado a recuperacion de licencias médicas.

El Concejo Municipal toma decisiones financieras y presupuestarias en base a la informacién que la Administracion
entrega, especialmente considerando el rol que cumple la Unidad de Control como drgano técnico asesor en materias
presupuestarias, financieras y de control interno. Por lo mismo, le resulta preocupante que jamas se haya advertido
oportunamente a este Concejo respecto de una eventual sobreestimacion del item recuperacion de licencias médicas, ni
de las importantes diferencias existentes entre recuperacidon proyectada y recuperacidon efectiva que hoy quedan
reflejadas en la propia auditoria interna.

Ademas, la Unidad de Control Interno otorgd un plazo de 60 dias habiles para implementar medidas correctivas, plazo
gue entiende ya se encontraria cumplido. Por lo tanto, hoy ya no corresponde escuchar explicaciones generales ni
compromisos futuros; lo que corresponde es conocer resultados concretos.

Cuando un municipio pierde capacidad de control sobre sus conciliaciones bancarias, cuentas por cobrar y recuperacién
de recursos publicos, no estamos frente a una observacidon administrativa menor, sino frente a una sefal seria de
debilitamiento del control financiero municipal. La funcidn de control no puede limitarse Unicamente a detectar
problemas una vez instalados; el verdadero rol del control interno debe ser anticipar riesgos, advertir oportunamente
situaciones financieras irregulares y contribuir preventivamente al resguardo del patrimonio municipal, porque los
recursos municipales pertenecen a la comunidad. Como Concejo deben ser responsables, priorizar la transparenciay tener
un control efectivo sobre los recursos publicos.

Solicitd formalmente se informe: qué medidas correctivas fueron implementadas, cudl es el estado actual de las
observaciones formuladas por la Auditoria, cuanto de los montos observados fue efectivamente recuperado, cuanto



continda pendiente y si existen casos prescritos o con pérdida de posibilidad de cobro para el municipio. Solicité ademas
el estado actual de las conciliaciones bancarias vinculadas al item de recuperacion de licencias médicas. Agrega la
Concejala que, un Municipio que pierde capacidad de control sobre sus conciliaciones bancarias, cuentas por cobrar y
recuperacion de recursos publicos, no estamos frente a una observacidon administrativa menor, provocaria se dé una sefial
seria de debilitamiento del control financiero municipal. Ante ello, corresponde una reflexidn institucional importante: La
funcién de control no puede limitarse Unicamente a detectar problemas una vez que estos ya se encuentren instalados;
el verdadero rol del control interno debe ser anticipar riesgos, advertir oportunamente desviaciones financieras y
contribuir preventivamente al resguardo del patrimonio municipal, porque los recursos municipales pertenecen a los
vecinos y vecinas y el estandar de la comunidad espera que el Concejo sea responsable, priorizando la transparencia,
teniendo un control efectivo sobre los recursos publicos.

Sumado a ello, la Concejala presenta una solicitud de informacidn que complementa lo manifestado, y junto con ello,
solicita se informe sobre las medidas correctivas implementadas por la Administracién en el cumplimiento de las
observaciones formuladas por el control interno, cuanto de los 21 millones se ha recuperado y estd pendiente por
recuperarse, el estado actual de las conciliaciones bancarias vinculadas al item de recuperacion de licencias médicas.

Por ultimo, la Concejala quiere hacer hincapié en que en ese momento, en su momento, se le hizo entrega de informacién
gue detallaba el caso de una funcionaria con 890 dias de licencia, lo cual verbalizé en el Concejo. Sobre la misma, en el
mes de agosto la Concejala vio en Transparencia que a dicha funcionaria se le habia retenido la remuneracién. Ante esto:
Solicita los actos administrativos que fundaron la retencion de la remuneracién observada en Transparencia Municipal
correspondiente al mes de agosto, de la funcionaria con 890 dias de licencia, indicando los antecedentes administrativos
y juridicos que justificaron posteriormente la reanudacion del pago de remuneraciones al mes siguiente (puesto que al
mes siguiente se le pagd la remuneracién correspondiente).

Indicd que tiene bastante incertidumbre sobre todo este proceso de licencias médicas. Lo que aun le parece mas
preocupante es que jamas se haya advertido a este Concejo Municipal sobre estimaciones del presupuesto por concepto
de licencias médicas, y lo peor son las conciliaciones bancarias que no estan debidamente ajustadas y actualizadas. Todo
lo anteriormente nombrado lo oficializa mediante entrega del Oficio con nimero de ingreso N° 3714.

Le gustaria también que el Director de Control pudiese hacer alguna respuesta de lo que acaba de manifestar, ya que él
hizo esta auditoria y los plazos ya estan cumplidos.

- Respuestas del Sr. Alcalde: Sobre el ultimo punto, le indica a la Concejala que le dejara a la Administradora Municipal la
tarea de revisar el informe y si los plazos se encuentran cumplidos. Y ver si las acciones recomendadas se estdn
cumpliendo.

- H. Concejala Gonzalez: Informa que hizo una revision a los plazos y eran distintos, unos eran de 30, otros de 60 y de 90
dias.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Sobre el tema del Fondo Presidente de la Republica, informa que la publicacién que se hizo
se saco la informacidn de la pagina oficial del Gobierno. Quizds esta desactualizada. Respecto al tema de salud, dentro de
sus cuentas la préxima semana dard a conocer la reunidn que tuvieron mas de 100 alcaldes con el Presidente Kast. Hubo
divisiones, situacién que a él tampoco le agrada en el sentido de que no hay alcaldes de primera ni segunda categoria, no
hay alcaldes de derecha ni de oposicién, son alcaldes de toda la gente, y lo mismo el Presidente, que es Presidente de
todos los chilenos. Son alcaldes de derecha, de izquierda y del centro, y tienen que ser tratados de la misma forma.

Tienen una asamblea de alcaldes de todo Chile en junio y van a invitar al Presidente para que esté presente, para que sea
un tema mas masivo. Les hard llegar una copia de lo que solicitaron al Presidente, donde uno de los puntos es salud, junto
con vivienda, seguridad y Fondo Comun Municipal.

La reunién fue muy buena en el sentido de que se pusieron de acuerdo para hablar solamente de temas colectivos. Ningun
alcalde hablé de sus falencias propias particulares; todos hablaron de temas colectivos porque afecta a todos, sobre todo
algunos municipios que el 80% depende del Fondo Comun Municipal.



Fue una reunioén fructifera. Duré mads de cuatro horas. Tenian representacion de alcaldes de la Regidon Metropolitana, del
norte y del sur. Dieron a conocer todas estas situaciones, sobre todo salud, donde decian que el recorte no iba a llegar y
ya hay recortes actualmente. Por eso esta asamblea de alcaldes en junio es importante para dar a conocer estos temas, y
ojala vaya el Presidente.

- H. Concejala Barahona: Indicé que seria importante, porque aparte de todos los dolores que ya tienen los vecinos,
sumarle a eso que va a haber mayor dificultad en el acceso a un hospital que es tremendamente necesario. De verdad que
es lamentable.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Hay un compromiso de programacion para que terminen el hospital de enfrente (la
continuacién del Sotero del Rio), el que estan haciendo, ojalad que no haya un recorte que afecte su terminacion. Agradece
también a la Concejala por sus saludos iniciales.

- H. Concejala Barahona: Solicita que se pueda hacer una presentacion al Concejo respecto de la auditoria de licencias
médicas.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Consulté si proponia una presentacion al Concejo o a una comision.

- H. Concejal Prior: Quiso aportar brevemente. En la intervencidn de la Concejala Barahona ella solicitaba al Sr. Alcalde si
era posible que ahora el Director de Control diera algunas “luces”.

- H. Concejal Trincado: Indicé que no le veia sentido en este momento. Mejor que haga una presentacién y responda con
antecedentes.

- H. Concejala Barahona: Manifestd que efectivamente el Director de Control deberia estar en las sesiones de Concejo, y
en las ultimas lamentablemente no lo ha visto, pero muchas veces cuando él quiere intervenir estd y no hay ningln
problema en darle la palabra. Cree que esto es comunicacion, no solamente cuando uno esta dispuesto.

- Sr. Alcalde: Se supone que Control y Juridico tienen que estar siempre.

- H. Concejal Prior: Quiso precisar dos cosas. Hace un par de sesiones atras hizo el punto de que Control lleva varias
semanas sin asistir al Concejo. No tienen ningun problema si él tiene cosas mas importantes que hacer, pero que se les
informe o se les den las excusas de por qué no va a estar presente, considerando que es uno de los asesores directos del
Concejo.

Segundo, hizo alusidn a la solicitud de la Concejala Barahona de que pudiera dar respuestas ahora. Para él tiene todo el
sentido del mundo, porque es una materia que se arrastra desde hace varios meses, donde hay solicitudes pendientes de
respuesta y tiene que ver directamente con el correcto uso de los recursos publicos. Por tanto, insiste; si los concejales
prefieren, no tiene ningln problema en acordar que sea en otra ocasion y que se prepare una presentacion, tal vez lo mas
pertinente.

- H. Concejal Trincado: Indica que prefiere una presentacion con todos los antecedentes antes de que respondan con
nimiedades.

- H. Concejal Prior: Seria bueno que sea dicho por voz del mismo Director de Control, si tiene algin antecedente o si
prefiere hacer una presentacion.

- H. Concejal Vargas: Se sumd a la solicitud de la Concejala Barahona de que se exponga aqui en el Concejo con el tiempo
de preparacién suficiente. Son las facultades que tienen los concejales de citar a cualquier funcionario que estimen
pertinente, ya sea con acuerdo del Concejo o con una carta individual de algin concejal. Seria lo mas oportuno poner el
tema en tabla y exponerlo con los argumentos necesarios, y también los concejales pueden venir preparados.

- H. Concejal Trincado: pregunta cuando se tiene la préxima comision de presupuesto.



- H. Concejal Vargas: Son dos cosas diferentes. En el tema de presupuesto van a abordar ingresos y gastos del presupuesto,
y por otro lado van a abordar las reuniones técnicas. Aqui hay un informe y lo que tiene que dar respuesta el Director de
Control es sobre el informe que la Concejala Barahona esta observando, no sobre otro tema.

- H. Concejala Gonzélez: Indicé que le interesa el tema de los plazos. El hizo esta consulta el 13 de marzo y tenian 15, 30
y 60 dias habiles para subsanar y acreditar las medidas adoptadas. Ahi Control respondié en Concejo que en ese momento
no podia dar una respuesta porque la estaba construyendo.

- Sr. Alcalde: Consulté si los plazos empezaron alrededor del 15 de marzo.
- H. Concejal Gonzalez: No, antes.

- H. Concejala Barahona: Sacd la cuenta de que el plazo de 60 dias, lo maximo, se cumplia la quincena de abril. Por eso
cree que las respuestas ya deben estar.

- Sr. Alcalde: Asi es. Entonces se acuerda Concejo para presentacion en sesién de Concejo por parte del Director de Control
con respecto al informe de Auditoria Interna de Licencias Médicas.

ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprobé por unanimidad de los presentes solicitar al Director de Control
Interno una presentacidn en sesion de Concejo Municipal respecto al Informe de Auditoria Interna sobre Licencias
Médicas.

H. Concejal Anthony Prior Carvajal:

1. Saludos al Sr. Alcalde:

Se suma a las palabras de bienvenida del Alcalde, manifestando su felicidad por el estado de salud del mismo y por su
vuelta al ejercicio de sus funciones. Agradece también las labores del Concejal Vargas en el rol de suplencia en la
Presidencia del Concejo.

2. Informacién financiera de la Corporaciéon Municipal y convenio del Sindicato:

Respecto a algunas intervenciones de la Concejala Gonzalez sobre informacién financiera de la Corporacion, quiso sumarse
a darle valor e importancia a esas solicitudes y recordar que con fecha 13 de marzo del presente afio, mediante el oficio
N° 2003, solicitd un informe respecto a la ejecucidon presupuestaria de los recursos publicos municipales aprobados en
concepto de subvencién municipal hacia la Corporacion.

Quiso recordar, como dijo la sesién pasada también, que este Concejo Municipal, desde que se instalé, no ha hecho mas
gue tener una actitud colaboradora tendiente a resolver los problemas financieros, de manera de poder dar cumplimiento
atodas las obligaciones pendientes con los trabajadores, trabajadoras, asistentes de la educacidn, profesores y profesoras.
Son los primeros interesados en dar cumplimiento a aquello. Sin embargo, sus responsabilidades se limitan a la
fiscalizacidn del correcto uso de los recursos publicos. Han sido bastante activos, propositivos y constructivos, y cada vez
que se les ha puesto sobre la mesa alguna decision tendiente a solucionar los problemas, siempre han aprobado, se atreve
a decir, por unanimidad. Ese es el animo de este Concejo Municipal, para que quede super claro.

Respecto al convenio del Sindicato, solo va a sumar y precisar que asi como cuando para el Administrador Provisional
tuvieron que comprometer 200 millones de pesos, que habia que discutir con posterioridad al momento de aprobar el
presupuesto, y tuvieron que hacer un acuerdo de Concejo para dar seguridad legal y garantia juridica respecto del uso de
€s0s recursos, aca corresponde lo mismo si es que van a hacerse con recursos proyectados por concepto de subvencidn
municipal. Son recursos que hoy dia no existen porque todavia no han aprobado nada al respecto, pero obviamente va a
estar la voluntad, cuando el Alcalde lo estime necesario, de someter a votacion.

3. Oficio de seguimiento y cuentas pendientes de rendicidn:



Quiso hacer entrega de un oficio sobre una materia de fiscalizacién que inicié hace un afo exacto atras, con fecha 16 de
mayo de 2025, respecto a la cual la Direccidn de Control evacud el memorandum N° 150 de 2025, a propdsito de cuentas
pendientes de rendicidn asociadas a distintos receptores de recursos municipales.

En aquella oportunidad se informé la existencia de diversas situaciones pendientes de regularizacién, algunas de larga
data, que son las que mas le preocupan, entregandose un estado consolidado en esta materia al mes de mayo del afio
pasado.

Habiendo transcurrido un afo, quiso valorar el trabajo realizado por la Direccidn de Control, porque este informe permite
transparentar institucionalmente una situacidn que, mas alla de casos particulares, dice relacidn con el debido resguardo
de los recursos publicos y el fortalecimiento de los mecanismos de control interno.

Le parece responsable dar continuidad a esta labor fiscalizadora, no sélo para conocer el estado actualizado de estas
cuentas, sino también las gestiones que se han desarrollado para perseguir la regularizacion durante el periodo
transcurrido. Lo plantea desde una ldgica constructiva de continuidad institucional, porque cuando se fiscaliza también
corresponde hacer seguimiento.

Solicitd, mediante oficio N° 3713 de fecha 15 de mayo de 2026, un informe actualizado y consolidado sobre las cuentas
pendientes de rendicién, con el objeto de conocer los avances registrados, las situaciones regularizadas, aquellas que
permanecen pendientes y las medidas adoptadas para fortalecer el seguimiento y control en esta drea. Dejo copia del
oficio para que quede anexado al acta de la sesion.

Sabe que Control hace anualmente estos informes, asi que es probable que a la fecha que lo esta solicitando ya exista y
se lo deriven simplemente, o que aun esté pendiente la realizacion del informe correspondiente a este afio. Desde el afio
2017 se viene haciendo este trabajo desde Control Interno.

4. Comisiones especiales de revision de contratos municipales relacionado a labores en dreas verdes y residuos sélidos
domiciliarios:

Para que el Alcalde tenga conocimiento, en la Sesidon Ordinaria N° 044, celebrada el viernes 27 de febrero de 2026, el
Concejo Municipal aprobd por unanimidad realizar durante el primer semestre de este afio comisiones especiales de
Concejo Municipal para efectos de analizar los diversos contratos municipales con empresas que prestan servicios en la
comuna, particularmente la prestacion del servicio de mantencién de areas verdes y el servicio de recoleccion de residuos
sélidos domiciliarios.

Con posterioridad ingreso un oficio solicitando informes que estipularan el grado de cumplimiento de estos dos contratos.
Estdn a puertas de convocar a estas comisiones especiales que se van a abocar a analizar el comportamiento del
cumplimiento por parte de las empresas en mantencion de areas verdes y recoleccidn de residuos sélidos domiciliarios.

Lo cuenta porque el Alcalde se viene reintegrando, para que esté al tanto. Le parece que es un ejercicio de fiscalizacidn
muy responsable, porque son contratos millonarios. En el caso de la basura, dura seis afios, tienen hasta el 2028 con la
empresa Preserva, y en el caso de la mantencién de areas verdes es un contrato de dos afios por 325 millones de pesos
gue inicié su ejecucién en julio del afio pasado, es decir, lleva poco tiempo en ejecucidn. Por eso cree que estan a tiempo
de poder analizar desde ya el comportamiento de cumplimiento.

Para darle un ejemplo, el contrato de mantencién de areas verdes también incluye otros tipos de espacios publicos, como
obligaciones en relacidn a la mantencidn y limpieza de los paraderos. Ahi uno puede tener a la vista una eventual falta de
cumplimiento de la periodicidad, porque los paraderos estan bastante abandonados en cuanto a su limpieza, y uno podria
presumir que la empresa no esta cumpliendo. Por eso se llevaran a cabo esas comisiones lo mds pronto posible. Estdn a
puertas de coordinar la fecha con los demas concejales.

5. Asociacion de Municipalidades MSUR:

Hace algunas semanas al Concejal le correspondié asistir en representacion del Sr. Alcalde a la Asamblea de la Asociacion
de Municipalidades MSUR, de la cual San José de Maipo forma parte como municipio socio. En dicha instancia pudo



conocer en mayor detalle el importante crecimiento y fortalecimiento que ha tenido esta asociacién en materias
ambientales y de gestién de residuos, particularmente en dmbitos como reciclaje domiciliario, Ley REP, gestion de
neumaticos fuera de uso, residuos electrénicos, colchones en desuso, puntos verdes, valorizacion de residuos, apoyo
técnico en materias ambientales e incluso nuevas lineas de trabajo vinculadas al cambio climatico y la eficiencia energética

para los municipios.

Entendiendo que San José de Maipo es parte de esta asociacidn, probablemente existe un gran espacio para evaluar de
mejor manera los beneficios y herramientas concretas a las cuales la comuna podria acceder, considerando la realidad
territorial y rural que tienen. Si bien son socios, no tienen un convenio suscrito que les permita como comuna acceder a
esta gran y diversa gama de servicios ambientales de reciclaje que se prestan gratuitamente. Remitird los antecedentes
de esa sesion, donde consta en el acta que se aprobd reducir los cobros anuales a un monto de 5 millones anuales para la
comuna.

Solicité formalmente, con apoyo de un acuerdo de Concejo, recibir a representantes de la Asociacion MSUR en una
proxima sesidon de Concejo Municipal, para que puedan exponer brevemente cudles son todos los beneficios a los cuales
podrian acceder firmando convenios para acceder a estos servicios.

6. Gestiones en Avenida del Carmen con Camino a Lagunilla:

Quiso consultar si hay algin avance respecto a las gestiones indagatorias y la busqueda de soluciones al conflicto que ha
reiterado en varias ocasiones en el Concejo, en el punto critico de avenida del Carmen con camino a Lagunilla, donde hay
vecinos que estdn acumulando basura indiscriminadamente de todo tipo de residuos y donde durante los ultimos dos
meses ha habido un nidmero importante de incidentes y siniestros como incendios u otros peligros a los que se expone la
comunidad. Solicita esto porque los vecinos y vecinas estan preocupados.

7. Saludo por el Dia de la Madre:

Para finalizar, el domingo pasado fue el Dia de la Madre. Quiso extender un saludo a todas las madres de la comuna.
Aprovecho de saludar especialmente a su madre. También recordd que hoy dia (15 de mayo de 2026) la comuna va a
celebrarles su dia a las madres de San José de Maipo, con actividades en el Centro Cultural Ex Estacidn: a las 15:00 horas
se va a exhibir un documental de la Nueva Ola, y a las 18:00 horas esta la celebracion especialmente preparada para las
mamas.

- Respuestas del Sr. Alcalde: Hizo nuevamente la invitacion a la actividad que esta realizando el municipio. Tienen una
actividad celebrando a las madres hoy y el miércoles habrd otra. Ya le estdn dando un buen uso al Salén Cultural; no
tuvieron la oportunidad de inaugurarlo formalmente, pero fueron tantas las actividades que se presentaron de una vez
que ya fue dificil. Invitd a todas las madres que puedan asistir. Sobre el caso del Carmen con Camino a Lagunilla, le solicitd
al Director de Proteccion Civil, Emergencias y Operaciones que informe si han realizado trabajos.

- Sr. Alberto Alday: Indicd que no han realizado trabajos ultimamente. Ahi han coordinado con el complejo hospitalario
trabajos de mitigacion, pero que no tienen que ver con la avenida del Carmen, sino con la principal subida a Lagunilla.
Aprovechd de informar que tuvieron una nueva conversacion respecto a los compromisos y algunos trabajos pendientes.

- H. Concejal Prior: El Concejal insistid en que ha solicitado que se hagan estas gestiones indagatorias en terreno, tanto a
DEO como a Seguridad, pero también quiere solicitar el involucramiento de la Direccidn Juridica. Insiste en que,
independiente de que haya terrenos que son particulares, si generan focos de peligro a la comunidad, ahi hay que evaluar
las herramientas juridicas que permitan sancionar o establecer las multas que correspondan a estos vecinos que tienen
mal comportamiento y que estdn poniendo en peligro a los vecinos.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Indica que se toma nota al respecto por parte de Juridico. Se presenta el acuerdo de
concejo.



ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprobé por unanimidad de los presentes recibir en una préxima sesion a
representantes de la Asociacion de Municipalidades MSUR para que realicen una presentacion sobre los beneficios de
los convenios.

- Continuacion del Sr. Alcalde: Corrige al Concejal indicando que el contrato municipal con la recoleccion de residuos
vence el 2027.

- H. Concejal Prior: Indicé que seria bueno que cuando se reunan inviten también al Inspector Técnico o a algun
representante de la empresa para ver las situaciones. Por supuesto, quieren invitar al ITS y a quien el Alcalde estime
pertinente. Es muy importante porque son contratos millonarios, son servicios que ya estdn pagando y la comunidad
merece que se cumplan con la calidad que se merece, porque si no, es mejor evaluar si conviene hacerse cargo el propio
municipio en vez de licitar.

- Continuacidn del Sr. Alcalde: A eso iba. Como bien menciona el Concejal, en El Manzano la junta de vecinos se esta
haciendo cargo de reparar en algunas partes, lo que significa que estan faltando al contrato.

Respecto a rendiciones pendientes, informe actualizado, ya lo habia conversado con Control, estan avanzando en la
situacidn pero necesitan el informe. Y respecto al informe financiero de la Corporacion, cada uno de los presentes dio a
conocer que no se esta rechazando que los profesores puedan irse con el bono de incentivo al retiro, sino que se haga con
responsabilidad. En eso coinciden. Esperan que salga todo bien.

- H. Concejal Vargas: Si bien conocen que hay dificultades para el tema de la luminaria porque tienen una situacién que
no prosperdé (la licitacion), cree que hay que abordarlo desde el punto de vista de la emergencia. La semana pasada ingresé
un documento que le da respuesta oportuna respecto a eso, pero no deben perder de vista que tienen la responsabilidad
como municipio de mantener las luminarias en sectores como El Manzano, El Canelo, donde se han prestado para hurtos,
robos y otros, dado la oscuridad. Hoy hay una crisis ahi que se debe abordar. Consultd si habra alguna contingencia que
permita superar la circunstancia mientras tanto.

- Respuesta del Sr. Alcalde: Si, por supuesto. Mas que nada estan tratando de no recurrir a un trato directo, sino que sea
una licitacién con los plazos que se merece. De todas maneras lo hablard con SECPLA y se le dara urgencia. Hablé también
con el Director de DEO, quien entrego las solicitudes que se le hicieron para llamar a esta licitacién lo mas pronto posible.

Previo a entras a los temas a tratar, el Sr. Alcalde solicita al Honorable Concejo someter a votacion agregar un punto de
tabla para cambiar la fecha de la préxima sesion.

- Sra. Loreto Orellana (Secretaria Municipal): El antecedente es que, de acuerdo a las facultades otorgadas por la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y considerando la necesidad de ajustar el calendario de sesiones para
asegurar la asistencia de los miembros y el correcto despacho de las materias de competencia municipal, se propone el
siguiente cambio de fecha: Se somete a consideracién del Honorable Consejo Municipal la postergacidn de la sesién
ordinaria originalmente programada para el dia viernes 22 de mayo de 2026 para que ésta se lleve a cabo el dia viernes
29 de mayo de 2026 a la hora reglamentaria establecida en el Reglamento de Funcionamiento del Consejo.

ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprobé por unanimidad de los presentes poner como Punto N° 5 de la tabla
el siguiente tema a tratar: La postergacion de la sesidn ordinaria originalmente programada para el viernes 22 de mayo
de 2026, para que se lleve a cabo el dia viernes 29 de mayo de 2026, en la hora reglamentaria establecida en el
Reglamento de Funcionamiento del Concejo.

D. TEMAS A TRATAR:

Punto N° 1 “Aprobacién de la Modificacion Presupuestaria N° 5, para incorporar al Presupuesto Municipal vigente para
el presente afio 2026, los ingresos provenientes de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL (SUBDERE), Fondos
por compensacion de predios exentos destinados como BONO a trabajadores de las empresas de recoleccién y/o



transporte de residuos sélidos domiciliarios, por un monto de $14.573.013 (catorce millones quinientos setenta y tres
mil trece pesos).-".

- H. Concejal Vargas: Mientras se suma el Director de Administracién y Finanzas, quiso explicar que este es un bono que
entrega la Subsecretaria de Desarrollo Regional (SUBDERE) a los trabajadores recolectores de basura o residuos
domiciliarios para complementar su renta. Como no lo pueden hacer directamente a un particular, el municipio hace la
gestidon y, dentro de las facultades que tiene, después le traspasa a la empresa para que se le pague a los trabajadores.
Eso es relevante, porque cuando se manifiesta que hay que reducir los recursos del Estado, que hay que disminuir en un
3% en todas las reparticiones publicas para mejorar los ingresos estatales, es un error, porque deja precisamente estos
espacios que estan hoy dia (algunos por decreto, otros por ley) en una situacidn bastante precaria. Por lo tanto, va a estar
gustoso de aprobarlo.

- Sr. Mauricio Pérez (Director de Administracidn y Finanzas): Indicé que la aprobacion de la Modificacion Presupuestaria
N° 5 efectivamente corresponde a que el Honorable Concejo apruebe el ingreso de estos fondos y la destinacidn final de
los recursos por compensacion, que van en beneficio de los trabajadores del area de aseo externalizado. El municipio lo
gue tiene que hacer es transferir estos fondos a la empresa que hoy dia tiene la licitacién, que es la Empresa Preserva, y
la empresa tiene que hacer el pago a cada uno de los 13 trabajadores que sirven en la comuna. Los pagos se distribuyen
o prorratean durante el afo 2026, por lo tanto, ya con el sueldo del mes de mayo deben ponerse al dia los montos de los
meses ya transcurridos, y en adelante lo que corresponde a la cuota mensual.

- Sr. Alcalde: Consulté si los concejales tenian alguna consulta al respecto.

- H. Concejal Trincado: Agradecio al Director por la presentacion. Queda claro el fin, pero manifestd que es una consulta
de contexto. En marzo comenzo a regir el reglamento nuevo de la Contraloria que habla respecto a los certificados de
disponibilidad presupuestaria. Para este punto y el Punto 2, lo que se les entrega es un memo que recomienda las cuentas
donde se van a distribuir ingresos y gastos. Estamos hablando del subtitulo 24, que es uno de los que especifica el dictamen
de la Contraloria. Su pregunta es: ¢ por qué no hay certificado de disponibilidad presupuestaria?

- Sr. Mauricio Pérez: Porque en este caso particular lo que se requiere es la autorizacion del Concejo para efecto de
incorporar al presupuesto, no solamente para ejecutar el pago. No obstante ello, al momento del pago, la autoridad antes
de concurrir con su firma podria perfectamente solicitar incorporar al decreto de pago un certificado de disponibilidad
presupuestaria.

- H. Concejal Trincado: Hizo esta pregunta para que tengan conocimiento de qué trata realmente el dictamen, porque si
bien estamos hablando de ingresar plata, el documento habla de aumentar gasto. Entonces, en ese contexto, si se hace
necesario saber cuanto es el monto disponible al dia de hoy y cdmo va a quedar después del ingreso de los dineros. Eso
es lo que establece en el fondo el dictamen.

- H. Concejala Gonzalez: Recordé esta indicacion de la Contraloria, pero la entiende referida directamente a cuando la
municipalidad actia como pagador directo de proveedores, y acd, por lo que entiende, este dinero viene de un tercero,
que seria la SUBDERE. El municipio funciona como un intermediario y no es plata directa que salga de las arcas municipales.

- H. Concejal Trincado: Indicé que el memo habla de ingreso pero también del aumento de gasto.

- H. Concejal Prior: Con todo respeto, porque no es la primera vez, quiso hacer ver al Concejal Trincado que tiene una
confusion en relacién a esto. Cree que han sido tres o cuatro veces aproximadamente. Insistio, con todo respeto, que han
habido cuatro o cinco veces aproximadamente que el Concejal solicita certificados de disponibilidad presupuestaria para
actos administrativos que no lo requieren legalmente y que no tienen ningun sentido administrativo.

La disponibilidad presupuestaria, como bien dijo el Director, es al momento en que se ejecutan gastos. Lo que estan
haciendo ahora es aprobar la modificacién presupuestaria que da cuenta del ingreso percibido, es decir, de las platas que
los programas y ministerios han enviado para estos efectos y que ingresan a las arcas municipales. Ese ingreso a las arcas
municipales requiere una modificacién presupuestaria que adhiere esos montos al presupuesto municipal.
Posteriormente, cuando esos montos se deban ejecutar, ahi corresponde internamente, como cualquier gasto municipal,



gue cuenten con los certificados de disponibilidad presupuestaria. Ha hecho esta aclaracidn varias veces, y por eso insiste,
con respeto, en que ahi puede haber un tema confuso, porque no corresponde un certificado al momento de ingresar los
montos a las arcas municipales, lo mismo que decia la Concejala Gonzalez. No es con mala intencidn, es para que lo
aclaren.

- H. Concejal Trincado: Cree que este es un tema que igual necesita un pronunciamiento juridico, porque mds que una
conjuncién tiene que ver con la interpretacion, y el documento es claro: si son del subtitulo 24, el gasto se tiene que saber
cuanto habia y cuanto va a quedar. Claramente no se puede saber el monto porque ni siquiera tienen el saldo inicial de
caja.

Solicité formalmente, antes de la aprobacién, que se entregue al cuerpo colegiado las modificaciones presupuestarias N°
1, N° 2, N° 3y N° 4, para tener conocimiento de cuales han sido los movimientos dentro del presupuesto hasta la fecha.

- Sr. Alcalde: Aclard que las modificaciones N° 1, N° 2, N° 3 y N° 4 son internas.

- H. Concejal Trincado: Indicé que si, pero sin el saldo inicial de cajay sin las disponibilidades presupuestarias es muy dificil
hacerle seguimiento al presupuesto.

- Sra. Loreto Orellana (Directora Departamento Juridico): Indicé que primero le gustaria entender bien qué es lo que se
necesita y qué es lo que se requiere.

H. Concejal Trincado: No. Aqui se les esta proponiendo una modificacion que tiene un item de ingreso. La circular
menciona que cuando se hacen modificaciones presupuestarias en el subtitulo 24 se debe sacar un certificado de
disponibilidad presupuestaria que mencione la disponibilidad antes en la cuenta y cdmo va a quedar después.

- Sra. Loreto Orellana: ¢ Pero eso no esta en el mismo documento?

- H. Concejal Trincado: No, porque lo que se les entrega es un memo, no es un certificado. Pero lo que esta pidiendo,
como tema aparte, es que se les entregue la informacion de las modificaciones presupuestarias N° 1, N° 2, N° 3y N° 4 para
saber qué movimientos han ocurrido dentro del presupuesto hasta la fecha.

- Sr. Alcalde: Consulté si esta informacidn que esta solicitando condiciona su votacion.

- H. Concejal Prior: Hay una confusién de concepto importante aca que es importante que la aclaren.

- Sr. Alcalde: Insistié consultando si condiciona su votacidn, si no se le entrega eso, no va a votar.

- H. Concejal Trincado: Explica que no es eso, sino que esta haciendo uso de sus facultades de fiscalizacidn.

- Sr. Alcalde: No tiene problema en que se pida la informacién, pero quiere saber si estd condicionando que se vote.

- H. Concejal Trincado: No condiciona el ingreso de los recursos, pero si estd dejando constancia de que se hace necesario
para poder hacer un seguimiento.

- Sr. Alcalde: Por supuesto. Ofrecié la palabra al Concejal Vargas.

- H. Concejal Vargas: Usé la frase: "lo que abunda no dafia, muy por el contrario fortalece". Considera que no es
indispensable, pero seria a lo mejor oportuno en una préxima aclaracién para observar la cantidad de recursos que hay y
como aumentan.

- H. Concejal Prior: Indico que eso no es un certificado de disponibilidad presupuestaria.

- H. Concejal Vargas: Aclaré que no es un certificado de disponibilidad presupuestaria, porque la disponibilidad
presupuestaria es de interés cuando se va a incurrir en un gasto, y efectivamente se necesita que ese recurso esté en el
item que corresponde. Son dos cosas diferentes. Comprende lo que apunta el Concejal Trincado, que es decir: en el item
al cual va a dar el recurso se tiene una determinada cantidad y va a aumentar otra cantidad. Por ahi se subsana, en funcién
de poder abordar este tema que va en directo beneficio, como decia hace un rato, de los trabajadores que hacen una



labor indispensable. Lo importante es que puedan avanzar para que los trabajadores recolectores de residuos domiciliarios
tengan a la brevedad estos recursos, y que la municipalidad ejecute las acciones administrativas lo mas rapido posible
para que llegue a la empresa y los destinatarios puedan recibirlos.

- H. Concejala Barahona: Consultd si puede interpretar dentro de la semana por parte del Departamento Juridico, el
dictamen que menciona el Concejal Trincado. Entiende que son dos actos administrativos diferentes, asi que seria bueno
tenerlo porque esta discusidon ya ha sucedido en otras ocasiones, para prevenir las futuras y que el acto incorpore el
documento que corresponda.

- Sr. Alcalde: Indica que si.

- H. Concejal Prior: A él le preocupa esto solo por el hecho de que varias veces, cuando un concejal solicita un documento
gue legalmente no corresponde, todos dicen "lo que abunda no dana". Pero ¢cdmo va a abundar un certificado que no
corresponde a un acto administrativo? Indica que se encuentra la Directora Juridica y al Director de Administracion y
Finanzas, quien ya dijo de alguna manera que dicho certificado no procede. Esta de acuerdo con lo que sefialé el Concejal
Vargas, sin embargo, considera que es inoportuno inventar un certificado presupuestario para un acto administrativo que
no tiene ningun sentido que lo acompanie. Lo quiso dejar claro porque a veces la gente que escucha cree que el resto de
los concejales que no piden este tipo de cosas estdn aprobando cosas sin los antecedentes, y eso no es asi. Los
antecedentes estdn, y este documento que pide el Concejal Trincado no es en ningun caso legalmente necesario y no tiene
ningun sentido natural. Lo quiso dejar super claro para que nadie se confunda.

- H. Concejala Gonzalez: Es el dictamen IN4AN26 con fecha del 20 de enero de 2026. Este dictamen tuvo su origen
relacionado con el tema de Chile Compra, porque habia muchas municipalidades que contrataban servicios a proveedores
y no tenian fondos para pagar.

- H. Concejal Prior: Sefiala que en este caso se estan incorporando fondos.

- H. Concejal Trincado: Indica que, en el fondo, tienen un dictamen que necesita un pronunciamiento mas alld de lo
juridico, que les explique bien cdmo funciona la normativa. Entonces, le indicé al Concejal Prior que no puede decir que
estd pidiendo algo que no corresponde. Lo que necesitan es la opinidn técnica, por lo tanto que no sentencie algo que un
concejal esta pidiendo.

- H. Concejal Prior: Le sorprende que el Concejal Trincado lleve 5 afios de concejal y no entienda la diferencia entre
ingresos de recursos al municipio con gasto de recursos municipales. De verdad le sorprende muchisimo. Pero bueno, si
nadie lo va a aclarar tajantemente.

- H. Concejal Trincado: Indicé que lo que esta haciendo el Concejal Prior es cuestionarlo de manera publica, y eso no
corresponde. El no tiene la certeza. Lo que necesitan es una certeza técnica. El Concejal Prior no tiene la responsabilidad
administrativa, es un concejal. Indicé que el Concejal Prior no es una extensién de la gestion.

- H. Concejal Prior: Como concejal tiene claro que el Concejal Trincado esta solicitando actos administrativos que
confunden a la comunidad. Cree que todo el resto de los concejales tiene claro que no se requiere un certificado de
disponibilidad presupuestaria; lo han dicho todos en sus intervenciones. Esta de acuerdo en que son los Directores los que
tienen que aclarar, en eso le da el punto al Concejal Trincado.

- H. Concejal Trincado: Solicita que, en ese caso, no vuelva a decir que él genera confusién, que no diga que lleva cinco
afios trabajando y que le esta faltando el respeto.

- H. Concejal Prior: Si lleva cinco afios sin entender la diferencia entre ingresos con gastos, no es una critica, es constatar
la realidad.

- Sr. Alcalde: Hizo mocidn de orden y solicité al Director cerrar el punto.



- Sr. Mauricio Pérez: Indicd que efectivamente, en esta circunstancia y dado el escenario, cualquier certificado de
disponibilidad presupuestaria seria con saldo cero. Mientras el Concejo no autorice, no puede imputar a una cuenta de
gasto porque no estd el saldo inicial de caja.

Estos son fondos que no son propios del municipio. Son en virtud de los convenios que se hacen, en la medida que el
municipio tiene contratados servicios externos de aseo, que es el caso. Entonces el municipio informa a la SUBDERE
especificamente la cantidad de personas que tiene contratadas la empresa localmente para cubrir estos servicios de aseo,
retiro y traslado, y en funciéon de eso el municipio hace un convenio con la empresa donde se acuerda transferir estos
fondos. Son fondos que los trabajadores de esa empresa esperan porque aumentan o mejoran su remuneracion. Por lo
tanto, el municipio en ningln caso podria retener porque se podria generar un conflicto.

- H. Concejal Prior: Solicitd realizarle una consulta directa al Director, pidiendo que le responda super claramente y
tajantemente: ¢este acto administrativo que esta sometiendo a aprobacidn requiere un certificado de disponibilidad
presupuestaria?

- Sr. Mauricio Pérez: Historicamente nunca lo habria requerido.
El Sr. Alcalde procede a la votacién del Punto N° 1

ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad de los presentes el Punto N°1 de la tabla:
“Aprobacidn de la Modificacién Presupuestaria N° 5, para incorporar al Presupuesto Municipal vigente para el presente
afno 2026, los ingresos provenientes de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL (SUBDERE), Fondos por
compensacion de predios exentos destinados como BONO a trabajadores de las empresas de recoleccién y/o transporte
de residuos sélidos domiciliarios, por un monto de $14.573.013 (catorce millones quinientos setenta y tres mil trece
pesos).-”.

* El H. Concejal Trincado aprueba bajo presuncion de legalidad. El H. Concejal Vargas aprueba indicando que la
discusion la zanjé el Director cuando sefiala que, en este caso si emitiera un certificado de disponibilidad
presupuestaria, la cuenta quedaria en cero. Esa era la respuesta mas oportuna, porque dentro de la ejecucién
presupuestaria pueden tener avance y retroceso, pero en este caso no tienen un avance porque no hay en esa
cuenta plata. Por lo tanto, lo que hoy dia va a tener son $14.573.013 que van a ir a dar a las arcas de la empresa 'y
de ahi a los trabajadores *

Punto N° 2 “Aprobacion de la Modificacion Presupuestaria N° 6, para incorporar al Presupuesto Municipal vigente para
el presente afio 2026, los ingresos provenientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MIDESO), destinados al
Programa Local de Apoyos y Cuidados, por un monto de $128.355.000 (ciento veintiocho millones trescientos cincuenta
y cinco mil pesos).-*

- Sr. Mauricio Pérez: Contextualizd que durante el afio pasado, 2025, el municipio adquirié el compromiso de disponer a
la comunidad este programa de Apoyos y Cuidados, por la via de un convenio con el Ministerio de Desarrollo Social. El
convenio obliga al Ministerio de Desarrollo Social a transferir para la ejecucién del programa en la comuna de San José de
Maipo por la cantidad de $128.355.000, montos que ya fueron incorporados a la cuenta corriente de la municipalidad y
ahora deben ser incorporados al presupuesto municipal, por lo tanto reconocidos como en las arcas municipales, que son
conceptos distintos. Quisiera aclarar ese tema. Una cosa es que esté en la cuenta corriente y otra es que esté reconocido
contablemente. Por lo tanto, en la medida que el Concejo lo aprueba, se incorporan y destinan a gastos en el item y cuenta
2152401007016, denominada MIDESO, denominada Programa de Red Local de Apoyos y Cuidados (PRLAC).

- Sr. Alcalde: Solicita las consultas al respecto.

- H. Concejal Trincado: Este convenio es algo mas grande que aprobaron recién, y aqui la preocupacion es que viene bien
amplio en cuanto a las cuentas que tiene el municipio para gastar estos recursos: contrataciones, compra de materiales,
un montén de cosas, enfocado en 15 diadas. Seria bastante pertinente un seguimiento, que se les acompafie haciendo un



recuento de cdmo se estan repartiendo estos recursos, para asegurar que efectivamente estan llegando a las personas
gue necesitan, segun las priorizaciones de inversion con respecto a esos gastos.

- Responde a solicitud del Sr. Alcalde, Srta. Kassandra Prado (Directora de Desarrollo Comunitario): Indicé que
efectivamente son $128 millones los del PRLAC. Existe un plan de gastos que se presenta al Ministerio de Desarrollo Social
y Familia, que es visado con el item presupuestario y la imputacién de cada uno de estos. La cobertura de este afio es de
101 diadas, no de 15. Por eso aumento el presupuesto exponencialmente del 2025 al 2026.

- H. Concejal Trincado: Consultd qué porcentaje del total esta destinado al pago de remuneraciones.
- Srta. Kassandra Prado: En gastos de personal son $105.046.671.
- H. Concejal Trincado: Es decir, $105 millones de los $128 millones son sélo para remuneraciones.

- H. Concejal Vargas: Lo que pasa es que esto lo aprobaron no hace mucho y tenia la proyeccion de gasto, la proyeccion
presupuestaria de gasto incorporada por item.

- H. Concejal Prior: Sefiala que si, que estan en conocimiento de los gastos.
- Srta. Kassandra Prado: Se presentaron todos los antecedentes al momento de la firma y aprobacién del convenio.

- H. Concejal Prior: Indicé que no tenia consultas, pero si una pequefa intervencién. Dado que es importante, asi como lo
hizo la Concejala Barahona recién respecto al tema de salud y los recortes que esta haciendo este gobierno, quiso destacar
gue hace un par de afos atrds no existia ni ley de cuidados ni sistema de cuidados, y las personas destinadas a los cuidados
de sus seres queridos estaban totalmente desprotegidas por el sistema.

Gracias al Presidente Gabriel Boric se impulsé esta ley y este programa a nivel nacional de cuidados, y la comuna, gracias
a la gestidon del Alcalde, que fue muy proactiva, ya tiene inaugurado el Centro Comunitario de Cuidados como
infraestructura y como programa, ademas de este programa PRLAC, que son programas distintos. Es muy importante
indicar que son programas que han sido muy valorados por la gente beneficiaria en San José de Maipo, porque no todas
las comunas de Chile cuentan con PRLAC ni con Centro Comunitario de Cuidados.

Apenas el Presidente Boric instaurd esto y se aprobd con el Congreso, inmediatamente la comuna a través de la gestion
del Alcalde hizo las gestiones, y cuentan hoy dia con algo que muchas otras comunas pudieran envidiar: tienen uno de los
primeros Centros Comunitarios de Cuidados de la Regidon Metropolitana y del pais. Por ejemplo, Puente Alto recién lo va
a tramitar durante este afno.

Hay realidades humanas y familiares que por afios e histéricamente han sido ignorados, y hoy dia se ha puesto en valor,
se ha reconocido. Espera que el gobierno de José Kast no tienda a hacer recortes en esta materia, porque son programas
gue ya la gente esta recibiendo y que esperan que puedan seguir manteniendo estos servicios comunitarios.

- H. Concejal Vargas: Sélo quiso agregar a lo que dijo el Concejal Prior, que son uno de los 15 primeros centros que se
construyeron, por lo tanto son pioneros en esto y hay que destacarlo. Es bueno que sea asi, porque estdn apalancando
recursos que van en directo beneficio de un objetivo que muchas veces quedd en el pais abandonado. Hoy dia esta
teniendo al menos algun alcance que les permite mejorar la calidad de vida de aquellas personas que son atendidas.

- H. Concejala Barahona: Quiso mencionar que la semana pasada tuvieron la presentacion de la Unidad de Discapacidad
y en ella vieron la importancia que ha tenido dar visibilidad a la discapacidad en la comuna. Este programa también viene
a cumplir un rol super importante, al igual que esa Unidad. Es un modelo de gestidn y cuidados integrales de personas con
dependencia, y viene a dar visibilidad a sus cuidadores, que en su porcentaje mayoritario son mujeres. Las cuidadoras,
gue en este caso son las diadas, muchas veces dejan su vida de lado por cuidar a otros.

La importancia que tiene este programa en la comuna, considerando todos los factores por ser una comuna rural, es super
importante. Asi como la Unidad de Discapacidad vela por los derechos de las personas con discapacidad, esto también es
super importante para visibilizar a las personas con dependencia, que son dos conceptos diferentes (se imagina que



después de la presentacién se mencionard cual es la diferencia), pero este programa es stper importante para este grupo
gue también ha estado invisibilizado.

- Sr. Alcalde: Quiso adherir a todas las manifestaciones de los Concejales. Ojald hubiese sido antes esta situacién, porque
también lo vivié en forma personal. Veia a su madre a las 5 de la mafiana salir con su hermano a Santiago, o cuando tenia
gue hacer tramites, andar con su hermano. Conoce a varios mas que andan con la persona que necesita cuidados, que no
pueden dejarlos en la casa, que no tienen redes de apoyo y tienen que salir con ellos.

En su caso, su hermano era sordomudo. Tenian cuatro hermanos mas, pero no todos estdn en esa situacion favorable
como para tener una red de cuidado. Aqui se esta dando la oportunidad que hace muchos afios se esperaba, asi que
esperan que no haya un recorte en esto el préximo afio. Este afio por lo menos se respetd, esperan que el préoximo afio
siga de la misma maneray, si no es asi, buscar la forma de cémo poder sustentarlo.

- Sr. Mauricio Pérez: Sélo quiso hacer presente que este es un programa, un proyecto, una iniciativa que tiene, por decirlo
de alguna manera, vida propia en términos de que son sus recursos los disponibles por el Ministerio. Por lo tanto, la
distribucién que tenga a nivel de presupuesto, ya sea en lo operacional, el personal o inversiéon, le corresponde al
programa.

- Sr. Alcalde: Indicé que la Municipalidad aporta para el Centro Comunitario de Cuidados.
- Srta. Kassandra Prado: Aclaré que no se aporta al PRLAC, sino al Centro Comunitario.

- Sr. Alcalde: Para funcionamiento del Centro Comunitario aporta la Municipalidad. Eso fue aprobado en agosto del afo
pasado.

- H. Concejal Prior: No aportan con recursos liquidos, pero si con recursos de infraestructura, para recibir a todos los
profesionales que tengan las condiciones para trabajar y desarrollar su misién.

El Sr. Alcalde procede a la votacién del Punto N° 2

ACUERDO: El H. Concejo Municipal aprueba por unanimidad de los presentes el Punto N°2 de la tabla:
“Aprobacién de la Modificacidn Presupuestaria N° 6, para incorporar al Presupuesto Municipal vigente para el presente
aino 2026, los ingresos provenientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL (MIDESO), destinados al Programa Local
de Apoyos y Cuidados, por un monto de $128.355.000 (ciento veintiocho millones trescientos cincuenta y cinco mil
pesos).-“

Punto N° 3 “Presentacion del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados — Chile Cuida, con la implementacion de los
Programas Red Local de Apoyos y Cuidados, y Programa Centro Comunitario de Cuidados en San José de Maipo.
Presenta DIDECO, Equipo PRLAC y Equipo CCC”".

- H. Concejal Vargas: Mientras instalan la presentacion, quiso agregar que esta solicitud, que apunta a que el equipo pueda
exponer, es muy importante porque muchas veces los componentes de los programas se nombran con siglas y la gente
no los entiende. Por eso es sUper importante que estas presentaciones sean lo mas didacticas posibles, sin abusar de
términos técnicos, sino con términos que permitan que la comunidad entienda de qué se trata, principalmente focalizada
en quiénes son los beneficiarios o posibles beneficiarios, abordando el tema desde lo mas basico hasta lo mas técnico,
para que la comunidad conozca en detalle el alcance de estas iniciativas.

- Presentan en el siguiente orden: Srta. Kassandra Prado, Sra. Karina Peralta (Coordinadora PRLAC) y Sra. Natalia Iturrieta
(Coordinadora del Centro Comunitario de Cuidados)

PRESENTACION CONTENIDA EN EL ANEXO 1 DEL ACTA, “PRESENTACION PUNTO N° 3 DE LA TABLA”



- Cierre de la presentacidn realizado por la Directoria de Desarrollo Comunitario: Indicé que son resultados que han sido
concretos ya en este afio y que existe un respaldo institucional importante por parte del Concejo y del municipio. Por lo
mismo, quiso permitirse un pequefio texto para cerrar la presentacion.

Agradecid primero a las coordinaciones y al equipo que compone los programas. Esta iniciativa se ha levantado desde
cero. En materia de cuidado, junto con la Unidad de Discapacidad y con la DASI. Destacd que el Sr. Alcalde ha priorizado
durante estos afios el acompafiamiento a la familia y ha posicionado el cuidado como una dimensién fundamental del
bienestar comunitario. Agradecid al Sr. Alcalde y al Concejo Municipal, que ha permitido avanzar en una politica publica
profundamente necesaria para la comuna.

Asimismo, es importante relevar que este tipo de programas sociales y comunitarios requieren continuidad vy
sostenibilidad en el tiempo para generar impactos reales en las personas. Esto lo plantea porque hoy, considerando los
escenarios de ajuste y restriccidn presupuestaria que los mismos Concejales mencionan, podrian existir eventuales
reducciones de financiamiento, coberturas o equipos profesionales, repercutiendo directamente en las personas
cuidadoras, en las personas sujetas de cuidado y también en sus familias. Hablar de politica publica que genera un impacto
positivo en la comuna y que hoy fortalece una red comunitaria importante, mejorando la calidad de vida y la recuperacién
de espacios publicos, debe ser resguardada de forma transversal.

Por ultimo, quiso aprovechar para referirse a lo planteado en la sesidn anterior respecto al uso del Centro Comunitario de
Cuidados. Como Direccidn, quiso sefalar con mucha responsabilidad y siendo muy enfatica, que cualquier situacion que
eventualmente pueda revestir un uso inadecuado de un espacio publico municipal adquiere un caracter de absoluta
gravedad. Por lo mismo, como contraparte técnica y administrativa del programa, le gustaria (por intermedio del Sr.
Alcalde) conocer mayores antecedentes respecto de lo sefialado por el Concejal Trincado en la sesidén anterior, ya que
hasta la fecha no se ha recibido ninguna denuncia ni informacién formal respecto a que se hayan hecho actividades
politicas o de otra indole en el Centro Comunitario de Cuidados.

Lo anterior no es con dnimo de generar ninguna controversia, pero como Directora y con un mandato directo del Sr.
Alcalde, su objetivo siempre sera resguardar correctamente el funcionamiento del programa y de los espacios
comunitarios.

- Sr. Alcalde: Agradece la presentacion. Da la palabra a los concejales.

- H. Concejal Vargas: Lo importante aqui es que existe un Centro Comunitario y equipos profesionales que abordan
dindmicas. Ademas, el PRLAC, segun indica el Concejal, trabaja a domicilio. Es importante contar esta informacion a la
ciudadania. El foco principalmente, como decian las expositoras, estd en quienes se han dedicado toda la vida a cuidar a
personas con alguna complicacidn de salud, y son los adultos mayores. Quizds tendran que explicarlo no tan sélo a la junta
de vecinos, sino al Club de Adulto Mayor, que es la organizacidn mds activa que tienen en la comuna, y contarles cudles
son los alcances, los grupos objetivo y la cobertura que pueden dar a través de estos dos programas o los otros que se
puedan ir sumando a este espacio.

Solicitd solamente que la difusidon sea lo mas didactica posible. Economizar con las siglas, pero también explicar a las
personas qué significan: por qué se llama CCC (Centro Comunitario de Cuidados), por qué se llama PRLAC, por qué se llama
UDIS (Unidad de Discapacidad), por qué se llama DIDECO, por qué se llama DASI. Invita a eso porque la obligacién de la
municipalidad es educar, comunicar, abordar los temas econdmicos, sociales y culturales de la comuna.

Todas estas cosas que se manifestaron sobre la Ley de Cuidados, hace afios atrds no se tomaban en consideracidn, y si
hoy dia se estan tomando en consideracion a través de una ley, tienen que ir a la comunidad a contarles. Tienen que bajar
la informacidn, canalizarla, y las expositoras son las expertas en aquello. Agradecio el espacio que les han dado de poder
conocer. Esto surgié por una controversia que se generé en el Concejo anterior, y se alegra de que el Concejo haya tomado
la decision de invitarlas y poder conocer un poquito mas del gran trabajo que estan haciendo.

- Srta. Kassandra Prado: Indicé que efectivamente estan trabajando en estrategias de difusion, porque entienden que las
redes sociales quizds no las ven las personas mayores ni las personas que podrian ser directamente beneficiarias de estos



programas. Por lo mismo, el equipo ha estado en coordinacidn con las distintas unidades territoriales de DIDECO para
hacer las visitas a los clubes de adulto mayor, a las juntas de vecinos, a distintas actividades, y reunion también con el
COSOC, de tal forma de ampliar esta informacién del programa, la convocatoria y la implementacién. Recogieron, por
supuesto, las observaciones del H. Concejal, y van a seguir implementando el programa con una articulacion comunitaria
muy importante, que es parte de la gestidn del Sr. Alcalde.

- H. Concejal Vargas: Agregd que es super importante para difundir contarle a los niflos. Cuando uno le cuenta a un nifio
una buena noticia, los nifios las difunden. También tienen que hacer el cruce con el hospital. Aca tienen dos atenciones
de salud primaria: el hospital adosado y las postas. Cree que también son espacios que les permitirian difundir el programa.
Son sélo sugerencias.

- Sra. Karina Peralta: Desde el aiio pasado, desde que se esta implementando el programa, han ido construyendo la red,
y dentro de esta mesa de cuidados esta Salud, estdn las postas rurales, esta el complejo hospitalario. Estan asistiendo,
como decia la Directora, a la junta de vecinos, a los clubes de personas mayores, a los establecimientos educacionales
también, para que la comunidad escolar conozca el programa, porque quiso hacer un alcance muy importante: el
programa atiende a personas con dependencia moderada y severa en términos de funcionalidad, y esto incluye a nifios,
jovenes, adultos y personas mayores. En general la gente asocia los programas de dependencia con personas mayores,
pero también tienen nifios con TEA severo, por ejemplo. Estdn tratando de llegar a todos los espacios y a todas las edades,
porque entienden que la familia estd compuesta por personas de distintas edades y mas de uno puede requerir cuidado.

- H. Concejal Prior: Quiso felicitar primero, a través del Sr. Alcalde y de la Directora de Desarrollo Comunitario, Srta.
Kassandra Prado, a ambas coordinadoras de los dispositivos y programas presentes. Agradecio la presentacion.

Manifestd que, sobre todo con la H. Concejala Barahona y la H. Concejala Gonzalez, conocen bien de cerca ambos
programas y dispositivos, porque han estado presentes. (Se entiende, observd, que no siempre todos los Concejales
pueden asistir a todas las instancias porque tienen otros compromisos, asi que en ningun caso el comentario es en
desmedro del resto). Sélo estd valorando que con las Concejalas han tenido la oportunidad de estar presentes, por
ejemplo, en las dos mesas comunales que se han desarrollado durante este afio del PRLAC, y en esas mesas se han
encontrado con toda esta red de articulacidn y ecosistema de actores: las postas, el hospital, la encargada de personas
mayores también de la comuna. Tuvieron la oportunidad también con las Concejalas de firmar y suscribir cartas de
compromiso y de apoyo para el programa.

Sobre todo, quiso valorar la segunda Mesa Comunal de Cuidados que se realizd, donde se hizo un ejercicio
interinstitucional que de verdad da frutos, porque se nota el trabajo articulado de los diversos profesionales de distintas
areas, pero que finalmente tienen una misién comun porque tienen un beneficiario comun. Asi se pueden aprovechar
mucho mas los recursos publicos y la eficiencia del ejercicio profesional de las personas que componen estos programas.

Quiso decir muy puntualmente que, cuando se habla de que en este municipio se ha aumentado la cantidad de
profesionales, asi es: porque antes no tenian una Unidad de Discapacidad, que tiene cuatro profesionales
aproximadamente; antes no tenian el Centro Comunitario de Cuidados con estos cinco profesionales que va a alcanzar
cuando se sume el quinto; y estos diez profesionales del PRLAC. Es porque se estan aumentando las prestaciones y los
servicios en beneficio de la comunidad. Es fundamental que hayan venido hoy dia. Agradecié demasiado la claridad y la
contundencia de la presentacion, porque asi los vecinos y vecinas que escuchan conocen los servicios y prestaciones a los
cuales pueden acceder y que antes no contaban en este municipio.

Indica que deben ser de las comunas piloto, por asi decir, mas avanzadas y ejemplificadoras en la implementacién y bajada
al territorio de lo que es la Ley Chile Cuida, porque es muy reciente. Por tanto deben ser de las comunas mas avanzadas
en su implementacion, lo que cree es totalmente destacable. Estos beneficios “no caen del cielo”, se tienen que perseguir,
buscar y generar las condiciones, como por ejemplo cdmo se tuvo que recuperar un inmueble municipal para poder
construir el edificio que estaba siendo ocupado por terceros. Es una gestion de larga data, con harto esfuerzo, que muchas
veces queda en la oscuridad y no sale a la luz publica, pero quiso hoy dia valorarlo en esta instancia.



Para ir finalizando, hizo una consulta general a la Directora en relacién a si existe algln tipo de garantia de continuidad
para los programas. Se construye el edificio, tienen los profesionales, los recursos para ejecutar durante estos 12 meses
en el caso del Centro Comunitario de Cuidados, y en el caso del PRLAC una cantidad de tiempo también determinada, y
seria muy interesante saber si existe algln tipo de garantia o no de la posible continuidad para los afios que vienen, de
manera que no queden con un edificio sin financiamiento para continuar. Entiende que hay mucha incertidumbre porque
el Presidente de la Republica y sus Ministros estdn haciendo recortes, pero es importante hacer la valoracién de estos
programas que llegan directamente a las personas de San José de Maipo. No son menores: 101 diadas son al menos mas
de 200 personas beneficiadas (cuidador y persona cuidada).

Para finalizar, valord las prestaciones y le parece muy buena la aclaracién de la Directora en cuanto a que, si existe
cualquier tipo de conocimiento de algun hecho que pudiese estar ddndole un mal uso a los espacios, es importante que
como autoridades, o cualquier vecino o vecina que lo perciba, hagan las denuncias en los canales formales e institucionales
donde corresponde, para evitar cualquier mal uso de estos espacios que son para todos y todas.

- Srta. Kassandra Prado: Agradecio al Concejal Prior. Efectivamente son una de las comunas lideres en el Sistema Nacional
de Cuidados; por lo mismo, hace un tiempo fueron visitados por la Municipalidad de Puente Alto, que es una comuna con
mucha experiencia en la materia, que tiene incluso un departamento de discapacidad. Vinieron a conocer el Centro
Comunitario para llevar los conocimientos técnicos y las herramientas que ha implementado el programa hacia el proyecto
que ellos prontamente van a construir.

Respecto a la continuidad y sostenibilidad en el tiempo de ambos programas, el afio pasado todavia no era ley, entonces
eran programas con ley corta, con presupuesto anual; ahora siendo Ley Chile Cuida, existe un presupuesto asignado en
forma permanente, pero a propdsito del recorte y ajustes presupuestarios y financieros de parte del gobierno entrante,
no hay una certeza. Les llegd hace un par de dias desde la contraparte de MIDESO, al menos del PRLAC, que se mantiene
el mismo presupuesto para este afio. No les ha llegado ninguna informacién todavia respecto del Centro Comunitario de
Cuidados, pero al menos se mantienen los montos y no ha habido ninguna informacién para ajustar el presupuesto en
este momento.

Lo desconocen para el préximo afio. Esperan no obtener noticias negativas, porque claramente afectaria a los vecinos y
vecinas, y el cofinanciamiento municipal, entendiendo también el contexto actual, seria mas dificil. Por lo mismo esperan
gue se mantengan los presupuestos y haya continuidad robusta de ambos programas.

- H. Concejala Barahona: Quiso agradecer primero a la Directora por hacer mencién al comentario que salié la semana
pasada, donde se habria dicho que en este Centro Comunitario se gestaban eventos o actividades politicas. Agradece que
de alguna manera, si estd la informacién, también tienen la responsabilidad de hacer las audiencias correspondientes, y
deja limitado también al concejal que bajo sus dichos puede ver alguna de esas actividades que no correspondan, debe
hacer la denuncia pertinente donde corresponde, mds que solo dejar informacién vaga en el Concejo. Lamentablemente
hoy tienen diarios locales, pseudo diarios informativos, que no han mostrado ninguna informacién positiva como esta. Se
imagina que hoy se van a agarrar de generalmente lo negativo, como verbo magno de la gestidn, o de cdmo se han visto
a denigrar funcionarios. Esta es una de las noticias positivas que beneficia a una enorme cantidad de familias de la
comunidad.

Pero quiso dejar mencionado que en caso de que se dé alguna actividad politica que no corresponda, les toca también o
tienen el deber de denunciarlo por los canales formales y no sélo dejarlo caer en el Concejo.

También tiene una duda o consulta con respecto al apoyo social para el programa, porque se menciond dentro de ese
apoyo social la entrega de ayudas técnicas o insumos de cuidado e higiene, pero también dentro de lo que esta leyendo
aqui, existe dentro de esta ayuda adaptaciones a la vivienda.

- Sra. Karina Peralta: responde a la consulta de la Concejala, indicando que el afio pasado se tuvo un recurso para ese
item, pero el afio actual no se obtuvo, sin perjuicio de que se pueda solicitar ese beneficio.



Quiso dejar claro porque muchas veces la gente recurre a las redes sociales para conocer los beneficios a los que pueden
acceder, entonces le parece prudente dejar la claridad de si este beneficio esta incorporado o no.

El otro punto era qué vinculacién ha tenido con otras instituciones comunales, pero ya lo manifestaron. Pudo percibir la
cantidad de instituciones, autoridades y programas que estan en torno a este programa.

También quiso mencionar que esta gestion ha tenido la preocupacion con respecto al tema de cuidados, porque dentro
de lo que se planted la semana pasada hay una remesa casi en su totalidad del Royalty Minero que fue destinado
exclusivamente para apoyo, cuidado y discapacidad. Estdn hablando de practicamente 50 millones en el Centro
Comunitario; el afo pasado aportaron 50 millones en lo que fue recursos humanos (esa Unidad se gestd gracias a la
voluntad también de este Concejo, a ese fondo tan importante), y ahora también habia 13 millones que venian de esta
remesa del Royalty. Tienen casi 70 millones que fueron destinados a eso, y eso va directamente en beneficio de todos los
vecinos.

También quiso mencionar que aqui, con esta presentacion, se ve y queda claro la importancia que tiene que estos tres
programas (el PRLAC, el Centro Comunitario de Cuidados y la Unidad de Discapacidad) estén todos en el mismo lugar o
bajo la misma direccién. Era una de las dudas que salié la semana pasada. ¢Por qué? Porque estos tres programas vienen
a coordinar, planificar y gestionar los recursos para toda la comunidad en relacién al cuidado. Es siper importante aclarar
gue ahora, como van a estar los tres en DIDECO, esta articulacion se va a fortalecer en directo beneficio de los vecinos y
vecinas.

Como ultimo punto, quiso recalcar que este programa viene a hacer una reduccion de la sobrecarga del cuidador, que
suele muchas veces postergar su vida personal y laboral por el cuidado del otro. También hay un ahorro econdmico que
implica no tener gastos en terapias, porque, como ya mencionaron, hay terapeuta ocupacional, kinesiélogo, que de alguna
manera entregan estas terapias. Pero hay un tema super importante también: se evitan enfermedades del cuidador como
el sindrome del cuidador quemado. Muchas veces han visto suicidios por este tema. Una persona deja su vida personal y
laboral por el cuidado del otro, y principalmente porque estan invisibilizados. Hoy en dia esta red de apoyo va a ser
fundamental: ya no van a estar mas solos, va a estar el municipio, va a estar el hospital, van a estar las cuidadoras, va a
estar la junta de vecinos. Es demasiado importante este programa para los vecinos.

- H. Concejala Gonzalez: Primero agradecié la presentacion. Le gustaria conocer cuanto es el porcentaje que se lleva hasta
el dia de hoy de cobertura de las diadas, para saber cuanta gente hay que buscar. Consultd si hay algin nimero de
contacto, como por ejemplo Seguridad Municipal tiene su nimero de contacto, algin nimero que ellas puedan tener de
comunicacion directa, porque le pasa que hay muchos adultos mayores que quieren acceder y se les dificulta mucho el
tema de tramites. Al contrario de lo mencionado, muchos asocian "cuidado" a nifios o neurodivergencias y piensan que
no pueden ser parte ellos, por ejemplo, una hija a la que le toca cuidar a su papa o a su pareja o esposo adulto mayor.

Lo siguiente es mas como para aclarar la estructura. Entiende que tienen una parte que se dedica a la dependencia
moderada a severa (PRLAC), otra parte que se dedica al bienestar de cuidadores y a la dependencia leve a moderada
(Centro Comunitario de Cuidados), y otra parte que tiene diferentes areas, que seria el Centro Terapéutico que tienen en
La Obra (Unidad de Discapacidad). La duda que tiene: éal pasar a DIDECO, el PRLAC y el Centro Comunitario pasan como
parte de la Unidad de Discapacidad, o funcionan en paralelo?

- Srta. Kassandra Prado: Indicé que esta fue una decisidén que el Sr. Alcalde tomé antes de su licencia, por eso tampoco la
pudieron comunicar en tiempo y forma.

- Sr. Alcalde: Para que quede claro, va a hacer una presentacion al Concejo porque va a cambiar de superior jerarquico,
por decirlo de alguna forma. Ahora esta en DASI, pasa a DIDECO, y pasa por Concejo. En su oportunidad tiene que darse
la explicacién correspondiente a los Concejales con la actualizacién del por qué se va a hacer, y ahi pasan a votacion. No
es una decisién tomada unilateralmente; necesita tener consenso de los Concejales, si no, no va a poder ser.

- Srta. Kassandra Prado: la idea es que funcionen las tres dependencias sin necesariamente este nivel de dependencia,
porque igual hay una articulacién con las otras unidades territoriales. La idea es que las tres tengan la misma



horizontalidad y, como son programas ministeriales, los recursos los conocen de forma anual. Si hay continuidad o no,
depende de eso. Por lo mismo, la idea es que se mantenga de forma anual transversal en la Direccidn, pero que
obviamente exista un ecosistema en materia de cuidado con los dos programas y la Unidad de Discapacidad.

- Sra. Karina Peralta: respondiendo a la pregunta de la Concejala, indica que, a la fecha, hay un 52% de cupos cubiertos.

Aprovechd la instancia para hacer el llamado a los vecinos, vecinas y a todas las organizaciones que los puedan estar
escuchando para hacer llegar la informacion y que las personas puedan acceder.

- Sr. Alcalde: Esto empezd en julio del afio pasado. Todavia no llevan un aio, y el afio pasado hasta diciembre fueron 15
diadas con tres profesionales. Ahora llevan cuatro meses y subieron a 101 con 10 profesionales.

- Sra. Karina Peralta: Quiso también resaltar que hay sélo dos requisitos para que las personas ingresen al programa. El
primero, que tengan su Registro Social de Hogares actualizado en la comuna (no se pide ninglin tramo, solamente que
esté actualizado en la comuna); y segundo, que tengan el nivel de dependencia moderada o severa, lo que se mide con
un instrumento de validacidon con preguntas muy puntuales para ver dentro de qué nivel de dependencia funcional est3
la persona. Las personas pueden comunicarse directamente con ella en las oficinas de la Corporacién de Educacién y
Salud; esta la mayor parte del tiempo en la oficina realizando sus labores. Si no estd, siempre puede haber alguien del
equipo que pueda entregar informacidn.

- H. Concejala Barahona: Quiso sumar que tuvo la oportunidad de estar en el Club de Adulto Mayor Afios Dorados y vio a
las cuidadoras que llegaron ahi a promocionar el programa. Repartieron folleteria donde salian los teléfonos de contacto,
y manifestaron que como es complejo para estas familias muchas veces dirigirse al municipio, con el solo hecho de llamar
y agendar, el equipo puede dirigirse al domicilio para hacer la evaluacién si cumplen con los requisitos para acceder al
programa.

- H. Concejal Prior: Solicitd abrir un comentario, dirigido al Sr. Alcalde, que es una propuesta o mds bien una sugerencia
de mejora. En la tltima Mesa Comunal de Cuidados, no sdlo los profesionales del PRLAC o del Centro, sino principalmente
funcionarios y funcionarias de DASI y de otros servicios municipales, indicaban la dificultad de que no tienen lineas
telefénicas para atencidn social. Asi como con la Concejala Barahona han estado avanzando en una propuesta de un
numero Unico de seguridad y emergencias (que lo tienen implementado otras comunas como Pirque), seria muy bueno
que avancen en habilitar una linea telefénica Unica de atencion social integral. Mucha gente no se maneja todavia con
tecnologias, pero acostumbra hacer el llamado telefénico. Cree que ahi tienen una misidon por delante como municipio.
Obviamente requiere recursos y tecnologia, pero seria muy bueno tener un ndmero Unico.

- H. Concejal Trincado: Felicitd al equipo completo. Indica que es un hallazgo muy bueno, tal como UDIS. A la Sra. Karina
Peralta le indicd que le gustd mucho la visidén que tiene, y cree que va a ser clave en lo que tiene que ver con traer a los
vecinos al programa, que al parecer es la dificultad que tienen ahora. Les desea el mejor de los éxitos, y cualquier cosa
siempre van a estar a disposicion.

Respecto de lo que menciona la Directora, en primera instancia los Concejales tienen un rol fiscalizador, por lo tanto el
cuestionamiento hacia ellos tiene que hacerse por otros medios. No es el caso, estan hablando de otro tema y al parecer
hay algun tipo de molestia. Hay constancia de que ella si denuncia las cosas cuando las encuentra irregulares y va a la
Contraloria. Como le estan diciendo que en el fondo esta dando un antecedente sin reclamar, sélo quiso mencionar que
los antecedentes los recibira el Sr. Alcalde de parte de la Contraloria.

- Sr. Alcalde: Respecto a las palabras sobre el trabajo de cuidados, para él una de las principales razones es que las UDIS
pertenezca a DIDECO. No es una decisidn antojadiza, sino por el trabajo en comuin que pueden realizar en beneficio de los
cuidadores y de quienes necesitan cuidados dentro de la comuna. El afio pasado tenian tres profesionales, y cuando les
dijeron que el nimero debia subir a 10 profesionales, faltaban espacios fisicos. Por ende, actualmente estan ocupando en
este momento las instalaciones de la Corporacion. Por lo mismo, la Municipalidad va a tener que hacerse cargo también
de los gastos basicos (luz, agua, internet) que son necesarios para que funcionen.



La idea es dar a conocer que existe la voluntad y la fuerza para trabajar. Quizas existe el miedo de que el préximo afio no
tengan financiamiento, pero en el camino se ve. Lo que ve es un programa, una actividad como la que se estd haciendo
ahora, que necesariamente hay que mantenerla. Ahi van a necesitar también el apoyo de los Concejales, suponiendo
quizds dejar destinado un item del Royalty para hacer funcionar lo que se viene.

El Sr. Alcalde muestra todas las posibilidades que, en caso de que sufran un recorte o simple y lanamente una eliminacién
del programa, sea la municipalidad la que se encargue de seguir prestando el servicio.

Aqui todos tienen redes para trabajar por un beneficio social que aqui serian mds de 200 personas, incluyendo a los que
necesitan cuidados. También tienen desde la Unidad de Discapacidad, que el aifio pasado atendieron mds de 3.000
personas; desde DIDECO atienden 5.000. Se puede hacer un conjunto de trabajo para todo lo que se necesita aca.

Quizds no sea visible y la gente no aprecie lo que se estd haciendo. Es un tema que no se esta abordando de buena manera.
Como bien lo dijo el Concejal Vargas: lo que no se ve parece que nadie lo valora. Es preferible decir las cosas negativas
gue cosas positivas: los dos diarios locales que estan funcionando no muestran el Estadio, no muestran el Salén Cultural,
no muestran el Centro Comunitario de Cuidados; lo bueno no lo muestran, y si hay una situacién negativa, la muestran.
Hay que buscar la forma también de quizds compartir lo que sube las redes sociales municipales en sus propios perfiles,
dar cuenta de que se estdn haciendo las cosas y que las cosas funcionan.

Aca ningun funcionario sobra. Quizads puede haber una sobre dotacién, pero es mdas que nada porque los montos que
necesitan para cubrir esa dotacién no se estdn generando. Aqui en este municipio no sobran dos personas; nadie estd
sobrando, e incluso faltan. Necesitan fortalecer el ingreso propio permanente y que eso les dé la posibilidad de poder
estar dentro del rango que les exige la ley. El Sr. Alcalde indica que a los funcionarios se les defiende en la administracion.

Sra. Natalia lturrieta: Quiso comentar que como programa del Centro Comunitario también se encuentran con las
inscripciones abiertas al programa. Estan inscribiendo directamente con ella en el Centro Comunitario de Cuidados, o con
cualquier gestor que se encuentre en el espacio. Estdn difundiendo también a través de los distintos organismos e
instituciones la inscripcidn, porque estan en esa etapa. No es que estén lentos dentro del desarrollo de la ejecucion del
programa, sino que es parte de una etapa que tienen que respetar para hacerla de la mejor manera y calidad, porque es
un programa que se disefia a medida con la cuidadora: ella va a elegir cudles son sus intereses, sus tiempos para realizar
la intervencidn que mds necesita.

Ademas, estdn preparando con muchas ganas un hito de inicio del programa que se va a realizar el préximo martes 19 de
mayo, en la mafana de 10:00 a 13:00 horas. Es un hito donde se va a reflejar un resumen de lo que se va a hacer en los
talleres, una muestra significativa de lo que hacen como programa Centro Comunitario en el lugar, y una muestra de lo
gue hace el PRLAC en el domicilio. Ahi también va a estar de invitado el equipo del PRLAC para mostrar lo que hacen sus
profesionales en la casa de la cuidadora, tanto con la cuidadora como con el sujeto de cuidado. Cree que ya debe haber
llegado la invitacion, pero es una invitacion abierta también a toda la comunidad. Le gustaria contar con los Concejales
para la difusidn de este gran hito, porque permite que los vecinos y vecinas puedan conocer el lugar y puedan asociar lo
que significa ser cuidadora en ese espacio.

Hasta el momento han dado mucho aporte al enfoque territorial comunitario con las organizaciones que no tienen un
lugar donde desarrollar sus actividades, pero necesitan que la cuidadora también se empodere del lugar. Esa es la
invitacidon. Esta presentacion buscaba poder diferenciar ambos programas: uno trabaja en el domicilio y el otro trabaja en
el espacio Centro Comunitario.

H. Concejal Vargas: Cree que hay que apuntar a una atencidn integral, de tal manera que cualquiera de los programas que
atienda pueda consolidar un diagndstico y permita derivar al otro si no esta el espacio, que no sea en paralelo y no se
desperdicie recurso humano, sino muy por el contrario se complemente.

Sra. Casandra Prado (Directora DIDECO): Muchas gracias. Nunca era la intencion generar controversia con la ejecucion,
mas bien fortalecer este espacio comunitario y un programa sumamente importante dentro del territorio, y reconocer la
labor de cuidado que histéricamente ha sido invisibilizada en el pais. Agradecié a los Concejales presentes.



H. Concejal Prior: Gracias, Directora.
Sr. Alcalde: Gracias a todos y a todas.

Sr. Alcalde: Solicité a las coordinadoras que cuando los invitan a las actividades, hagan la aclaracién de si son dirigidas a
los Concejales y si las pueden difundir, porque en eso también pueden ayudar. Hay gente que a veces no se entera porque
no revisa las redes del municipio, pero si las de los Concejales.

Punto N° 4 “Presentacion del Convenio de Asistencia Técnica y Social de Campamentos comunes de San José de Maipo.
Presenta Equipo del Convenio, y Equipo de Vivienda”.

- Presentan en el siguiente orden: Sr. Mauricio Cofré (Encargado de Vivienda) y Sr. Cristian Salazar (arquitecto encargado
del area de asistencia técnica)

PRESENTACION CONTENIDA EN EL ANEXO 2 DEL ACTA, “PRESENTACION PUNTO N° 4 DE LA TABLA”
Intervenciones durante la presentacion:
[Lamina de “Convenio de Asistencia Social y Técnica para los campamentos de la Comuna de San José de Maipo (2024)”]

- Sr. Alcalde: Consulté si al modificarse el catastro, este se mantiene. Y si SERVIU toma en cuenta esa modificacion. Por
ejemplo, para el proyecto Las Pataguas se supone que hay un pano destinado a campamentos. Como dato de ejemplo,
supuso que en un principio 110 familias provenientes de campamentos accederian al proyecto. Ahora, si se actualiza el
catastro y resulta que son 150, consulté si se toman las 150.

- Sr. Mauricio Cofré: No necesariamente. Para el proyecto de Las Pataguas, la gestién que se realizd antes del convenio se
trabajo con las planillas base que, lamentablemente, estaban desactualizadas.

- Sr. Alcalde: Por eso le preguntaba. Si ahora el catastro arroja mas familias en campamento, éesas otras familias que no
estaban catastradas quedan fuera o van a tener la posibilidad de entrar a este proyecto social?

- Sr. Mauricio Cofré: No hay certeza de que todas puedan ingresar.
- Sr. Alcalde: Pero se les va a decir en su momento.

- Sr. Mauricio Cofré: En su momento se van a evaluar. También tiene que haber una evaluacién caso a caso y tiene que
tener relacion con los cupos disponibles. En este momento se habla de 350 cupos para las familias de los Comités y 200
para las familias de campamentos. Ese analisis se hizo en base a los documentos y catastros que tenian en su momento.
Por ejemplo, para San Gabriel, dentro del catastro se consideran 133 familias que ya no debieran estar, o también la
estrategia de erradicacién de las familias del Cementerio, muchas de las cuales van a priorizar quedarse en el sector si se
logra. Si se erradican, ahi van a ser cupos que se van a abrir para las familias.

- Sr. Alcalde: Solamente una consulta. Con respecto a las situaciones que se dan en campamentos que estdn en zona de
riesgo, tienen el tema de la cancha de Rio Seco y de La Carmona, que esta en zona de riesgo. También la parte del rio
donde hay campamentos. Consulté si ellos si o si tienen que salir.

- Sr. Cristian Salazar: Indicé que mas adelante se va a explicar el flujo de trabajo. Eventualmente se va a establecer, va a
llegar el momento de planificar ya sea una radicacién o erradicacién.

- Sr. Alcalde: Por lo mismo. Por ejemplo, San Gabriel: la mayor parte quieren radicarse ahi. Lo mismo pasa en la parte del
cementerio, que estan contempladas dentro del catastro de campamentos. Si hay radicacién, se descuenta de los cupos
gue ya tienen mdas o menos asignados.

- Sr. Cristian Salazar: Si, siempre. Se va a ir viendo paso a paso por cada campamento, y ahi van a estar esos factores
también de planificacidn territorial y viabilidad que van a definir si la opcidén es radicacidn o erradicacion en cada caso.



[Lamina de “Campamento Emergencia. 100% de aplicacién encuestas”]

- H. Concejal Prior: Solicitd interrumpir con una pregunta puntual sobre una ldmina. En uno de los campamentos de
emergencia, el N° 7 (de la lamina), consulté por qué aparece en color naranjo.

- Sr. Cristian Salazar: Porque en ese caso se clasificd como no habitado, ya que ahi hay una persona que deberia retirarse;
ese terreno no deberia estar ocupado.

- Sr. Mauricio Cofré: En particular, la persona que en un principio ocupd ese espacio tuvo solucidon habitacional en
Horizonte sin Limite.

[Lamina de “Campamento San Gabriel”]

- H. Concejal Prior: Solicité hacer una consulta. Cuando muestran el mapa del Campamento San Gabriel y se refieren a
este predio de propiedad municipal, consulté si tiene directa relacién con los 59 sitios municipales que se mencionaron
antes. Si esos 59 sitios estan dentro de ese perimetro.

- Sr. Mauricio Cofré: De los que devolvieron 11, hay alrededor de 98 en la actualidad.

- H. Concejal Prior: Eran 59 sitios municipales, 11 ya devolvieron voluntariamente y el resto sigue haciendo ocupacidn. Es
para entender esa relacion entre estos numeros: los 59 mds el predio que mostraron en el mapa.

- Sr. Mauricio Cofré: En la actualidad hay 98 lotes municipales, estan identificados en el catastro y son parte del plan de
trabajo del convenio. Cuando se hablaba de los 59 terrenos, eran los que tenian que haber sido recuperados cuando se
entrego la Poblacion Quebrada del Maipo. De esos 59, que estaban asociados a 89 familias (porque podian vivir mas de
una familia por terreno), solamente 11 se pudieron recuperar de forma voluntaria.

- H. Concejal Prior: Entonces, de los 59 eran las personas que tuvieron solucion habitacional en Quebrada del Maipo, y
por tanto ahi estan los 11 que entregaron y cumplieron con esa devolucién.

- Sr. Alcalde: Consulté cuantos de los 98 lotes estan ocupados.

- Sr. Mauricio Cofré: Los 98 estdn ocupados.

- Sr. Cristian Salazar: No se consideraron los que ya estan recuperados.
- Sr. Alcalde: Entonces es la totalidad, 98 lotes habitados.

- Sr. Cristian Salazar: Si, 98 lotes habitados.

- Sr. Alcalde: Consulté cuantos lotes son en total.

- Sr. Mauricio Cofré: Es la foto actual. Cuando se recuperaron los 11 terrenos, esos se desmantelaron en ese proceso de
recuperacion, y no se contaron dentro del catastro de los 98.

- Sr. Alcalde: Entonces los 11 recuperados se restan, no se suman.

- Sr. Mauricio Cofré: Son 98 sitios o lotes, no son 98 familias. Y de hecho estan en proceso de identificacidon de la
caracterizacion social.

- Sr. Alcalde: Es decir, el nimero 74 estd recuperado y en la presentacidén no aparece ocupado

- Sr. Cristian Salazar: Exacto. Por ejemplo, este sector, donde habia varias viviendas que estdn desmanteladas, no se
considero en el trazado de tesela. En el caso de que haya alguno que se haya saltado, se identifica como no habitado.

- Sr. Alcalde: Consulté por la factibilidad de saneamiento. La Poblacién Los Rodados si tiene agua potable. Consulto si se
veria una ampliacion.



- Sr. Mauricio Cofré: En ese sentido, para la localidad de San Gabriel, obviamente el proyecto Quebrada del Maipo estd
dentro de una zona de factibilidad. La Poblacion Miradores del Maipo, que es la poblacidn del afio 80 y tantos, las casas
antiguas de dos pisos, si estan dentro del drea de concesidon de Aguas Andinas. No obstante, el terreno municipal esta
fuera.

- Sr. Alcalde: A eso se refiere, estaban a un paso de ellos y estan sin ello.

- Sr. Mauricio Cofré: Desde esta gestidn se solicitd, junto al Programa Para Pequefias Localidades, una evaluacion para ser
incorporado o para ampliar el drea de concesién. No obstante, la respuesta de Aguas Andinas, formalizada por correo
electrdnico, fue que mientras no exista un ordenamiento del sector, una planificacidn urbana, es imposible ampliar el area
de concesiodn.

- Sr. Alcalde: Pregunta que seria primero, lo uno u lo otro.

- Sr. Cristian Salazar: Basicamente para que ellos puedan ofrecer factibilidad de servicio tiene que haber un trazado
regular: tiene que haber vias que crucen, frente en el caso de cada uno de los sitios. Actualmente no hay frente; se accede
por un pequefio pasillo a un lote que esta atras del lote que se ve al frente. Tiene que haber regularidad para que ellos
puedan ofrecer el servicio a todo el sector.

- H. Concejal Vargas: Quiso agregar algo. Para que Aguas Andinas amplie la cobertura, dada la experiencia que han tenido,
no es muy llana a tomar iniciativas propias, sino que delega principalmente en quien tiene la responsabilidad del poligono,
ya sea privado o institucional, frente a un proyecto determinado para obtener la cobertura, y por lo general termina
financiandolo el Estado para entregarselo a Aguas Andinas en forma y a titulo gratuito.

- Sr. Mauricio Cofré: Para responder la pregunta del Sr. Alcalde, desde la gestidn actual se hizo la consulta a Aguas Andinas
para incorporar el sector municipal dentro del area de concesién. Mientras no exista una proyeccion de alguin
ordenamiento, es muy dificil. No obstante, como estdn trabajando con el SERVIU Metropolitano, esta la institucionalidad
presente en el sector, existe una mesa de trabajo institucional.

- Sr. Alcalde: La pregunta es si hay factibilidad o si hay que tener los recursos o un ordenamiento territorial para que les
den la factibilidad. Por ejemplo, si se construye en El Manzano, se consulta si hay factibilidad y la respuesta es negativa.
Pero aca tienen una matriz de agua potable entrando a la Poblacién de Los Rodados, cruzando la calle. Entonces lo que
necesitan saber es si Aguas Andinas indica que hay factibilidad o no, para seguir trabajando, porque supongamos que
hacen el ordenamiento y después les dicen que no hay factibilidad. Hay factibilidad, claro, porque tendran alguna
propuesta urbana junto al SERVIU.

- Sr. Mauricio Cofré: Es una respuesta que se dard una vez se de una propuesta urbana junto con el SERVIU. Se estd
trabajando con PPL.

- Sr. Alcalde: El tema del alcantarillado en el caso de Quebrada del Maipo, porque esa planta de tratamiento de aguas
servidas esta programada para una cierta cantidad de viviendas que ocuparian. Entonces la factibilidad de alcantarillado
estd, porque la planta de Quebrada esta sobredimensionada. Entonces, épor qué no pueden dar factibilidad de agua
potable? Hay factibilidad, pero falta el ordenamiento.

- Sr. Cristian Salazar: Existe la posibilidad de hacerlo. Desde el punto de vista del documento, que indica si hay factibilidad
o no, ello es otra cosa: la factibilidad que ellos consideran es llegar, hacer la conexidn y listo, pero no estan asi.

[Lamina de “74 hogares encuestados; 14 Las Pataguas”]

H. Concejal Prior: En relacion a la grafica, cuando se mencionan los no residenciales, consulté si esos lotes estan ocupados
para un negocio.

Sr. Cristian Salazar: En este caso los negocios son casi todos mixtos, porque tienen un negocio pero también la residencia.
En este caso particular, eso no va al acto de residir en el lugar, sino a otra funcién.

[Cierre exposicidn]



- Sr. Mauricio Cofré: Finalmente, respecto a la consulta del Sr. Alcalde por los campamentos que estdn en zonas de riesgo,
indicd que para la radicacidn, solamente estan considerando San Gabriel y Cementerio, porque pertenecen a terreno
municipal y estan fuera de zonas de riesgo. Pero, por ejemplo, campamentos como la Poblacién Emergencia estan en zona
de riesgo, El Arenal esta en zona de riesgo, Quebrada La Carmona estd en zona de riesgo y los campamentos de El Manzano
también deberian ser erradicados. No obstante, la incdgnita esta en que algunos de ellos estan en terrenos que son
particulares, no municipales.

- Sr. Alcalde: Y buscar que no se vuelva a repetir lo que pasé la vez pasada, en que no hay documentacién que los obligue
a dejar el terreno y no traspasen su casa o ese terreno municipal a otra persona.

- Sr. Mauricio Cofré: Eso fue parte de la poca pertinencia que tuvo el convenio del cierre de San Gabriel, donde no pudieron
realizar en su plenitud los procesos. No sabian si existian acuerdos o convenios. Obviamente las familias dijeron que nunca
se les habia informado que tenian que entregar el terreno municipal. Tiene cierta duda al respecto. En el futuro ojald se
establezcan mecanismos juridicos para evitar esta situacion.

Finalmente, para cerrar, quiso destacar que este convenio firmado con la SEREMI de Vivienda es un convenio piloto para
el SERVIU Metropolitano. No habia tenido otra comuna la posibilidad de tener recursos humanos tanto técnicos como
sociales para abordar campamentos. Es una buena noticia que estén un poco mas avanzados respecto a lo que se requiere:
no solamente crear convenios desde el nivel central, sino también crear convenios desde el municipio.

- Sr. Alcalde: Tiene una duda por el tema del PRMS. Se supone que se estd trabajando para que la bonificacién 104 baje
de 52 a 20 metros, pero también ahora el gobierno esta dando una idea de habitabilidad: esta cambiando el Plan Regulador
Metropolitano en varios lados, ¢ Afecta a los casos del municipio? Indica que se estan haciendo cambios de uso de suelo.
Esta el caso de Las Pataguas, por ejemplo, donde no hay ningun terreno mas donde construir, no tienen ninguno; en el
plan urbano no tienen nada. Consulté si la comuna se ha visto afectada positiva o negativamente con lo que pretende el
gobierno ahora, en cuanto a dar mds amplitud de construccion. Muchas comunas se estan oponiendo a esa forma de
trabajo propuesta desde el Ministerio de Vivienda.

- Sr. Mauricio Cofré: Desde la Oficina de Vivienda, en DIDECO, ya visualizaron esa situacién y se pusieron en contacto con
la DDU, que es un area del Servicio que tiene que ver con el Plan Regulador. La sugerencia siempre fue que desde la
municipalidad se avanzara con el Plan Regulador Comunal y que buscaran financiamiento en el Gobierno Regional.

- Sr. Alcalde: Indica que el Plan Regulador Comunal es una obligacidn que se tiene en cuenta y se debe realizar. Se estaba
trabajando primero en el Plan Comunal de Gestidn del Riesgo de Desastres, instrumento de planificacion que se debe
tener, pues indica donde se puede construir. Pero mas que nada lo preguntaba porque el PRMS también va a dar una
orientacién al PRC para poder trabajar. No sirve avanzar en el Plan Regulador Comunal si después el PRMS manda sobre
el PRCy no serd aceptado. Por eso no se ha trabajado todavia y esta paralizado ese proyecto del PRC; lo van a retomar en
cualguier momento con todos los instrumentos de planificacion ya terminados.

- Sr. Cristian Salazar: Algo super relevante: uno entenderia que el espiritu de estas modificaciones que se estan haciendo
es poder aumentar la densidad de construccidn, asi que dificilmente lo que propongan les permita construir menos
densidad.

- H. Concejal Prior: Alcalde, en virtud de la hora va a ser lo mas breve posible, pero la verdad es que este es un tema sulper
importante para los vecinos y vecinas. Es uno de los puntos criticos y de las principales necesidades de la comunidad, dar
solucidon habitacional. Esta super bien que se haya hecho una presentacion asi de completa.

Agradecid y destacd lo completo del contexto histérico para entender en su naturaleza este nuevo convenio que hoy dia
ya esta operando en la comuna. Cree que hay resultados concretos, el avance del convenio ya da cuenta y hay constancia
en los medios de verificacién que mostraban los productos nuevos del avance. Agradecié también que la comunidad esté
teniendo una buena disposicion para colaborar con este trabajo al momento de responder las encuestas.

Manifesté que estuvieron con la Concejala Barahona en Vifia del Mar durante el verano, capacitdndose en este tipo de
materias. En el marco de la Asociacién Chilena de Municipalidades se identificaron casi todos los problemas mas criticos



que hay en el pais, los tienen acd, y San Gabriel se ocupd como caso ejemplificador de varios de estos trabajos, pero
también de los puntos criticos. Por ejemplo, lo que se decia respecto a que las sanitarias hoy dia tienen la voluntad o no
de extender la concesién: es una facultad que se podria hacer, pero depende mucho de la voluntad de la sanitaria, y no
hay muchas herramientas para que el Estado pueda presionar para que se amplien estas areas de concesién. Sobre todo,
como decia el Sr. Alcalde en este caso, que cruzando la calle hay solucién. Entonces es cuestion de voluntades.

Se ha tratado esta materia hace no mucho, tuvieron una comisién especificamente para analizar algunos aspectos, sobre
todo relacionados con San Gabriel, y varias de las cosas que ahi conversaron las ve reflejadas en lo que presentan hoy,
sobre todo en la proyeccidn de esta alineacidn y respaldo institucional. En el fondo, ven que se mezclan muchos intereses
particulares, lo que es natural, de la gente que hoy dia ocupa estos lugares, pero aca el foco, Sr. Alcalde, tiene que ser
siempre el bien comun, colectivo, democratico y ojalad coherente, para que tengan una comuna no sélo con soluciones,
no sdlo la solucién habitacional, sino la solucidn urbana integral. Eso es fundamental.

Quiso agregar un punto respecto al Plan Regulador Metropolitano y Plan Regulador Comunal. Para él, y con respecto a
muchas problematicas de esta comuna que tienen que ver con medio ambiente, turismo y habitabilidad, es fundamental.
Cree que ha sido una decisidn estratégica del Sr. Alcalde postergar de alguna manera el Plan Regulador Comunal, porque,
como bien dice, mientras el Plan Regulador Metropolitano no cambie, estan amarrados y subsumidos bajo las normativas
regionales que en la actualidad estdn demasiado desactualizadas. Ahi hay que hacer un trabajo desde alcaldia: tienen que
tener informacion actualizada de qué estd pasando con las posibles actualizaciones del Plan Regulador Metropolitano,
para asi también tomar una oportuna decisidn respecto a cudndo es pertinente avanzar en el Plan Regulador Comunal,
gue sin duda va a venir a ordenar y solucionar muchos temas.

Quiso destacar el trabajo. Cree que la gestidn del Sr. Alcalde, desde el 2021 en adelante, ha dado un tremendo salto
respecto a lo que habia antes y lo que hay hoy dia en trabajo de vivienda. Eso se grafica en las cientos de casas que han
sido entregadas a las personas que estuvieron muchos afios esperando, y las 550 casas que muy prontamente esperan
poder estar entregando. Quiso destacar que el trabajo de vivienda ha sido una prioridad de esta gestion, se priorizan
recursos, y agradecié que hoy dia tengan la posibilidad de tener este convenio, que entiende es un poco experimental con
SERVIU. No le cabe duda de que va a tener buenos resultados.

- Sr. Alcalde: Consulté cuanto tiempo dura el convenio y cuanto tiempo llevan trabajando.
- Sr. Cristian Salazar: Dura dos afos y llevan seis o siete meses.

- H. Concejal Vargas: Tuvieron una presentacion en comisiéon no hace mucho, donde tuvieron la gentileza los profesionales
tanto de Vivienda como del convenio, y de SERVIU y todo el equipo. Estuvieron acd en comisidn y se explayaron bastante,
tuvieron harto tiempo para conversar y aclarar dudas. Esto permite a la comunidad también conocer el trabajo, que es
arduo. El convenio es importante porque aqui se estdn conjugando dos instancias que son fundamentales para el
desarrollo: el SERVIU por un lado y la Municipalidad por el otro, que al lograr construir estos espacios territoriales donde
se construyen viviendas, es el desarrollo mismo de las comunidades.

Quiso tomarse de dos puntos que son fundamentales: la alineacion institucional y el apoyo institucional. Cuando se habla
de alineacidn institucional, estan diciendo que se pongan de acuerdo. En este caso, ya se pusieron de acuerdo la
Municipalidad y SERVIU, pero quiza faltan otros actores, o dentro de las mismas instituciones también hay actores que
deben incorporarse. Cuando dice "los mismos actores", por ejemplo de la Municipalidad, es indudable que DOM, SECPLA
y Juridico tienen que involucrarse.

Después, el apoyo institucional: no puede ser que tengan personas que en su momento se les entregd un espacio para
vivir porque tenian necesidad, y hoy dia, aparte de tener una casa entregada por el Estado, no entreguen el terreno y no
le den posibilidad a otras personas de desarrollarse. Tienen que romper con ese vicio, y para romper con ese vicio
necesitan a la autoridad municipal, a toda la institucionalidad, y que se ponga al frente de los funcionarios, para llevar a
cabo esta intervencion.



En San Gabriel hay personas que estacionan vehiculos de gran tonelaje en los terrenos municipales y no pagan un peso.
Que las personas tengan un vehiculo estd bien, pero si ya tienen ese nivel econdmico, con esa intervencion estan quitando
espacio a otro. Hay que ser bien honesto y franco; deben abordar esto, y por eso el apoyo institucional desde el aspecto
maximo de la institucionalidad tiene que estar al frente, tanto el liderazgo politico que ejerce el Sr. Alcalde, como el
liderazgo juridico que tiene que ejercer la institucionalidad juridica para tomar acciones. Debe estar en plenitud.

Si ayer el municipio, los ex-alcaldes con buena voluntad politica le dieron espacio a una persona para que se desarrollara
y viviera en un espacio municipal, hoy dia esa persona también tiene que cumplir con un espacio solidario: esto no es
privado, y deben devolverlo para que otras personas se beneficien del desarrollo que estan empujando como comunidad.

- H. Concejala Barahona: Se sumd y comparte plenamente las palabras de los Concejales que la antecedieron. Quiso
destacar que estos ultimos afos, por lo menos los ultimos 10 afios, ha habido soluciones habitacionales en la comuna. Se
han entregado alrededor de 380 viviendas. A lo mejor es poco para la necesidad habitacional que tiene la comuna, pero
es super importante. Hay un trabajo infinito de los comités de vivienda y de la Municipalidad a través del Departamento
de Vivienda, dando solucion habitacional. Es importante que también se hagan cargo de recuperar esos terrenos.

Vio que hubo una solucidn habitacional en Horizonte sin Limite, pero todavia no se ha entregado el terreno. Consulté cual
es el tiempo que el municipio le va a dar a la persona para que se desprenda, para que se entregue en tiempo y forma.
Principalmente, una vez que se erradiquen estos campamentos, que no vuelva a ocurrir lo que sucedié en Brisas del Rio,
donde unos iban saliendo y otros iban entrando, y la problematica sigue siendo la misma y los nimeros no cambian.

Es super importante también ver estos 48 sitios. Consulté qué pasd con ello, si el municipio ha tenido un acercamiento
con esas familias, si son segundas viviendas hoy en dia. Es super importante poder ver qué pasd, para evitar que a medida
gue van dando soluciones habitacionales se generen nuevamente otros campamentos sobre los que ya estdn dando
solucion. Si no, aqui se hace trabajo en vano de todos los profesionales y de las organizaciones que estdn dando respuesta
a una necesidad que es tremendamente importante.

- Sr. Alcalde: Si, es un trabajo bien institucional, como bien dice el Concejal Vargas. La gestién actual entregd Horizonte
sin Limite, y parece que cayeron en el mismo error que pasé con Brisas del Maipo, porque personas que estan en
campamento, se postularon a Horizonte sin Limite y siguieron en el campamento.

El trabajo institucional va de la mano con lo que ahora tienen en Vivienda. Vivienda tiene hoy una gestidon que sobresale
mucho, y se agradece el compromiso. Sr. Mauricio, desde que estan ustedes, desde que entraron con el Sr. Adrian Torres
a trabajar en Vivienda. Pero el tema es cdmo dar a conocer estas situaciones. Llevan ocho meses con este convenio y nadie
sabe nada. Quizas tienen un problema de difusion, de publicidad, pero ese es otro tema.

El trabajo institucional, aparte de ser difundido y conocido por la comunidad, también tiene que ser conocido dentro de
la misma municipalidad. Respecto de lo que se dijo, se da el ejemplo, esa persona en la Poblacién Emergencia que sigue
viviendo ahi y tiene solucion habitacional en Horizonte sin Limite ya tendria que estar fuera. Se lamenta.

Como decisién personal, indicd que nunca va a desalojar a alguien que esté en una situacion de informalidad, pero tienen
que ver la forma de que se reglamente esta situacion; no pueden permitir que siga pasando.

- H. Concejal Prior: Solicitd una aclaracién respecto a las declaraciones del Sr. Alcalde.

- Sr. Alcalde: Lo que va a decir es que si la Contraloria lo obliga a desalojar a alguien de un terreno municipal, ahilo va a
hacer.

- H. Concejal Prior: La pregunta del Concejal era porque se entiende su decisiéon personal y se respeta, en el sentido de
gue hay personas que no tienen la solucidn. Pero aquellas personas que efectivamente han accedido a una solucién y no
han querido entregar.

- Sr. Alcalde: Si, en ese caso si. Por ejemplo, en San Gabriel, lamentablemente en algunas se vieron situaciones de
simulaciones y aprovechamiento del sistema y de los beneficios. El tema es que no tienen los recursos humanos o la forma
de hacer un control permanente. Muchas veces al Sr. Mauricio lo llaman para decirle "se estan tomando un terreno", y



hay que coordinar con Seguridad y Carabineros que vayan a ver el caso. Lamentablemente se estd actuando
reactivamente.

- H. Concejal Vargas: Solo un alcance bien corto. No confundamos, esto no es sacar a personas que no tienen dénde estar
y por una accién desesperada se ocuparon algo. Aqui estan hablando de personas que tienen solucién y mantienen una
actitud de prepotencia frente a la autoridad y no entregan los terrenos que en algun momento le sirvieron para vivir.
Tienen casos que han sido denunciados acd, donde hay personas que en terrenos municipales tienen mas de una casa y
las arriendan, como hay otros que se han ido y han dejado en arriendo esa casa o ese terreno. A eso se esta refiriendo. Si
la persona tiene una necesidad, bueno, tendran que tener la sensibilidad social para asumirlo como tal, pero no pueden
seguir permitiendo abusos de lo que les pertenece.

- Sr. Alcalde: Incluso han habido terrenos que se desocuparon y lamentablemente han habido situaciones muy tragicas
de mucha vulnerabilidad. Lo conversaron con el Sr. Mauricio y con el drea Social, y dieron la oportunidad de que se vuelva
a ocupar el terreno, indicando que cuando se necesite hay que desocuparlo. No esta la voluntad de sacarlos aunque tengan
la necesidad, sino mas que nada no permitir el aprovechamiento.

- Sr. Mauricio Cofré: Hay situaciones de terrenos que resultan totalmente desproporcionados en relacion a lo grandes que
son, a diferencia de otros vecinos que viven en el mismo sector de manera muy precaria. Para ser bien sincero, apuntan a
gue ojala puedan tener la posibilidad de ordenar San Gabriel, de crear un San Gabriel nuevo, un San Gabriel justo igual
para todos.

- H. Concejala Gonzalez: Agradecio al equipo por la presentacidn. Han visto una parte en comisién. Luego de esto se les
vienen unas reuniones pendientes con los Comités. Recalcd la importancia y la urgencia de que Vivienda pudiese exponer
de manera publica todos estos antecedentes.

Quiso hacer un llamado a los vecinos a dejar algunas malas practicas. Cree que cuando alguien tiene la posibilidad de tener
su nuevo hogar, hay que estar agradecido y tranquilo, poder darle la posibilidad a alguien mas. Ademads, esta forma de no
entregar lo que ya no les pertenece entorpece de gran manera el ordenamiento territorial que se puede hacer en la
comuna y dificulta muchas cosas.

- Sr. Cristian Salazar: Respecto a lo que hablaban sobre la trazabilidad y de cémo se lograron recuperar algunas viviendas,
por eso quiso recalcar lo importante que es para ellos que haya una alineacidn institucional en la elaboracién y ejecucién
del plan. El convenio contempla medidas de inversién que van en pos de concretizar la radicacion o erradicacion. Por
ejemplo, llegado el caso, si la planificacion define que un lugar va a ser una plaza, se podria ejecutar una plaza ahi. Si se
necesita un cierre perimetral, se podria ejecutar. Pero todo eso depende de que estén todos los actores involucrados.

Por ultimo, quiso agradecer a todos los vecinos que han participado en la aplicacién de la encuesta. Han tenido una stper
buena recepcidn. Que sigan participando, porque independiente de esto en puntual, es super relevante que SERVIU tenga
la informacién de los catastros de los campamentos por cualquier tema de desastre. Hay gente que es oxigeno-
dependiente, electro-dependiente, entonces es super relevante. Muchas gracias a los vecinos y a la gente de PPL que los
ha apoyado en San Gabriel.

- Sr. Alcalde: Agradecid la presentacidn al Sr. Mauricio Cofré y al Sr. Cristian Salazar. Espera que sea mas continua, porque
de verdad hay que realzar el trabajo que esta haciendo la Unidad de Vivienda. Es de mérito propio porque es un trabajo
que venia con directrices desde la primera gestidn, sin embargo, se requiere mayor difusién, y ojala tener mas
presentaciones.

Punto N°5 “La postergacion de la sesion ordinaria originalmente programada para el viernes 22 de mayo de 2026, para
que se lleve a cabo el dia viernes 29 de mayo de 2026, en la hora reglamentaria establecida en el Reglamento de
Funcionamiento del Concejo”.
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Convenio Asentamientos Precarios - SJM

Contexto histérico

Sobre el convenio y sus objetivos

Plan de trabajo

Estado de avance

Situacién Campamento San Gabriel 15 de Mayo de 2026



Contexto Historico




Convenios de financiamiento SEREMI de
Vivienda- Municipalidad de San Jose de Maipo

1

Acuerdo entre la SEREMI de Vivienda y la llustre municipalidad de San José de Maipo en el cual se
entregan recursos econdmicos para el desarrollo y ejecucion de determinadas acciones, programas,
proyectos o lineas de accién previamente definidas.

)




Convenios 2019

205 24/01/2019 Proyecto de Mantencion de
Planta de Tratamiento para “Quebradas del
Maipo”, donde se emplazaba el asentamiento San
Gabriel

206 24/01/2019 Disefio de Urbanizacion
Campamento San Gabiriel

207 24/01/2019 Disefio de Urbanizacion Terreno
en El Melocotén

Convenios 2021

« 1605 20/12/2021 Cierre del Campamento Los
Pitufos

+ 1606 20/12/2021 Cierre del Campamento El
Arenal

« 1617 22/12/2021 Cierre del Campamento San
Gabriel (Relocalizacion frustrada 2022)




Diagndstico a convenios

< Convenios vinculados a disefios de urbanizacion y cierre de campamentos con baja pertinencia social y territorial.

« Convenios no consideraban una estrategia integral de acompafiamiento a las familias, inexistencia de informacién
respecto de procesos realizados, en ejecucion y metas futuras.

« Convenios disponibles requerian actualizacién, especialmente en materia de catastros, levantamiento territorial y
teselas, entendidas como planimetrias detalladas con imagenes aéreas que permiten identificar lotes, poligonos,
dimensiones y ubicacion de las familias dentro de cada campamento.

* Se generaron convenios de inversion para disefios de urbanizacion de campamentos que seguian y siguen habitados,
sin que existiera todavia una solucion habitacional o estrategia de traslado concreta a corto plazo para las familias.

* Se generaron convenios para el cierre de campamentos que adn seguian habitados, como el campamento El Arenal,
sin gque existiera en ese momento una solucién habitacional clara o una estrategia concreta de traslado para las
familias.

* Finalmente se detectd la falta inexistencia de registros documentales, graficos y antecedentes sistematizados del

trabajo realizado con las familias, lo que dificultaba la trazabilidad y el seguimiento de los procesos desarrollados en los
campamentos y que justificaran la existencia de dichos convenios.



Situacion convenio 16/17 cierre de campamento san Gabriel,
relocalizacion frustrada

* No todas las familias del campamento estaban consideradas en Quebradas del maipo 2022.

«  Solucion habitacional para 133 familias / 86 familias catastro campamentos

* Relocalizacion consideraba la recuperacion de 59 sitios municipales.

« Licitacion de proceso de relocalizacion frustrado y devolucion de financiamiento a SEREMI MINVU (Caso Convenios).

* Relocalizacion Sin soporte institucional ni voluntad de vecinos para llevar a cabo un proceso de devolucion y/o
recuperacion de terrenos municipales

« Multiplicidad de acciones irregulares (venta, sesion, desvinculacion ficticia de grupos familiares, separaciones ficticias,
etc)

« 11 sitios entregados de forma voluntaria.




¢ Como se define la pertinencia del presente convenio?

* Antecedentes previos

«  Postulacion y adjudicacion de PPL SAN GABRIEL (afio 2022)

* Mesa de Habitabilidad SEREMI-PPL SAN GABRIEL- SECPLA-VIVIENDA- AP SERVIU (julio 2023)
« Desactualizacion de antecedentes técnicos y sociales / dinamica de campamentos

* Relocalizacion Frustrada San Gabriel

* Adquisiscion de terreno Las Pataguas

* Voluntad politica de Radicacion para Campamentos historicos de la comuna qu cumplan con normativa




CONVENIO DE ASISTENCIA SOCIAL Y TECNICA PARA LOS
CAMPAMENTOS DE LA COMUNA DE SAN JOSE DE MAIPO (2024)

Permite avanzar hacia una estrategia mas integral, territorial y acorde a la realidad actual de los campamentos de la
comuna.

Permitira desarrollar procesos de actualizacion y caracterizacidon social de las familias, mejorar el levantamiento
de informacion territorial, identificar teselas y poligonos de uso asociados a cada familia y generar antecedentes
técnicos mas precisos para la planificacion futura.

Permitira la elaboracion de nuevas fichas de inversién con mayor pertinencia territorial, ajustadas a las necesidades
y caracteristicas reales de cada campamento y de las familias que actualmente habitan estos sectores

Representa una herramienta fundamental para fortalecer la planificacién, la coordinacién institucional y el
acompafiamiento a las familias, permitiendo construir soluciones mas realistas, sostenibles y pertinentes para la
realidad territorial de nuestra comuna.




Sobre el convenio y sus objetivos




O El objetivo del convenio es asistir técnicamente al SERVIU Metropolitano y la
Municipalidad de San José de Maipo en el proceso de radicacién y erradicacion de
los campamentos de la comuna.

O Los campamentos con miras a ser radicados tienen asignados recursos para
distintas iniciativas de inversion para que puedan ser consolidados como nuevos
barrios de la comuna.

O El proyecto PUH Las Pataguas es fundamental en el propésito del convenio ya que
se ve como un articulador fundamental en el proceso de relocalizacion.







Campamentos

Campamento Cementerio
Campamento El Arenal
Campamento El Manzano
Campamento Emergencia
Campamento Los Pitufos
Campamento Patria Joven
Campamento Quebrada la Carmona

Campamento San Gabriel




























Plan de trabajo




Plan de erradicacién /
radicacion de campamentos

Informes técnico-social de
Campamento

Actualizacion de Catastro

Campamentos SIM Otros objetivos relevantes

« Elaboracion de informe técnico
social que de cierre a proceso de
actualizacion de catastro

» Actualizacion de teselas
* Aplicacion ficha 2

» Se desarrolla plan de erradicacion o
radicacién de los campamentos
* Contemplainiciativas de
inversion

* Pesquisa de posibles terrenos
disponibles en la comuna
* Identificacién de nuevos
campamentos




Plan de erradicacion /
radicacion de campamentos

Informes técnico-social de
Campamento

Actualizacion de Catastro

Campamentos SJM Otros objetivos relevantes

e Elaboracién de informe técnico
social que de cierre a proceso de
actualizacion de catastro

» Actualizacion de teselas
» Aplicacion ficha 2

» Se desarrolla plan de erradicacion o
radicacion de los campamentos
+ Contemplainiciativas de
inversion

» Pesquisa de posibles terrenos
disponibles en la comuna
 Identificacion de nuevos
campamentos
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Plan de erradicacién /
radicacion de campamentos

Informes técnico-social de
Campamento

Actualizacion de Catastro

Campamentos SJM Otros objetivos relevantes

» Elaboracion de informe técnico
social que de cierre a proceso de
actualizacion de catastro

» Actualizacion de teselas
+ Aplicacion ficha 2

» Se desarrolla plan de erradicacion o
radicacién de los campamentos
* Contemplainiciativas de
inversion

* Pesquisa de posibles terrenos
disponibles en la comuna
+ Identificacion de nuevos
campamentos




ACCIONES DE CIERRE PLAN MAESTRO

ASISTENCIA TECNICA DIAGNOSTICO SOCIO-TERRITORIAL
HABITABILIDAD PRIMARIA GESTION DE SUELOS
HABITACIONAL PROYECTOS DE RECUPERACION
URBANIZACION GESTION SOCIAL

RECUPERACION BARRIO TRANSITORIO




Plan de erradicacion /
radicacion de campamentos

Informes técnico-social de
Campamento

Actualizacion de Catastro

Campamentos SIM Otros objetivos relevantes

e Elaboracién de informe técnico
social que de cierre a proceso de
actualizacion de catastro

» Actualizacion de teselas
* Aplicacion ficha 2

» Se desarrolla plan de erradicacion o
radicacion de los campamentos
+ Contemplainiciativas de
inversion

* Pesquisa de posibles terrenos
disponibles en la comuna
* Identificacién de nuevos
campamentos




Estado de avance




Plan de erradicacion /
radicacion de campamentos

Informes técnico-social de
Campamento

Actualizacion de Catastro

Campamentos SJM Otros objetivos relevantes

e Elaboracién de informe técnico
social que de cierre a proceso de
actualizacion de catastro

» Actualizacion de teselas
» Aplicacion Ficha 2

» Se desarrolla plan de erradicacion o
radicacion de los campamentos
+ Contemplainiciativas de
inversion

» Pesquisa de posibles terrenos
disponibles en la comuna
 Identificacion de nuevos
campamentos




Actualizacidon de teselas








































Aplicacion de Ficha 2
















Campamento
Emergencia

100%

Aplicacidon encuestas




Campamento
El Manzano

50%

Aplicacidon encuestas




Campamento San Gabriel










Contexto general

« Terreno de propiedad Municipal, superficie de 22,606 mts2

« A partir del afio 1970 se comienza a poblar el sector, repoblamiento en el afio 2014 aprox. con desalojo masivo en
localidad de Boyenar e instalacion de familias en cancha vieja.

« Terreno sin servicio Sanitario, en un area fuera de concesion de ASA.

- CIP indica que es una zona habitacional mixta fuera del area de riesgo, sin restricciones de area de proteccion,
de conservacion histérica o monumento nacional.

- Area de afectacién publica MOP afecta directamente desarrollo de estrategias.




Franja de afectacion publica

CAMING S&N JOSE DE MAIPG PAR 1AL NORORIENTE ELVOLCAN (G-25) . .
s . ' . f . 'Camino 5an Jose de Maipo Poniente — Conexion Melocoton San Josa de Maipo 1}
LEU norte de 5an Jose de Maipo . LEU sur de 5an Jose de Maipo San Jose de Maipo 52 Canesion Melocotin — Par Vial Sur Poniente El Voics Sar Jogé de Maino 3
Par Vial Sur Poniente El Volcan - Camino Termas Valle de Colina 5an Jost de Maipo il ;
CAMING SAN JOSE DE MAIPD
u I . . . . PAR VIAL SUR PONIENTE EL VOLCAN
Acceso Baios - Lme il 5an Jocé de Maipo 32 El Toyn Sur (Par Vial] - Conexian | Melocotan 52n José de Maipo m
Par Vial Karoriente El Volean |G-25) — Camino Termas Valle de Colina San Jose de Maipo 0




Mesa habitabilidad
Vivienda-PPL-SERVIU-SEREMI-SECPLA

+ ldentificacion de situacion habitacional de cada familia Campamento.
- Grupos familiares Con Solucion Habitacional sin entrega de terreno
- Viviendas Ocupadas sin antecedentes de moradores
- Grupos familiares que corresponden al comité El Progreso de San Gabriel
- Grupos familiares que corresponden al comité Cumbres de San Gabiriel
- Grupos familiares que se encuentran en catastro nacional de Asentamientos precarios

*  Propuestas de solucion habitacional del plan de desarrollo de la localidad PPL
- Conservadora, generando la menor intervencion en el sector, consolidando espacios recuperados para
equipamiento comunitario
- Radical, generando un reordenamiento completo del terreno Municipal para dar soluciones habitacionales a
traves de CNT

« Convenios Campamento
- Devolucion de convenios varios:
Cierre campamentos arenal, los pitufos y san gabriel
Urbanizacion Melocoton, San Gabriel
Nuevo Convenio de Asistencia Tecnica y Tecnica Social.





































Campamento
San Gabiriel

74%

Aplicacidon encuestas




(4

Hogares encuestados

14

Las Pataguas




Problematicas detectadas

+ Faltade factibilidad de dotacion de servicios béasicos.
*  Problemas de accesibilidad de vehiculos de emergencia.

« Gran numero de soluciones sanitarias informales.

+ Espacios residuales en la trama urbana que pueden dar paso a microbasurales o
actividades delictuales.




Plan de radicacion

Elaborar e implementar en concordancia con todos los actores involucrados (SERVIU, Municipio,
vecinos, etc.) un “Plan de radicacién para el Campamento San Gabriel”, dicha solucion deberia
considerar entre otros elementos:

Reorganizacion de la trama urbana.

* Factibilidad de servicios basicos.

* Accesibilidad de vehiculos de emergencia.
* Franja afecta a expropiacion en G-25

« Posibilidad de utilizar DS 140

« Articulacion de proyectos PPL




Posibles nudos criticos

+ Posible reticencia de vecinos a trabajar en una solucion con SERVIU y el Municipio.
* Avance del proyecto Las Pataguas.
* Alineacion institucional.

* Recursos necesarios para le ejecucion del Plan de radicacion.

* Respaldo institucional en la ejecucién del plan.




Convenio Asentamientos Precarios - SJM

Contexto histérico

Sobre el convenio y sus objetivos

Plan de trabajo

Estado de avance

Situacién Campamento San Gabriel 15 de Mayo de 2026
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